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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan
karunia-Nya, Rencana Aksi Kinerja Tahun 2026 Sekretariat Daerah Kabupaten

Seruyan akhirnya selesai kami susun.

Penyusunan Rencana Aksi Kinerja Tahun 2026 ini mempunyai maksud
dan tujuan untuk menjadi dasar dalam menetapkan Rencana kinerja sehingga
dapat menciptakan tolak ukur kinerja sebagai alat untuk menilai keberhasilan
pencapaian tujuan, sasaran organisasi, juga untuk meningkatkan akuntabilitas,

transparansi dan kinerja aparatur dalam tahun 2026.

Akhirnya kami berharap semoga Rencana Aksi Kinerja Tahun 2026 dapat
digunakan sebagai dokumen perencanaan untuk turut mensukseskan program-
program pembangunan dalam rangka mencapai visi dan misi pembangunan

Pemerintah Kabupaten Seruyan.

{uala-Pembuang, Januari 2026
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan merupakan salah satu Perangkat
Daerah yang terdiri unsur staf, yang mempunyai tugas membantu Bupati
dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap
pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan administratif.

Seiring perkembangan reformasi birokrasi, peran Sekretariat Daerah
sebagai pengemban tugas pengelolaan dan penanganan pelayanan
administratif harus mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsi secara
akuntabel atas kinerja yang dihasilkan sebagai bentuk pertanggungjawaban
terhadap penggunaan sumber daya, sumber dana serta fasilitas/aset yang
dimiliki dalam rangka pencapaian sasaran maupun tujuan yang telah
ditetapkan.

Akuntabilitas kinerja Sekretariat Daerah merupakan bagian dari suatu
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang
diimplementasikan terintegrasi secara paralel mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi hingga pelaporan.

Hal yang sangat mendasar dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah adalah Perencanaan. Perencanaan merupakan proses awal
menentukan sasaran maupun tujuan serta cara-cara yang ditempuh dalam
pencapaiannya. Fungsi perencanaan sangatlah esensial karena dalam
kenyataannya perencanaan memegang peranan lebih besar dibanding fungsi-
fungsi lainnya, yaitu pelaksanaan, evaluasi maupun pelaporan yang
merupakan implementasi dari hasil sebuah perencanaan.

Kaitan perencanaan dalam ruang lingkup pemerintahan, sebagaimana
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengamanatkan bahwa setiap
Pemerintah Daerah harus menyusun Rencana Pembangunan Daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan
dengan jenjang perencanaan jangka panjang (25 tahun), jangka menengah (5
tahun), maupun jangka pendek (1 tahun). Pemerintah Kabupaten Seruyan
telah menetapkan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD)
tahun 2025-2045 serta dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) tahun
2025-2029 yang menjadi acuan bagi dalam penyusunan Rencana Strategis
(RENSTRA) 2025-2029 setelah berakhirnya Rencana Startegis (RENSTRA)
2024-2026 sebagai pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama tiga
tahun kedepan sesuai dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun
2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan

Daerah Otonom Baru, yang memandatkan Pemerintah Daerah untuk
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menyusun Rancangan Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah Tahun
2025-2029.

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan serta program kegiatan dan perkiraan kebutuhan
pendanaan selama periode lima tahun kedepan (2025-2029) yang telah
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD) tahun 2025-
2045 dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) tahun 2025-2029. Dukungan
partisipatif para pemangku kepentingan bagian dalam perencanaan ini
diharapkan dapat menjadi stimulus dan motivasi yang membantu kelancaran
pada tataran penyelenggaraan urusan pemerintahan di Kabupaten Seruyan.
Aspek lain yang menjadi faktor pertimbangan dan perhatian dalam perumusan
Renstra Sekretariat Daerah, diantaranya:

1. Evaluasi kinerja dan potensi sumber daya organisasi Sekretariat Daerah;
2. Analisa lingkungan organisasi untuk melihat peluang dan tantangan;
3. Isu-isu strategis yang berkembang saat ini maupun perkiraan dimasa

mendatang.

Dalam penyusunan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan tahun 2025-2029 tidak terlepas dari tugas pokok, fungsi dan
kewenangan bidang teknis yang saling mengisi dan bersinergi satu sama lain.
Hal tersebut mengandung pengertian bahwa bidang teknis memiliki peranan
dalam mendukung pelaksanaan kewenangan perangkat daerah di bagian
masing-masing. Oleh karena hal tersebut maka perlu disusun Rencana aksi
sebagai salah satu dokumen perencanaan awal dalam melaksanakan program
dan kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang dalam pelaksanaannya

dibiayai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

1.2 Tujuan Rencana Aksi Kinerja

Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja merupakan suatu janji kinerja yang
akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya yang memuat sasaran strategis, Indikator Kinerja, target
pertriwulan, program, kegiatan dan anggaran untuk satu tahun secara
terkoordinasi untuk melaksanakan berbagai kegiatan guna mencapai hasil
(Outcome), Adapun tujuan umum diterapkannya Rencana Aksi Atas Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Perjanjian Kinerja adalah :

1. Intensifikasi dalam upaya pencegahan Korupsi;
2. Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan public;
3. Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparatif dan akuntabel.
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Sedangkan tujuan khususnya adalah:

1. Meningkatkan Akuntabilitas, Transparasi, dan Kinerja aparatur
Pemerintahan;

2. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah;

3. Sebagai dasar dan penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran instansi pemerintah;

4. Tolak ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

5. Sebagai dasar pemberian atau penghargaan dan sanksi.
1.3 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Seruyan Nomor 18 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Seruyan (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2022 Nomor
20), maka susunan struktur organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan

sebagai berikut :

1. Sekretaris Daerah.
2. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri dari :
a. Bagian Pemerintahan;
b. Bagian Kesejahteraan Rakyat; dan
c. Bagian Hukum;
3. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdiri dari :
a. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam;
b. Bagian Administrasi Pembangunan; dan
c. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.
4. Asisten Administrasi Umum, terdiri dari :
a. Bagian Organisasi;
b. Bagian Umum;
a) Kepala Sub Bagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian;
b) Kepala Sub Bagian Keuangan; dan
c) Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pimpinan.
c. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan;
a) Kepala Sub Bagian Protokol;
b) Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan; dan
c) Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan;
d. Staf Ahli;
e. Kepegawaian dan Eselon;
f. Kelompok Jabatan Fungsional; dan

g. Tata Kerja
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Gambar 1.1
Bagan Susunan Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan
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2.1

2.2.

BAB II
RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

Tujuan Rencana Strategis (Renstra)

Sebagai upaya untuk pencapaian pembangunan Kabupaten Seruyan
Tahun 2025-2029 maka dalam dokumen Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2025-2029 dituangkan dalam tujuan dan sasaran sebagai
representasi tertinggi keberhasilan kinerja. Tujuan pembangunan Sekretariat
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 disusun dengan memperhatikan
Misi RPJPD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045 sebagai jaminan bahwa tujuan
RPJPD Kabupaten Seruyan dalam RPJMD tahun 2025-2029 terintegrasi dan

sekaligus menjamin ketercapaian Visi dan Misi RPJPD Kabupaten Seruyan.

RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 merupakan periode 5 (lima)
tahun dari RPJPD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045 dengan Visi: “Kabupaten
Seruyan yang Maju, Tangguh, Mandiri, Sejahtera dan Berkelanjutan”.
Berdasarkan visi pada RPJPD tersebut, maka dapat dirumuskan tujuan dan
sasaran pembangunan sebagai dasar untuk menentukan strategi dan arah
kebijakan pembangunan selama tahun 2025-2029. Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan berperan aktif dalam RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029
dengan Tujuan ke-4 yaitu “Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang
Sinergis dan Terpadu Antara Perencanaan Pembangunan Nasional, Provinsi dan

Kabupaten.”

Adapun Tujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan yang
tertuang di dalam dokumen Rencana Strategis Tahun 2025-2029 yaitu

“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Efisien”.

Sasaran Rencana Strategis (Renstra)

Sasaran Sekretariat Daerah merupakan penjabaran dari misi dan tujuan
yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang dihasilkan dalam kurun
waktu S (lima) tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima) tahapan secara tahunan
melalui serangkaian kegiatan yang akan dijabarkan lebih lanjut dalam suatu
Rencana Kinerja. Penetapan sasaran ini diperlukan untuk memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan dan alokasi sumber daya organisasi dalam kegiatan atau
operasional organisasi tiap-tiap tahun sesuai dengan RPJMD Tahun 2025-2029.

Sasaran Sekretariat Daerah merupakan dasar yang kuat untuk
mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja Sekretariat Daerah serta lebih
menjamin suksesnya pelaksanaan rencana pembangunan jangka menengah yang
sifatnya menyeluruh, yang berarti menyangkut keseluruhan Unit Kerja di
lingkungan Sekretariat Daerah. Sasaran-sasaran yang ditetapkan sepenuhnya
mendukung pencapaian tujuan yang terkait. Dengan demikian, apabila seluruh
sasaran yang ditetapkan telah dicapai diharapkan bahwa tujuan terkait juga telah

dapat dicapai.
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Sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan yaitu:

1. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan Akuntabilitas

Kinerja;

2. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pelayanan Publik di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten;

Peningkatan Harmonisasi Regulasi;

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pengadaan Barang/Jasa.

Adapun Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Sekretariat Daerah yang

ditetapkan mengacu kepada Tujuan dan Sasaran RPJMD periode 2025-2029 dapat

dilihat melalui tabel sebagai berikut :

Tabel 2.3 Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Sekretariat Daerah Tahun 2025-2029

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran pada Tahun
No Tujuan Sasaran Indikator Ke-N
2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
1. | Terwujudnya Persentase 60% 65% 70% 75% 80% 80%
tata kelola ketercapaian
pemerintahan realisasi
yang efektif rencana aksi
dan efisien reformasi
birokrasi
terhadap
target
Meningkatnya Persentase 50% 55% 60% 65% 70% 75%
kualitas tata perangkat
Kelola daerah yang
pelayanan memperoleh
publik di nilai IPP dan
lingkungan IKM kategori
Pemerintah “Baik”
Kabupaten
Meningkatnya Indeks Tata Cukup Baik Baik Baik Baik Baik
kualitas tata kelola (69) (71) (72) (73) (74) (74)
kelola pengadaan
pengadaan barang/jasa
barang/jasa
Meningkatnya Nilai Sistem
kualitas tata Akuntabilitas ce B B B B B
Kkelola Kinerja (55) (61,00) | (61,10) | (61,20) | (61,30) | (61,30)
pemerintahan Instansi
dan Pemerintah
akuntabilitas (SAKIP)
kinerja Sekretariat
Daerah
Nilai o o o o o o
Kombonen Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
p
pengukuran (18,05) | (18,15) | (18,30) | (18,45) | (20,00) | (20,00)
kinerja SAKIP
Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
Komponen (10,90) | (11,05) | (11,15) | (11,45) | (11,45) | (11,45)
Pelaporan
Kinerja SAKIP
Nilai SAKIP
Perangkat 7 10 15 20 29 29
Daerah OPD OPD OPD OPD OPD OPD
dengan nilai B
Peningkatan Indeks Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
harmonisasi Reformasi (60) (65) (70) (75) (80) (80)
regulasi Hukum
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Tabel 2.4 Rencana Aksi Tahun 2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan

Target Kinerja Triwulan Indikator Target Kinerja Triwulan
No. Tujuan Sasaran Strategis Indikator Sasaran Sasaran Program Kinerja Satuan
Program
TW1 ‘ TW2 | TW3 ‘ TW4 TW1 | TW2 | TW3 | TW4
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Terwujudnya tata Persentase - - - 65%
kelola pemerintahan ketercapaian realisasi
yang efektif dan efisien rencana aksi reformasi
birokrasi terhadap
target
Meningkatnya kualitas Persentase perangkat - - - 55% Terpenuhinya Indeks Indeks /Nilai - - - 4
tata Kelola pelayanan daerah yang Penunjang Urusan Kematangan
publik di lingkungan memperoleh nilai IPP Pemerintahan Daerah | Organisasi
Pemerintah Kabupaten dan IKM kategori pada Perangkat (Indeks)
“Baik” Daerah
Meningkatnya kualitas Nilai Sistem - B - -
tata kelola Akuntabilitas Kinerja (61,00)
pemerintahan dan Instansi Pemerintah
akuntabilitas kinerja (SAKIP) Sekretariat
Daerah
Nilai Komponen - - - 18,15
pengukuran kinerja
SAKIP
Nilai Komponen - - - 11,05

Pelaporan Kinerja
SAKIP

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah dengan nilai B

10 OPD
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Target Kinerja Triwulan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Triwulan

No. Tujuan Sasaran Strategis Indikator Sasaran Sasaran Program Satuan
Program
TW1 ‘ TW2 ‘ TW3 ‘ TW4 TW1 | TW2 ‘ TW3 TW4
1 2 8 4 5 6 7 8 9
Peningkatan Indeks Reformasi Meningkatnya Kualitas Efektivitas Pelaksanaan Persentase (%) | 25% 25% 25% 25%
harmonisasi Hukum Kebijakan Kesejahteraan Kesejahteraan Rakyat
regulasi Rakyat (%)
Meningkatnya Kualitas Efektivitas Kerja Sama Persentase (%) | 25% 25% 25% 25%
Kebijakan Pemerintahan Daerah (%)
dan Otonomi Daerah
Kinerja Persentase (%) 25% 25% 25% 25%
Penyelenggaraan
Pemerintahan (%)
Meningkatnya Kualitas Persentase Produk Persentase (%) | 25% 25% 25% 25%
Produk Hukum Yang Hukum yang dihasilkan
Dihasilkan (%)
Meningkatnya Indeks Tata kelola - - - 71 Meningkatnya Kualitas Efektivitas Kebijakan Persentase (%) | 25% 25% 25% 25%
kualitas tata pengadaan barang/ kebijakan Administrasi Administrasi
kelola pengadaan jasa Pembangunan Pembangunan
barang/jasa (persentase)
Meningkatnya Kualitas Efektivitas Pelaksanaan | Persentase (%) | 25% 25% 25% 25%
Kebijakan Pengelolaan Kebijakan Pengelolaan
Perekonomian dan Perekonomian dan
Pembangunan Pembangunan
(Persentase)
Meningkatnya kualitas Tingkat Kematangan Angka - - - 8
layanan Pengadaan Barang | UKPBJ (Angka)
dan Jasa
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Sambungan Tabel Rencana Aksi 2026

Indikator Kinerja

Target Kinerja Triwulan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Satuan Anggaran
TW1 | TW2 [ TW3 | TW4 TW1 | TW2 | TW3 | TW4
10 11 12 13 14 115 16 17 18
Tersusunya Persentase Persentase 25% 25% | 25% | 25% Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Dokumen 4 - - - Rp. 80.788.000
Dokumen, Dokumen, Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Perencanaan,Penga | Perencanaan, Daerah Daerah (Dokumen)
nggaran dan Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Yang Tersusun Yang Tersusun
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA- Dokumen - - - 1 Rp. 5.745.800
RKA-SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan | Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD (Dokumen)
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen - - 1 - Rp. 3.080.000
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD dan
dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Dokumen
Dokumen Perubahan Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD (Dokumen)
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen DPA- Dokumen - 1 - - Rp. 4.275.000
DPA-SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan | Dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD (Dokumen)
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen - - 1 - Rp. 3.800.000

Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Perubahan DPA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
(Dokumen)
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Indikator Target Kinerja Triwulan o et Target Kinerja Triwulan
Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan g & Sasaran Sub Kegiatan Inglkator l.{mer_]a Satuan g b Anggaran
3 ub Kegiatan
Kegiatan
TW1 ‘ TW2 | TW3 | TW4 TW1 ‘ TW2 | TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan - - - Rp. 34.000.000
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan | Laporan Capaian Kinerja
Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD (Laporan)
Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 1 1 1 Rp. 5.855.700
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
Daerah (Laporan)

Terlaksananya Persentase unit Persentase 20% 30% 30% 20% Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan | laporan 6 6 6 Rp. 7.992.000

unit kerja yang kerja yang Keuangan Bulanan/ Triwulanan/

memperoleh memperoleh Bulanan/Triwulanan/S | Semesteran SKPD dan

pelayanan pelayanan emesteran SKPD dan Laporan Koordinasi

administrasi administrasi Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Sem
Bulanan/Triwulanan/S | esteran SKPD (Laporan)
emesteran SKPD
Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 7 6 6 Rp. 44.990.000
Koordinasi dan Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi | Pelaksanaan Akuntansi
SKPD SKPD (Dokumen)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan g8
TW1 | TW2 ‘ TW3 ‘ TW4 TW1 | TW2 ‘ TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Jumlah Laporan Laporan - 1 - 1 Rp. 9.999.200
Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD (Laporan)
Tersedianya Gaji Jumlah Orang Orang/bulan | 360 360 360 360 Rp. 17.764.449.894
dan Tunjangan yang Menerima
ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
Tersusuunya Tersedianya Laporan 9 9 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 9 9 9 9 Rp. 79.135.000
laporan laporan Penatausahaan Penatausahaan
administrasi administrasi Barang Milik Barang Milik
Barang Milik Barang Milik Daerah pada Daerah pada
Daerah pada Daerah pada SKPD SKPD (Laporan)
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Tersusunnya Tersedianya Dokumen 2 1 Tersedianya Jumlah Dokumen | Dokumen 1 1 2 1 Rp. 79.980.000
dokumen dokumen Rencana Rencana
administrasi administrasi Pengelolaan Pengelolaan
Pendapatan Pendapatan Retribusi Daerah Retribusi Daerah
Daerah Daerah (Dokumen)
kewenangan kewenangan
perangkat perangkat daerah
daerah
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SEKRETARIAT DAERAH

- RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026

Indikator Kinerja

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Sub

Indikator Kinerja

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Kegiatan Sub Kegiatan Satuan Anggaran
TW1 | TW2 | TW3 | TW4 TW1 | TW2 ‘ TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Persentase Pegawai | Persentase 20% 30% | 30% | 20% | Terlaksananya Jumlah Orang Orang - 5 5 5 Rp. 200.000.000
pelayanan yang memperoleh Bimbingan Teknis yang Mengikuti
administrasi pelayanan Implementasi Bimbingan Teknis
kepegawaian administrasi Peraturan Implementasi
Perangkat Daerah kepegawaian Perundang- Peraturan
Perangkat Daerah Undangan Perundang-
Undangan (Orang)
Tersedianya Jumlah Paket Paket - - 2 - Rp. 359.000.000
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapan
(Paket)
Terlaksananya unit | Persentase unit Persentase 20% 30% | 30% | 20% | Tersedianya Jumlah Paket Paket - - 1 - Rp. 43.168.000
kerja yang kerja yang Barang Cetakan Barang Cetakan
mendapatkan mendapatkan dan Penggandaan dan Penggandaan
pelayanan pelayanan yang Disediakan
administrasi umum | administrasi (Paket)
Perangkat Daerah umum Perangkat
Daerah
Tersedianya Jumlah Paket Paket 9 9 9 9 Rp. 127.453.000
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik /Penerangan | Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan £8
TW1 | TW2 | TW3 ‘ TW4 TW1 ‘ TW2 ‘ TW3 | TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Jumlah Paket Paket 3 3 3 3 Rp. 129.589.700
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan (Paket)
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 62 63 63 62 Rp. 2.699.939.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD (Laporan)
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 3 Rp. 1.073.934.000
Fasilitasi Fasilitasi
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
(Laporan)
Tersedianya Jumlah Paket Paket 2 3 3 3 Rp. 164.880.000
Bahan Logistik Bahan Logistik
Kantor Kantor yang
Disediakan (Paket)
Tersedianya Tersedianya Unit - - 1 - Tersedianya Jumlah Unit Unit - - 1 - Rp. 816.148.000
Jumlah Barang Jumlah Barang Sarana dan Sarana dan
Milik Daerah Milik Daerah Prasarana Prasarana
Penunjang Penunjang Urusan Pendukung Pendukung
Urusan Pemerintah Gedung Kantor Gedung Kantor
Pemerintah Daerah atau Bangunan atau Bangunan
Daerah Lainnya Lainnya yang
Disediakan (Unit)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja Triwulan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan £8
TW1 ‘ TW2 | TW3 | TW4 TW1 ‘ TW2 | TW3 | TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Persentase Persentase 20% 30% | 30% | 20% | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 Rp. 22.000.000
pelayanan terpenuhinya Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
penunjang pelayanan Surat Menyurat Surat Menyurat
urusan penunjang urusan (Laporan)
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 Rp. 873.999.353
Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
(Laporan)
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 Rp. 3.234.955.144
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
(Laporan)
Tersedianya Jasa | Jumlah Laporan Laporan 3 3 3 Rp. 73.200.000
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
(Laporan)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

I?:;:‘;:;; Indﬂ;{f;i:gfer"a Satuan Sasaran Sub Kegiatan Ing::;a:::gliil; (;r_]a Satuan Anggaran
TW1 | TW2 | TW3 | TW4 TW1 ‘ TW2 ‘ TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Persentase Persentase 20% 30% | 30% | 20% | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas | unit 5 5 5 5 Rp. 599.942.000
pemeliharaan terpenuhinya Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Barang Milik pemeliharaan Barang Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara
Daerah sesuai Milik Daerah sesuai Perizinan Kendaraan dan dibayarkan Pajak dan
dengan RKPBMD | dengan RKPBMD Dinas Operasional atau Perizinannya (Unit)
Perangkat Perangkat Daerah Lapangan
Daerah
Terlaksananya Jumlah Aset Tetap unit 25 25 25 25 Rp. 49.860.000
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara
Lainnya (Unit)
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan unit 7 8 8 7 Rp. 512.744.000
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan (Unit)
Terlaksananya Jumlah Sarana dan unit - 2 2 1 Rp. 2.242.724.461
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Prasarana Pendukung
Sarana dan Gedung Kantor atau
Prasarana Pendukung Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya (Unit)
Terlaksananya Persentase Persentase 20% 30% | 30% | 20% | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/Bulan | 2 - - - Rp. 1.183.258.550
pelayanan Terlaksananya Tunjangan Kepala Daerah | Menerima Gaji dan
administrasi pelayanan dan Wakil Kepala Daerah Tunjangan Kepala Daerah
keuangan dan administrasi dan Wakil Kepala Daerah
operasional keuangan dan (Orang/Bulan)
Kepala Daerah operasional Kepala
dan Wakil Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Kepala Daerah
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Indikator Kinerja

Target Kinerja Triwulan

Indikator Kinerja

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Satuan Anggaran
TW1 ‘ TW2 ‘ TW3 ‘ TW4 TW1 ‘ TW2 | TW3 | TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Tersedianya Dana Jumlah Orang yang Orang/Bulan | 2 - - Rp. 400.000.000
Penunjang Operasional Menerima Dana
Kepala Daerah dan Wakil Penunjang Operasional
Kepala Daerah Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah
(Orang/Bulan)
Terlaksananya Medical Jumlah Orang yang Orang 2 - - Rp. 30.000.000
Check Up Kepala Daerah Mengikuti Medical
dan Wakil Kepala Daerah Check Up Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah (Orang)
Tersedianya Pakaian Jumlah Paket Pakaian Paket 2 - - Rp. 108.682.200
Dinas dan Atribut Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala Kelengkapan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah dan Wakil
Daerah Kepala Daerah yang
Disediakan (Paket)
Tersedianya Jumlah Paket Paket 6 6 6 6 Terlaksananya Jumlah Paket Paket 3 3 3 Rp. 668.978.158
Paket fasilitasi fasilitasi Penyediaan Kebutuhan Kebutuhan Rumah
kerumahtanggaan | kerumahtanggaan Rumah Tangga Wakil Tangga Wakil Kepala
Sekretariat Sekretariat Daerah Kepala Daerah Daerah yang Disediakan
Daerah yang yang disediakan (Paket)
disediakan
Tersedianya Kebutuhan Jumlah Paket Paket 3 3 3 Rp. 871.113.190
Rumah Tangga Kepala Kebutuhan Rumah
Daerah Tangga Kepala Daerah
yang Disediakan (Paket)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja Triwulan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan £8;
TW1 | TW2 | TW3 ‘ TW4 TW1 ‘ TW2 ‘ TW3 TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Jumlah Jumlah PD - 39 - - Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 1 Rp. 508.707.500
penataan jabatan | perangkat daerah Pengelolaan Pengelolaan
Perangkat yang dilakukan Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Daerah penilaian Analisis Jabatan Analisis Jabatan
kematangan (Dokumen)
organisasi
Terlaksananya Jumlah Perangkat | Jumlah PD - - - 15 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 3 1 Rp. 47.073.000
Perangkat Daerah | Daerah yang Fasilitasi Hasil Fasilitasi
yang menyusun menyusun SOP P - Pelayanan Publik
elayanan Publik
SOP dan Probes dan Probes dan Tata Laksana | dan Tata Laksana
(Laporan)
Jumlah nilai Jumlah nilai Jumlah PD - - 10 - Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 5 5 Rp. 95.120.000
SAKIP Perangkat SAKIP Perangkat Monitoring, Monitoring,
Daerah yang nilai | Daerah yang nilai Evaluasi dan Evaluasi dan
Pengendalian Pengendalian
Kualitas Kualitas
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
dan Tata Laksana | dan Tata Laksana
(Dokumen)
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen - - Rp. 68.622.000
Peningkatan Peningkatan
Kinerja dan Kinerja dan
Reformasi Reformasi
Birokrasi Birokrasi
(Dokumen)
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen - - Rp. 255.898.000
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Penyusunan
Laporan Kinerja Laporan Kinerja
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah (Dokumen)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja Triwulan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja Triwulan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan g8
TW1 |TW2|TW3|TW4 TW1 ‘ TW2 ‘ TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Persentase Persentase 25% 35% | 25% | 15% | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 5 10 10 5 Rp. 371.853.450
kegiatan terlaksananya Pendokumentasian | Pendokumentasian
fasilitasi kegiatan fasilitasi Tugas Pimpinan Tugas Pimpinan
keprotokolan keprotokolan dan (Laporan)
dan komunikasi | komunikasi
pimpinan pimpinan
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 10 15 5 - Rp. 162.265.000
Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Keprotokolan Keprotokolan
(Laporan)
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 10 10 10 10 Rp. 132.056.000
Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Komunikasi Komunikasi
Pimpinan Pimpinan
(Laporan)
Terlaksananya Persentase Persentase 25% 25% | 25% | 25% Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 4 - - - Rp. 516.138.500
Administrasi terlaksananya Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Tata Admnistrasi Tata Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemerintahan Pemerintahan Otonomi Daerah Otonomi Daerah
yang baik yang baik (Dokumen)
Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen - - 3 - Rp. 198.280.000
Pengelolaan Hasil Pengelolaan
Administrasi Administrasi
Kewilayahan Kewilayahan
(Dokumen)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan £8;
TW1 | TW2 | TW3 ‘ TW4 TW1 | TW2 | TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 1 1 - - Rp. 259.771.000
Penataan Hasil Penataan
Administrasi Administrasi
Pemerintahan Pemerintahan
(Dokumen)
Tercapainya Persentase Hasil Persentase 25% 25% | 25% | 25% Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 3 1 2 1 Rp. 7.305.003.000
hasil Kegiatan Fasilitasi Hasil Fasilitasi
kajian/evaluasi /Evaluasi dan Pengelolaan Bina Pengelolaan Bina
dan Capaian Kinerja Mental Spiritual Mental Spiritual
capaian kinerja Terkait (Dokumen)
terkait Kesejahteraan
kesejahteraan Rakyat
rakyat
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen 1 1 1 2 Rp. 90.005.000
Kebijakan, Hasil Kebijakan,

Evaluasi, dan
Capaian Kinerja
Terkait
Kesejahteraan
Sosial yang
Meliputi Urusan
Sosial,
Transmigrasi,
Kesehatan,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak,
Administrasi
Kependudukan
Dan Pencatatan
Sipil,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa,
Pengendalian
Penduduk dan KB

Evaluasi, dan
Capaian Kinerja
Terkait
Kesejahteraan
Sosial yang
Meliputi Urusan
Sosial,
Transmigrasi,
Kesehatan,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan
Anak,
Administrasi
Kependudukan
Dan Pencatatan
Sipil,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa,
Pengendalian
Penduduk dan KB
(Dokumen)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

::;?:::; Indlllx{aet;i;gtt:erja Satuan Sasaran Sub Kegiatan Ing:ll;a:;)ergliila ‘:"a Satuan Anggaran
TW1 | TW2 | TW3 ‘ TW4 TW1 ‘ TW2 | TW3 | TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Kebijakan, Jumlah Dokumen Dokumen - 1 1 1 Rp. 2.012.987.000
Evaluasi, dan Capaian Hasil Kebijakan,
Kinerja Terkait Evaluasi, dan
Kesejahteraan Masyarakat Capaian Kinerja
yang Meliputi Urusan Terkait Kesejahteraan
Kepemudaan dan Olahraga, Masyarakat yang
Pariwisata, Pendidikan, Meliputi Urusan
Kebudayaan, Perpustakaan, Kepemudaan dan
Kearsipan, Trantibum Olahraga, Pariwisata,
Linmas Pendidikan,
Kebudayaan,
Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum
Linmas (Dokumen)
Tercapainya Indeks Reformasi Nilai - - - 65 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kasus yang Kasus 0 0 0 0 Rp. 119.131.000
Indeks Hukum Bantuan Hukum Mendapatkan
Reformasi Fasilitasi Bantuan
Hukum Hukum (Kasus)
Terlaksananya Jumlah Produk Dokumen 55 55 55 55 Rp. 100.446.650
Pendokumentasian Produk Hukum dan
Hukum dan Pengelolaan Pengelolaan Informasi
Informasi Hukum Hukum yang
Didokumentasi
(Dokumen)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan
TW1 | TW2 | TW3 | TW4 TW1 TW2 ‘ TW3 | TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terfasilitasinya Jumlah Produk Dokumen 55 55 56 56 Rp. 196.374.000
Penyusunan Hukum Daerah
Produk Hukum yang Disusun
Daerah (Dokumen)
Terlaksananya Persentase Persentase 25% 25% | 25% | 25% Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen - - - 1 Rp. 61.662.000
Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasi Kerja Hasil Fasilitasi
Kerjasama Fasilitasi Sama Dalam Kerja Sama Dalam
Daerah Kerjasama Daerah Negeri Negeri (Dokumen)
Tersedianya Persentase Persentase 25% 25% | 25% | 25% | Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen - - - 1 Rp. 63.897.000
Rekomendasi Rekomendasi Perencanaan dan Hasil Perencanaan
Kebijakan- Kebijakan- Pengawasan dan Pengawasan
Kebijakan Kebijakan Ekonomi Mikro Ekonomi Mikro
Pengendalian Pengendalian Kecil Kecil (Dokumen)
Perekonomian Perekonomian
yang di yang di
tindaklanjuti tindaklanjuti
Persentase Persentase 25% 25% | 25% | 25% | Terlaksananya Jumlah Laporan laporan - - - 1 Rp. 136.017.000
penyelesaian Pengendalian dan Hasil
koordinasi Distribusi Pengendalian dan
pelaksanaan Perekonomian Distribusi
tugas, Perekonomian
pemantauan dan (Laporan)
evaluasi PD/Unit
kerja lingkup
bidang
perekonomian
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja Triwulan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja Triwulan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan g8
TW1 | TW2 ‘ TW3 ‘ TW4 TW1 | TW2 ‘ TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Persentase pengapaian Persentase 25% 25% | 25% | 25% Terlaksananya Jurplah Do}(umen Dokumen - - - 1 Rp. 38.714.000
sasaran strategis Koordinasi, H.asﬂ qurd{nam,
Pemkab. Seruyan dalam Sinkronisasi dan Sinkronisasi dan
lingkup Bidang Eval - Evaluasi
Perekonomian sesuai KV ast Kebijakan
ebijakan
dengan target yang telah Pembentukan Pembentukan
ditetapkan BLUD BLUD (Dokumen)
Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen - - - 1 Rp. 143.406.000
Koordinasi, Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, Sinkronisasi,
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Evaluasi
Kebijakan Kebijakan
Pengelolaan Pengelolaan
BUMD dan BLUD BUMD dan BLUD
(Dokumen)
Terlaksananya | Persentase Persentase 25% 25% | 25% | 25% | Terlaksananya Jumlah Dokumen | Dokumen - 1 1 - Rp. 814.204.000
Perencanaan, terlaksananya Fasilitasi Hasil Fasilitasi
Pengendalian pelaksanaan Penyusunan Penyusunan
dan Evaluasi Administrasi Program Program
untuk Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Keselarasan Daerah (Dokumen)
Pelaksanaan
Administrasi
Pembangunan
Terlaksananya Jumlah Laporan laporan 1 1 1 1 Rp. 205.676.000
Pengendalian dan | Hasil
Evaluasi Program Pengendalian dan
Pembangunan Evaluasi Program
Pembangunan
(Laporan)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan £8
TW1 ‘ TW2 | TW3 ‘ TW4 TW1 | TW2 ‘ TW3 ‘ TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan - 1 - 1 Rp. 1.248.692.355
Pengelolaan Hasil Pengelolaan
Evaluasi dan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan
(Laporan)
Terlaksananya Persentase Persentase 10% 40% | 40% | 10% | Terkelolanya Jumlah Dokumen | Dokumen - - - 1 Rp. 145.000.000
Pengelolaan Jumlah Pengadaan Barang | Hasil Pengelolaan
Pengadaan Pengelolaan dan Jasa Pengadaan Barang
Barang dan Jasa | Pengadaan Barang dan Jasa
yang dan Jasa yang (Dokumen)
terselesaikan terselesaikan
Terkelolanya Jumlah Dokumen | Dokumen - - - 1 Rp. 200.000.000
Layanan Hasil Layanan
Pengadaan Secara | Pengadaan Secara
Elektronik Elektronik
(Dokumen)
Terlaksananya Jumlah Orang Orang - 10 - - Rp. 397.388.000
Pembinaan dan yang Mengikuti
Advokasi Pembinaan dan
Pengadaan Barang | Advokasi
dan Jasa Pengadaan Barang
dan Jasa (Orang)
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

Target Kinerja Triwulan

Target Kinerja Triwulan

Sasaran Indikator Kinerja q Indikator Kinerja
Kegiatan Kegiatan Satuan Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Satuan Anggaran
TW1 | TW2 | TW3 | TW4 TW1 | TW2 ‘ TW3 | TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Persentase Persentase 25% 25% | 25% | 25% | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen - - - 1 Rp. 95.999.000
kebijakan Terlaksananya Koordinasi, Hasil Koordinasi,
dibidang Sumber | Kebijakan dibidang Sinkronisasi, dan Sinkronisasi, dan
Daya Alam yang | Sumber Daya Alam yang Evaluasi Kebijakan Evaluasi Kebijakan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti Daerah Urusan Energi dan Air, Urusan Energi dan
daerah Pekerjaan Umum dan Air, Pekerjaan Umum
Penataan Ruang, dan Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat dan Perumahan Rakyat
Kawasan Permukiman, dan Kawasan
Pertanahan Permukiman,
Pertanahan
(Dokumen)
Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen - - - 1 Rp. 63.518.000
Koordinasi, Hasil Koordinasi,

Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertambangan
dan Sumber Daya
Mineral, Lingkungan
Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik,
Persandian

Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan
Pertambangan dan
Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup,
Kominfo,
Perhubungan,
Statistik, Persandian
(Dokumen)
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Sasaran Indikator Kinerja fasgeaitineja lcivulan: q Indikator Kinerja fasgeqiineja lcivulan
5 5 Satuan Sasaran Sub Kegiatan 3 Satuan Anggaran
Kegiatan Kegiatan Sub Kegiatan
TW1 ‘ TW2 ‘ TW3 | TW4 TW1 | TW2 ‘ TW3 | TW4
10 11 12 13 14 15 16 17 18
Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen - - 1 Rp. 258.772.000
Koordinasi, Hasil Koordinasi,

Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian,
Pangan, Kehutanan,
Kelautan dan Perikanan,
Perdagangan,
Perindustrian, KUKM,
Penanaman Modal,
Tenaga Kerja

Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian,
Pangan, Kehutanan,
Kelautan dan
Perikanan,
Perdagangan,
Perindustrian, KUKM,
Penanaman Modal,
Tenaga Kerja
(Dokumen)

Kuala Pembuang,

Januari 2026
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BAB III
PENUTUP

Penyusunan Rencana Aksi Kinerja (RAK) Sekretariat Daerah diharapkan
menjadi Pedoman untuk bekerja lebih optimal dan mencerminkan komitmen
yang kuat dalam pelaksanaan sistem penganggaran terpadu berbasis kinerja.
Kunci keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan terletak pada
kemampuan menciptakan sinergi dan keterpaduan pelaksanaan program dan
kegiatan melalui pemantapan sistem dan metode perencanaan, penataan
kelembagaan dan peningkatan koordinasi antar instansi terkait, dengan
demikian hal-hal yang terkait dengan aspek potensi, tantangan dan hambatan

dapat diselesaikan dengan baik.

Demikian Rencana Aksi Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2026 disusun dengan harapan dapat menjadi proyeksi kegiatan dalam
pencapaian target pada tahun 2026, dan besar harapan capaian kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan mampu memberikan kontribusi

mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Seruyan.

Kuala Pembuang, Januari 2026

§ Daerah,
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