RENCANA
AKSI KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SERUYAN



Rencana Ahksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan
karunia-Nya, Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025 Sekretariat Daerah Kabupaten

Seruyan akhirnya selesai kami susun.

Penyusunan Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025 ini mempunyai maksud
dan tujuan untuk menjadi dasar dalam menetapkan Rencana kinerja sehingga
dapat menciptakan tolak ukur kinerja sebagai alat untuk menilai keberhasilan
pencapaian tujuan, sasaran organisasi, juga untuk meningkatkan akuntabilitas,

transparansi dan kinerja aparatur dalam tahun 2025.

Akhirnya kami berharap semoga Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025 dapat
digunakan sebagai dokumen perencanaan untuk turut mensukseskan program-
program pembangunan dalam rangka mencapai visi dan misi pembangunan

Pemerintah Kabupaten Seruyan.

Kuala Pembuang, Januari 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan merupakan salah satu
Perangkat Daerah yang terdiri unsur staf, yang mempunyai tugas membantu
Bupati dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif
terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan administratif.

Seiring perkembangan reformasi birokrasi, peran Sekretariat Daerah
sebagai pengemban tugas pengelolaan dan penanganan pelayanan
administratif harus mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsi secara
akuntabel atas kinerja yang dihasilkan sebagai bentuk pertanggungjawaban
terhadap penggunaan sumber daya, sumber dana serta fasilitas/aset yang
dimiliki dalam rangka pencapaian sasaran maupun tujuan yang telah
ditetapkan.

Akuntabilitas kinerja Sekretariat Daerah merupakan bagian dari suatu
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang
diimplementasikan terintegrasi secara paralel mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi hingga pelaporan.

Hal yang sangat mendasar dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah adalah Perencanaan. Perencanaan merupakan proses awal
menentukan sasaran maupun tujuan serta cara-cara yang ditempuh dalam
pencapaiannya. Fungsi perencanaan sangatlah esensial karena dalam
kenyataannya perencanaan memegang peranan lebih besar dibanding fungsi-
fungsi lainnya, yaitu pelaksanaan, evaluasi maupun pelaporan yang
merupakan implementasi dari hasil sebuah perencanaan.

Kaitan perencanaan dalam ruang lingkup pemerintahan, sebagaimana
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengamanatkan bahwa setiap
Pemerintah Daerah harus menyusun Rencana Pembangunan Daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan

dengan jenjang perencanaan jangka panjang (25 tahun), jangka menengah (5
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tahun), maupun jangka pendek (1 tahun). Pemerintah Kabupaten Seruyan
telah menetapkan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD)
tahun 2005-2025 serta dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
tahun 2024-2026 yang menjadi acuan bagi dalam penyusunan Rencana
Strategis (RENSTRA) 2024-2026 setelah berakhirnya Rencana Startegis
(RENSTRA) 2018-2023 sebagai pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
selama tiga tahun kedepan sesuai dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru, yang memandatkan
Pemerintah Daerah untuk menyusun Rancangan Rencana Strategis
(RENSTRA) Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan serta program kegiatan dan perkiraan kebutuhan
pendanaan selama periode tiga tahun kedepan (2024-2026) yang telah
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD) tahun 2005-
2025 dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) tahun 2024-2026. Dukungan
partisipatif para pemangku kepentingan bagian dalam perencanaan ini
diharapkan dapat menjadi stimulus dan motivasi yang membantu kelancaran
pada tataran penyelenggaraan urusan pemerintahan di Kabupaten Seruyan.
Aspek lain yang menjadi faktor pertimbangan dan perhatian dalam
perumusan Renstra Sekretariat Daerah, diantaranya:

1. Evaluasi kinerja dan potensi sumber daya organisasi Sekretariat Daerah;
2. Analisa lingkungan organisasi untuk melihat peluang dan tantangan;
3. Isu-isu strategis yang berkembang saat ini maupun perkiraan dimasa

mendatang.

Dalam penyusunan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan tahun 2024-2026 tidak terlepas dari tugas pokok, fungsi dan
kewenangan bidang teknis yang saling mengisi dan bersinergi satu sama lain.
Hal tersebut mengandung pengertian bahwa bidang teknis memiliki peranan

dalam mendukung pelaksanaan kewenangan perangkat daerah di bagian
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masing-masing. Oleh karena hal tersebut maka perlu disusun Rencana aksi
sebagai salah satu dokumen perencanaan awal dalam melaksanakan
program dan kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang dalam

pelaksanaannya dibiayai melalui Anggaran pendapatan dan belanja daerah.
Struktur Organisasi

Dalam penyusunan rencana pembangunan Daerah Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan 2024-2026 disesuaikan dengan pembentukan
kelembagaan daerah serta tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,
ditindaklanjuti dengan dikeluarkannya Peraturan Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Seruyan serta Peraturan Bupati Kabupaten Seruyan
Nomor 18 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi Dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan.

Susunan Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
sebagai berikut :

1. Sekretaris Daerah.
2. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri dari :
a. Bagian Pemerintahan;
b. Bagian KesejahteraanRakyat; dan
c. Bagian Hukum;
3. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdiri dari :
a. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam;
b. Bagian Administrasi Pembangunan; dan
c. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa (PBJ).
4. Asisten Administrasi Umum, terdiri dari :
a. Bagian Organisasi;

b. Bagian Umum,;
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1) Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan
Kepegawaian;
2) Kepala Sub Bagian Keuangan; dan
3) Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan.
c. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan;

1) Kepala Sub Bagian Protokol;
2) Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan; dan
3) Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan

5. Staf Ahli;

6. Kepegawaian dan Eselon;

7. Kelompok Jabatan Fungsional; dan Tata Kerja.

Berikut adalah bagan struktur organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten

Seruyan sebagaimana disajikan pada gambar 1.2
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1.3 Tujuan Rencana Aksi

Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja merupakan suatu janji kinerja
yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya yang memuat sasaran strategis, Indikator Kinerja, target
pertriwulan, program, kegiatan dan anggaran untuk satu tahun secara
terkoordinasi untuk melaksanakan berbagai kegiatan guna mencapai hasil
(Outcome), Adapun tujuan umum diterapkannya Rencana Aksi Atas
Perjanjian Kinerja sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Perjanjian Kinerja
adalah :

1. Intensifikasi dalam upaya pencegahan Korupsi;

2. Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan public;

3. Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparatif dan akuntabel.

Sedangkan tujuan khususnya adalah:

1. Meningkatkan Akuntabilitas, Transparasi, dan Kinerja aparatur
Pemerintahan;

2. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah;

3. Sebagai dasar dan penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran instansi pemerintah;

4. Tolak ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

S. Sebagai dasar pemberian atau penghargaan dan sanksi.
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BAB II
RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

2.1 Tujuan RENSTRA

Sebagai upaya untuk pencapaian pembangunan Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026 maka dalam dokumen Renstra Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dituangkan dalam tujuan dan sasaran
sebagai representasi tertinggi keberhasilan kinerja. Tujuan pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 disusun dengan
memperhatikan Misi RPJPD Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 sebagai
jaminan bahwa tujuan RPJPD Kabupaten Seruyan dalam RPD tahun
2024-2026 terintegrasi dan sekaligus menjamin ketercapaian Visi dan Misi

RPJPD Kabupaten Seruyan.

RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 merupakan periode
keempat dari RPJPD Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 dengan Visi:
“Terwujudnya Masyarakat Madani yang Adil dan Sejahtera”. Berdasarkan
visi dan misi pada RPJPD tersebut, maka dapat dirumuskan tujuan dan
sasaran pembangunan sebagai dasar untuk menentukan strategi dan arah
kebijakan pembangunan selama tahun 2024-2026. Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan berperan aktif dalam RPD Kabupaten Seruyan Tahun
2024-2026 dengan Tujuan ke 3 (tiga) yaitu: “Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik (Good Governance) dengan Sasaran ke 6 (Enam)

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah Daerah.

Adapun Tujuan Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
yang tertuang di dalam dokumen Rencana Strategis Tahun 2024-2026
yaitu :
1. Mewujudkan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah yang Efektif,
Efisien dan Akuntabel

2. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan.
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2.2. Sasaran RENSTRA

Sasaran Sekretariat Daerah merupakan penjabaran dari misi dan
tujuan yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang dihasilkan
dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun dan dialokasikan dalam 3 (tiga) tahapan
secara tahunan melalui serangkaian kegiatan yang akan dijabarkan lebih
lanjut dalam suatu Rencana Kinerja. Penetapan sasaran ini diperlukan untuk
memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan alokasi sumber daya
organisasi dalam kegiatan atau operasional organisasi tiap-tiap tahun sesuai
dengan RPD Tahun 2024-2026.

Sasaran Sekretariat Daerah merupakan dasar yang kuat untuk
mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja Sekretariat Daerah serta
lebih menjamin suksesnya pelaksanaan rencana pembangunan jangka
menengah yang sifatnya menyeluruh, yang berarti menyangkut keseluruhan
Unit Kerja di lingkungan Sekretariat Daerah. Sasaran-sasaran yang
ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan yang terkait. Dengan
demikian, apabila seluruh sasaran yang ditetapkan telah dicapai diharapkan
bahwa tujuan terkait juga telah dapat dicapai. Sasaran Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan yaitu:

1. Meningkatnya Kualitas Layanan Perangkat Daerah
2. Meningkatnya Capaian Pelaksana Urusan Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat;
3. Meningkatnya Capaian Pelaksana Urusan Perekonomian dan
Pembangunan.
Adapun Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Sekretariat Daerah yang
ditetapkan mengacu kepada Tujuan dan Sasaran RPD periode 2024-2026 dapat

dilihat melalui tabel sebagai berikut :
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Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan Periode 2024 — 2026

Target Kinerja Sasaran pada
N . . . . Kondisi Tahun
o Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Awal
2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tujuan ke 3 RPD : Meningkatkan Indek Reformasi B B B BB
Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Birokrasi (62,25) (67,00) (69,00) (71,00)
(Good Governance)
?ﬂasa.falilml:e 6 131‘1’1: :K ol Nilai Sakip B B B BB
enin, nya lata nelola
Pemerigntah)l')aerah (63,81) (67,50) (69,00) (70,50)
1. g/lewuj.udk.an Tata Kelola Persentase n/a 100% 100% 100%
rganisasi Perangkat pelaporan
Daerah yang Efektif, LHKPN
Efisien dan Akuntabel Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP Perangkat B B B BB
Layanan Perangkat Daerah (62,60) (67,50) (69,00) (70,50)
Daerah
2. | Meningkatkan Kualitas | Nilai LPPD Tinggi Tinggi Tinggi Sangat
Penyelenggaraan (2,7954) (2,9562) | (2,9890) Tinggi
Pemerintahan (3,0256)
Meningkatnya Capaian | Persentase pelaksanaan 103% 100% 100% 100%
Pelaksana Urusan | urusan pemerintahan
Pemerintahan dan | dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Rakyat rakyat yang memiliki
kategori nilai sangat
tinggi
Meningkatnya Capaian | Persentase pelaksanaan 100% 100% 100% 100%
Pelaksanaan Urusan | urusan
Perekonomian dan | perekonomian dan
Pembangunan pembangunan yang
memiliki kategori nilai
sangat tinggi
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Keterkaitan Visi RPJPD dengan Tujuan dan Sasaran RPD Terhadap Renstra Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan periode 2024-2026

VISI RPJPD 2005-2025
Terwujudnya Masyarakat Madani yang Adil dan Sejahtera
RPD KABUPATEN SERUYAN
TUJUAN ke 3 RPD 2024-2026: TAHUN 2024-2026
Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Governance)
SASARAN ke 6:

Meningkatnya kualitas Tata Kelola Pemerintah Daerah

TUJUAN DAN SASARAN RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DAERAH KAB. SERUYAN

Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Penanggung Jawab
1. Mewujudkan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah yang | Persentase pelaporan LHKPN Sekretariat Daerah
Efektif, Efisien dan Akuntabel
2. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Nilai LPPD Bagian Adm. Pemerintahan
1. Meningkatnya Kualitas Layanan Perangkat | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 1. Bagian Umum
Daerah 2. Bagian Organisasi
3. Bagian Protokol
4. Bagian Adm Pembangunan
2. Meningkatnya Capaian Pelaksana Urusan| Persentase pelaksanaan urusan 1. Bagian Adm. Pemerintahan
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat pemerintahan dan kesejahteraan rakyat | 2. Bagian Kesra
yang memiliki kategori nilai sangat tinggi | 3. Bagian Hukum
3. Meningkatnya Capaian Pelaksana Urusan| Persentase pelaksanaan urusan 1. Bagian Adm. Perekonomian
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat perekonomian dan pembangunan yang 2. Bag%an Adm. Pembangunan
memiliki kategori nilai sangat 3. Bagian Pengadan Barang dan Jasa
tinggi

12




Rencana Aksi Kinerja (RAK)
$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

2.3 Tabel IKU dan Target Kinerja Eselon II

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Kualitas Layanan Nilai SAKIP Perangkat Daerah
69,00 - - -
Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Capaian Pelaksana Persentase pelaksanaan urusan
Urusan Pemerintahan dan pemerintahan dan Kesejahteraan o o o o
Kesejahteraan Rakyat rakyat yang memiliki kategori nilai 15% 20% 30% 35%
sangat tinggi
3. | Meningkatnya Capaian Pelaksanaan Persentase ‘pelaksanaan urusan
Urusan Perekonomian dan perekonomian dan pembangunan 0 0 0 0
et s A 15% 20% 30% 35%
Pembangunan yang memiliki kategori nilai sangat
tinggi
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®) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (19) (16)
Program Perencanaan, Penyusunan
Penunjang Penganggaran, dan | Dokumen 90.976.000 42.700.000 27.738.000 161.414.000
Urusan Evaluasi  Kinerja | Perencanaan
Pemerintahan | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Daerah Koordinasi dan Bagian Adm
Kabupaten/ Penyusunan Laporan Pemglgan na.n
Kota Capaian Kinerja dan 68.147.500 45.165.000 43.600.000 156.912.500 gu
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja 53.200.000 38.200.000 33.355.000 124.755.000
Perangkat Daerah
Administrasi Penyediaan Gaji dan | 18.585.811.986,2 18.585.811.986,2 .
Keuangan Tunianean ASN 2 2 Bagian Umum
Perangkat Daerah jang
Administrasi
Barang Milik Penatause.ll'.laan )
Daerah pada Barang Milik Daerah 94.955.000 94.955.000,00 | Bagian Umum
Perangkat Daerah pada SKPD
Administrasi Pengadaan Pakaian
Kepegawaian Dinas beserta Atribut 305.950.000 305.950.000,00
Perangkat Daerah | Kelengkapannya
Bimbingan Teknis Bagi
. agian Umum
Implementasi
Peraturan 30.000.000 30.000.000,00
Perundang-
Undangan
Administrasi Penyediaan
Umum  Perangkat | Komponen Instalasi 22.008.400 21.000.000 57.000.000 100.008.400
Daerah Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bagian Umum
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan 114.136.383,33 56.198.983,33 56.198.983,34 226.534.350

Kantor
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®) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (19) (16)
Penyediaan =~ Bahan 37.499.250 37.499.250 24.999.500 99.998.000
Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan 17.846.000 17.846.000 17.846.000 53.538.000
Penggandaan .
Fasilitasi Kunjungan Baglan Umum
513.428.400 342.285.600 855.714.000

Tamu
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan 402.882.000 402.882.000 402.882.000 66.325.000 1.274.971.000
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang | Pengadaan

Milik Daerah | Kendaraan

Penunjang Urusan | Perorangan Dinas 1.757.826.000 1.757.826.000

Pemerintah atau Kendaraan

Daerah Dinas Jabatan
Pengadaan
Kendaraan — Dinas 1.718.709.000 1.718.709.000 | Bagian Umum
Operasional atau
Lapangan
Pengadaan  Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau 710.199.500 710.199.500
BangunanLainnya

penyediaan  Jasa | Penyediaan ~ Jasa 8.800.000 8.800.000 8.800.000 26.400.000

enunjang Urusan | Surat Menyurat

Pemerintahan Penyediaan Jasa

Daerah Komunikasi, Sumber 710.640.860 9.360.000 720.000.860
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Bagian Umum
Peralatan dan 137.000.000 137.000.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum 4.896.570.148 4.896.570.148
Kantor
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

®) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (19) (16)
Pemeliharaan Penyediaan Jasa
Barang Milik | Pemeliharaan, Biaya
Daerah Penunjang | Pemeliharaan, dan
UrusanPemerintah | PajakKendaraan 976.870.000 976.870.000
an Daerah Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak

danPerizinan 852.200.000 852.200.000 .
. Bagian Umum
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan  Aset
Tetap Lainnya
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung
GedungKantor atau
Bangunan Lainnya
Administrasi Penyediaan Gaji dan
Keuangan dan | Tunjangan Kepala
Operasional Daerah dan Wakil
Kepala Daerah dan | KepalaDaerah
WakilKepala Penyediaan Pakaian
Daerah Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala 140.844.200 140.844.200
Daerahdan Wakil
Kepala Daerah
Penyediaan Dana
Penunjang 600.000.000 600.000.000
Operasional Kepala

213.742.000 213.742.000

1.453.928.900 1.453.928.900

1.397.368.179,78 1.397.368.179,78

Bagian Umum
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(8) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Fasilitasi Penyediaan
Kerumahtanggaan | Kebutuhan Rumah
Sekretariat Daerah | Tangga Kepala
Daerah

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil Kepala
Daerah

Penataan Pengelolaan
Organisasi Kelembagaan dan 660.364.900 100.000.000 22.946.000 16.539.450 799.850.350
Analisis Jabatan
Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata 87.435.000 87.435.000
Laksana
Peningkatan Kinerja
dan 24.242.000 51.516.000 24.242.000 100.000.000
Reformasi Birokrasi Bagian
Monitoring, Evaluasi Organisasi
dan Pengendalian
Kualitas Pelayanan 34.886.000 27.974.000 24.670.000 87.530.000
Publik dan Tata
Laksana

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah
Daerah

Pelaksanaan Fasilitasi

Protokol dan | Keprotokolan
Komunikasi Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan Pimpinan
Pendokumentasian
Tugas Pimpinan

468.950.438,67 | 234.623.666,67 | 234.623.666,66 56.100.000 994.297.772

Bagian Umum

367.504.390.67 | 192.868.666,66 | 192.868.666.67 42.075.000 795.316.724

68.484.500 14.896.166 16.619.334 100.000.000

102.343.000 103.000.000 121.906.100 345.006.000

Bagian Protokol
52.976.000 20.000.000 40.000.000 17.024.000 130.000.000 | dan Komunikasi
Pimpinan

74.142.000 136.668.000 114.440.250 325.250.250
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(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Rencana Aksi Kinerja (RAK)
$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(15)

(16)

Program
Pemerintahan
dan
Kesejahteraan

Administrasi Tata

Pemerintahan

Penataan
Administrasi
Pemerintahan

471.504.840

578.296.980

237.847.180

123.328.600

1.410.977.600

Pengelolaan
Administrasi
Kewilayahan

37.982.700

118.632.700

12.421.800

12.421.800

181.459.000

Fasilitasi
Pelaksanaan
Otonomi Daerah

274.886.700

202.163.200

299.708.800

25.054.400

801.813.100

Bagian
Pemerintahan

Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat

Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Spiritual

2.229.008.000

2.962.830.000

1.752.012.000

50.000.000

6.993.850.000

Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja
TerkaitKesejahteraan
Sosial

30.068.000

30.585.000

30.000.000

90.653.000

Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja
TerkaitKesejahteraan
Masyarakat

65.844.000

130.000.000

1.430.000.000

50.161.000

1.746.005.000

Bagian
Kesejahteraan
Rakyat

Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

Fasilitasi
Penyusunan Produk
Hukum Daerah

60.044.000

236.606.000

296.650.000

Fasilitasi Bantuan

Hukum

41.452.000

102.410.000

143.862.000

Pendokumentasian
Produk Hukum dan
Pengelolaan
Informasi Hukum

30.000.000

70.496.650

100.496.650

Bagian Hukum

Fasilitasi
Kerjasama
Daerah

Fasilitasi
Sama
Dalam Negeri

Kerja

25.014.800

17.692.800

14.545.200

11.795.200

69.048.000

Bagian
Pemerintahan
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(8) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Program Pelaksanaan Koordinasi,
Perekonomian | Kebijakan Sinkronisasi,
dan Perekonomian Monitoring ~ ~dan 13.168.200 19.752.300 19.752.300 13.168.200 65.841.000
Pembangunan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD
dan BLUD
Pengendalian dan
Distribusi 88.625.600 49.225.200 33.509.900 21.691.300 193.052.000 Bagian
Perekonomian Perekonomian
Perencanaan dan
Pengawasan 11.996.000 17.994.000 17.994.000 11.996.000 59.980.000
Ekonomi Mikro kecil
Koordinasi,
Sinkronisasi  ~dan 11.708.200 17.562.300 17.562.300 11.708.200 58.541.000
Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD
Pelaksanaan Fasilitasi
Administrasi Penyusunan 358.180.000 109.258.000 467.438.000
Pembangunan Program
Pembangunan
Pengendalian dan Bagian Adm
Evaluasi Program 490.067.000 122.700.000 123.940.000 76.700.000 813.407.000 P )
Pembangunan embangunan
g
Pengelolaan Evaluasi
dan Pelaporan 323.991.000 244.600.000 247.270.000 815.861.000
Pelaksanaan
Pembangunan
Pengelolaan Pengelolaan
Pengadaan Barang | Pengadaan  Barang 114.123.996 80.758.200 80.758.200 275.640.396 Bagian
dan Jasa dan Jasa Pengadaan
Pengelolaan Layanan Barang dan
Pengadaan Secara 83.565.698 66.573.498 50.976.600 201.115.796 Jasa
Elektronik
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(8) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Pembinaan dan Bagian
Advokasi Pengadaan 47.800.000 104.467.000 87.686.000 239.953.000 | [Fengadaan
Barang dan Jasa Barang dan
Jasa

Pemantauan Koordinasi,

Kebijakan Sumber | Sinkronisasi, dan

Daya Alam Evaluasi Kebijakan
Pertanian, 30.158.500 37.148.500 37.148.500 30.158.500 134.614.000
Kehutanan,
Kelautan, dan
Perikanan
Koordinasi, Bagian
Sinkronisasi, dan Perekonomian
Evaluasi Kebijakan 12.197.600 18.296.400 18.296.400 12.197.600 60.988.000
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup
Koordinasi,
Sinkronisasi,  dan 13.032.400 19.548.600 19.548.600 13.032.400 65.162.000
Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air

Kuala Pembuang, Januari 2025

20




2.4 Tabel IKU dan Target Kinerja Eselon III

Rencana Aksi Kinerja (RAK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Pemerintahan Daerah

penunjang urusan
pemerintah daerah

(1) (2) 3) (4) () (6) (7) (8) 9 (10) (11)
1. | Program Penunjang | Administrasi Terlaksananya Persentase unit kerja
Urusan Keuangan Perangkat | administrasi yang memperoleh
Pemerintahan Daerah keuangan secara pelayanan
Daerah Kabupaten tertib dan benar administrasi 20% 25% 25% 20% | 18.585.811.986,22 90%
Seruyan keuangan perangkat
daerah
Administrasi Barang | Terlaksananya Tersedianya laporan
Milik Daerah pada administrasi Baran administrasi Baran
Perangkat Daerah Milik Daerah pada ¢ Milik Daerah pada ¢ o o o o 94.955.000 36 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Meningkatnya Persentase pegawai
Kepegawaian kualitas sumber daya | yang memperoleh
Perangkat Daerah aparatur pelayanan 30% | 20% | 20% | 30% 335.950.000 100%
administrasi
kepegawaian
perangkat daerah
Administrasi Umum Pelaksanaan Persentase unit kerja
Perangkat Daerah Pengelolaan yang memperoleh
Administrasi Umum pelayanan 30% 20% 20% 30% 2.610.763.750 100%
administrasi umum
perangkat daerah
Pengadaan Barang Tersedianya Barang Persentase
Milik Daerah Milik Daerah terlaksananya
Penunjang Urusan Penunjang Urusan kegiatan pengadaan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah barang milik Daerah 15% 25% 25% 15% 4.186.734.500 80%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Terlaksananya Persentase
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa terpenuhinya
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan pelayananan 20% 20% 20% 20% 5.779.971.008 80%
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)

Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Pemeliharaan Barang | Terlaksananya Persentase
Milik Daerah Pemeliharaan Barang | terpenuhinya
Penunjang Urusan Milik Daerah pemeliharaan
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah 20% 20% 20% 20% 3.496.740.900 80%
Pemerintahan Daerah | sesuai dengan
RKPBMD Perangkat
Daerah
Administrasi Terlaksananya Persentase
Keuangan dan administrasi Terlaksananya
Operasional Kepala keuangan secara pelayanan
Daerah dan Wakil tertib dan benar Administrasi 20% 20% 20% 20% 2.138.212.379,78 80%
Kepala Daerah Keuangan dan
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
Fasilitasi Terpenuhinya Jumlah paket
Kerumahtanggaan Fasilitasi fasilitasi 20 15 15 20
Sekretariat Daerah Kerumahtanggaan kerumahtanggaan Paket | Paket | Paket | Paket 1.789.614.496 70 Paket
Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah
yang disediakan
TOTAL 39.018.754.020

Kuala Pembuang, Januari 2025
Kepal ian Umum,

Hj. MURJIAH, SE.,MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19820816 200701 2 004
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1. | Program Penataan Meningkatnya Jumlah perangkat 41 - - - 1.174.815.350 | Dokumen SAKIP
Penunjang Organisasi Akuntabilitas kinerja | daerah yang PD
Urusan instansi pemerintah difasilitasi dalam
Pemerintahan penyusunan
Daerah laporan kinerja dan
Kabupaten Penyusunan
Seruyan Dokumen SAKIP
Jumlah perangkat 41 - - - Dokumen
daerah yang PD PerjanjianKinerja
difasilitasi (PK) OPD
penyusunan
perjanjian kinerja
Meningkatnya Persentase PD yang 65% Nilai Hasil Evaluasi
budaya kerja instansi | telah menarapkan Kemnpan RB
pemerintah Core Values ASN
BerAKHAL
Meningkatnya Jumlah unit - - 15 - Nilai Hasil Evaluasi
kualitas pelayanan pelayanan publik PD Kemnpan RB dan
publik dimasing- yang melaksanakan Umbudsman
masing unit survey kepuasan
pelayanan masyarakat
Persentase 80% Nilai Hasil Evaluasi

perangkat daerah
yang menyusun
SPP

BPKP

Jumlah inovasi
pelayanan publik
yang mengikuti
kompetisi
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Meningkatnya
pelaksanaan
ketatalaksanaan
pemerintah yang
efektif dan efesien

Persentase PD yang
menyusun SOP dan
Probes

80% - -

Dokumen SOP

Meningkatnya Fungsi
dan Peran
Kelembagaan Daerah
di Kabupaten
Seruyan guna
terwujudnya
kelembagaan yang
tepat fungsi dan
tepat ukuran

Jumlah Dokumen
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

6 Peraturan Bupati
Dok

TOTAL

1.174.815.350

Januari 2025
Jrganisasi,

Kuala Pembuang,
Kepala Bagi

X

SUKADI, S.Sos, M.M
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19671013 199503 1 002
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) (3) (4) (5) () (7) (8) 9 (10) (11)
1. | Program Pelaksanaan Terlaksananya Persentase 10% | 30% | 40% | S0% 800.256.250 | Persentase Laporan
Penunjang Protokol dan Kegiatan Fasilitasi terlaksananya
Urusan Komunikasi Keprotokolan Dan kegiatan fasilitasi
Pemerintahan Pimpinan Komunikasi keprotokolan dan
Daerah Pimpinan komunikasi
Kabupaten pimpinan
Seruyan
TOTAL 800.256.250

Kuala Pembuang, Januari 2025

Kepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan,

SASMITA, SP
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197020 199403 1 006
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11)

1. | Program Administrasi Meningkatnya Persentase 10% | 40% | 40% 10% 2.394.249.700 | Persentase
Pemerintahan Tata Pelaksanaan terlaksananya terlaksananya
dan Pemerintahan | Administrasi Tata Admnistrasi Tata Admnistrasi Tata
Kesejahteraan Pemerintahan Yang Pemerintahan yang Pemerintahan yang
Rakyat Efektif baik baik

Fasilitasi Meningkatnya Terlaksananya - 1 1 - 69.048.000 | Dokumen
Kerjasama Pelaksanaan Fasilitasi Kerjasama Dok Dok Kerjasama daerah
Daerah Fasilitasi Kerjasama Daerah
Daerah
TOTAL 2.463.297.700

Januari 2025
emerintahan,

Kuala Pembuang,
Kepala Bagia

SARINA ULIDAH, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 19820311 200604 2 023
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) 3) (4) (5) © | | 6 | 9 (10) (11)
1. | Program Pelaksanaan Meningkatnya Jumlah Pembinaan 4 ) 5 1 8.830.508.000 | Jumlah dokumen
Pemerintahan Kebijakan Pelaksanaan Kegiatan Keagamaan, keagamaan,
dan Kesejahteraan | Pembinaan Kegiatan Sosial dan kesejahteraan
Kesejahteraan | Rakyat Keagamaan, Sosial dan | Kemasyarakatan sosial dan
Rakyat Kemasyarakatan kesejahteraan
Masyarakat yang
terfasilitasi
TOTAL 8.830.508.000

Kuala Pembuang, Januari 2025
Kepala Bagian Kgsejahteraan Rakyat,

Halimatussaadiyah, S.Pt
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19760312 201101 2 007
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) &) (10) (11)
Program Fasilitasi dan | Meningkatnya Persentase Produk Hukum 25% | 25% | 25% 25% 541.008.650 100%
Pemerintahan | Koordinasi Pelaksanaan Fasilitasi dan | yang terfasilitasi
dan Hukum Koordinasi Hukum
Kesejahteraan Meningkatnya Kualitas Jumlah Peraturan Daerah 5 3 2 2 12 Perda

Pembentukan Peraturan yang dilakukan fasilitasi
Daerah pembentukannya
Meningkatnya Kualitas Jumlah Peraturan Bupati 10 10 6 10 36 Perbup
Pembentukan Peraturan yang Dilakukan Harmonisasi
Bupati dan Keputusan Dalam Pembentukannya
Bupati Jumlah Keputusan Bupati 125 150 150 115 540 SK

yang Dilakukan Harmonisasi

Dalam Pembentukannya
Meningkatnya Jumlah Peraturan 125 150 150 115 540 Produk
Pengetahuan OPD Perundang-undangan yang Hukum
Terhadap Peraturan Dipublikasikan Pada OPD
Perundang-undangan Jumlah Produk Hukum 1 - - 1 2 Produk Hukum

Daerah yang Disosialisasikan

Kepada Masyarakat
Terciptanya Kepastian Jumlah Kasus yang 1 - - 1 2 Kasus
Hukum Bagi Aparatur Dalam dilakukan pendampingan
Pelaksanaan Tugas
Kedinasan dan bantuan hukum
Terselesaikannya
permasalahan Hukum Di
Kabupaten Seruyan

Total 541.008.650
Kuala Pembuang, Januari 2025
Kepala Ba Hukum,
IMANUEL, SH.,M.H

Jaksa Utama Pratama (IV/b)
NIP. 19710520 199803 1 008
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) (3) (4) (5) © | (1) | 8 | (9 (10) (11)
1. | Program Pelaksanaan | Meningkatnya Persentase 20% | 20% | 30% | 30% | 377.414.000 | Persentase
Perekonomian | Kebijakan Persentase Strategis | Rekomendasi Rekomendasi
dan Perekonomian | dibidang Usaha Kebijakan-Kebijakan
Pembangunan Ekonomi Mikro Pengendalian
Kecil dan Perekonomian yang
Perekonomian yang | di tindaklanjuti
di tindaklanjuti
Meningkatnya dan | Persentase 20% | 20% | 30% | 30% Persentase
terselenggaranya penyelesaian Penyelesaian
koordinasi koordinasi koordinasi
pelaksanaan tugas, | pelakssanaan tugas,
pemantauan dan pemantauan dan
evaluasi perangkat | evaluasi PD/Unit
daerah/unit kerja kerja lingkup bidang
lingkup perekonomian
perekonomian
sesuai dengan
ketentuan dan
waktu yang telah
ditetapkan
Meningkatnya Persentase 20% | 20% | 20% | 25% Persentase
pencapaian sasaran | pencapaian sasaran Pencapaian
kebijakan strategis | strategis Pemkab. Sasaran
pemerintah kab. Seruyan dalam
Seruyan dalam lingkup bidang
lingkup bidang perekonimian sesuai
perekonomian dengan terget yang
sesuai dengan telah ditetapkan
terget
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Pemantauan

Meningkatnya Jumlah Kebijakan 1 1 1 260.764.000 | Dokumen
Kebijakan Persentase dibidang Sumber Dok | Dok | Dok Kebijakan
Sumber Daya | Kebijakan Strategis | Daya Alam yang
Alam dibidang Sumber ditindaklanjuti
Daya Alam yang daerah
di tindak lanjuti
TOTAL 638.178.000

Kuala Pembuang,
Kepala Bagian Perekonomian

NIP. 19800126 201001 1 005

dan

Januari 2025

n

{SHADI, ST

Pembina (IV/a)
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) (3) (4) (5) © | 7 | B 9) (10) (11)

1. | Program Perencanaan, | Meningkatnya Persentase 40% | 10% | 10% | 40% 443.081.500 | Dokumen
Penunjang Penganggaran, | Koordinasi dan Dokumen, Perangkat
Urusan dan Evaluasi | Sinkronisasi yang Perencanaan, Daerah RKA,
Pemerintahan | Kinerja baik dalam Penganggaran dan DPA, Renja,
Daerah Perangkat Penyusunan Evaluasi Kinerja Renstra, LAKIP,
Kabupaten Daerah Perencanaan, Perangkat Daerah PK,RKT,RAK,
Seruyan Penganggaran dan | Yang Tersusun IKU

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2. | Program Pelaksanaan Meningkatnya Persentase 25% | 25% | 25% | 25% 2.096.706.000 | Persentase
Perekonomian | Administrasi pelaksanaan dan Pelaksanaan Pelaporan,
dan Pembangunan | Terlaksananya Administrasi Pengendalian
Pembangunan Pelaporan dan Pembangunan dan Evaluasi

Evaluasi Pembangunan
Pelaksanaan
Pembangunan
Kabupaten Seruyan
TOTAL 2.539.787.500

Kuala Pembuang,

Januari 2025

Kepala Bagian Adm Pembangunan,

NIP. 19770701 200501 1 012
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Rencana Aksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11)
1. | Program Pengelolaan Meningkatnya dan Persentase Jumlah 5% | 40% | 40% | 5% 716.709.192 | Persentase
Perekonomian | Pengadaan Terlaksananya Pengelolaan Jumlah
dan Barang dan fasilitasi dan Pengadaan Barang Pengelolaan
Pembangunan | Jasa koordinasi proses dan Jasa yang Pengadaan
pelaksanaan terselesaikan Barang dan
pengadaan Jasa yang
barang/jasa terselesaikan
TOTAL 716.709.192

Kuala Pembuang, Januari 2025

fFIK HIDAYAT, SE
Pembina (IV/a)
NIP. 19781011 201001 1 001
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Rencana Ahksi Kinerja (RAK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

BAB III
PENUTUP

Penyusunan Rencana Aksi Kinerja (RAK) Sekretariat Daerah diharapkan
menjadi Pedoman untuk bekerja lebih optimal dan mencerminkan komitmen yang
kuat dalam pelaksanaan sistem penganggaran terpadu berbasis kinerja. Kunci
keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan terletak pada kemampuan
menciptakan sinergi dan keterpaduan pelaksanaan program dan kegiatan melalui
pemantapan sistem dan metode perencanaan, penataan kelembagaan dan
peningkatan koordinasi antar instansi terkait, dengan demikian hal-hal yang
terkait dengan aspek potensi, tantangan dan hambatan dapat diselesaikan dengan

baik.

Demikian Rencana Aksi Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025 disusun dengan harapan dapat menjadi proyeksi kegiatan dalam
pencapaian target pada tahun 2025, dan besar harapan capaian kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan mampu memberikan kontribusi

mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Seruyan.

Kuala Pembuang, Januari 2025

33




	3.pdf (p.1)
	RAK SETDA 2025.pdf (p.2-34)

