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KATA PENGANTAR
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan

hidayah-Nya sehingga penyusunan Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 dapat diselesaikan.

Perjanjian Kinerja ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, kemudian ini memuat
pencapaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi serta Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024-2026 Keberhasilan pada Tahun 2025 akan menjadi tolak ukur untuk
Peningkatan Kinerja Sekretariat Daerah di tahun 2026.

Kami sadar bahwa dalam penyusunan ini masih jauh dari kata
sempurna, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat konstruktif
senantiasa kami nantikan untuk perbaikan atau penyempurnaan dalam
penyusunan Perjanjian Kinerja di tahun mendatang. Ucapan terima kasih
kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu dan memberikan
bimbingan dalam penyusunan Perjanjian Kinerja ini, semoga dapat
bermanfaat khususnya bagi Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan dalam
upaya mewujudkan Good Governance dan juga bagi pihak-pihak yang

berkepentingan.

Kuala Pembuang, Januari 2025
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1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretariat Daerah. Bahwa
Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan mempunyai tugas dalam menyusun
kebijakan, mengkoordinir dalam pelaksanaan tugas, memberi pelayanan secara
administratif dan pembinaan aparatur, serta memantau dan mengevaluasi

Perangkat Daerah.

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Perangkat Daerah
membuat perjanjian kinerja, sebagai perwujudan komitmen penerima amanah
dan kesepakatan antara penerima dengan pemberi amanah berdasarkan tugas,

fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Berkenan dengan hal tersebut Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
menetapkan dan menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja sebagai komitmen
dalam menyelenggarakan manajemen pemerintahan dan pembangunan untuk
mencapai visi dan misi Kepala Daerah. Tujuannya disusunnya Perjanjian
Kinerja Sekretariat Daerah sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 adalah:

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara Bupati dan Kepala Perangkat
Daerah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi,
dan kinerja Aparatur.

b. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

Aparatur.
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c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan
dan sanksi.

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi, dan supervise atas perkembangan/kemajuan kinerja
Sekretaris Daerah.

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
1.2 STRUKTUR ORGANISASI

Susunan Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan

sebagai berikut :

a. SekretarisDaerah.
b. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri dari :
1. Bagian Pemerintahan;
2. Bagian KesejahteraanRakyat; dan
3. Bagian Hukum;
c. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdiri dari :
1. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam;
2. Bagian Administrasi Pembangunan; dan
3. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa (PBJ).
d. Asisten Administrasi Umum, terdiri dari :
1. Bagian Organisasi;
2. Bagian Umum;
a) Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan
Kepegawaian;
b) Kepala Sub Bagian Keuangan; dan
c) Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan.
3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan;
a) Kepala Sub Bagian Protokol;

b) Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan; dan
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c) Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan;
Staf Ahli;
Kepegawaian dan Eselon;

Kelompok Jabatan Fungsional; dan

. Tata Kerja.
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Berikut adalah bagan struktur organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan sebagaimana disajikan pada gambar

(terlampir)
LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SERUYAN NOMOR 18 TAHUN 2022
TANGGAL 20 SEPTEMBER 2022
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI,
TUGAS, DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN
BAGAN STRUKTUR DRGANISASI
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1.3 DASAR HUKUM

Landasan Dasar Hukum untuk penyusunan Perjanjian Kinerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 1958 Tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat No. 10 Tahun 1957 Tentang Pembentukan Daerah
Swatantra Tingkat I Kalimantan Tengah dan Perubahan Undang-
Undang No. 25 Tahun 1956 Tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Swatantra Tingkat I Kalimantan Barat, Kalimantan Selatan, dan
Kalimantan Timur (Lembaran-Negara Tahun 1957 No. 83) Sebagai
Undang-Undang.

Undang-Undang Nomor S Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten
Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas,
Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya, Kabupaten
Barito Timur di Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 18, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor 4180).

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614).

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494).
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
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10.

Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5659).

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601).

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737).

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157).

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2009 Nomor 33 Seri E).

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Pedoman Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69).

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 35, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69).

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 6
Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 56, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan 85).

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 18 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan.
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1.4

18. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 49 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Seruyan Nomor 23 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023 ( Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 35, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69).

SISTEMATIKA PENULISAN

Perjanjian Kinerja (PK) disusun dengan sistematika sebagai berikut :

KATA PENGANTAR
BABI PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Struktur Organisasi
1.3 Dasar Hukum

1.4 Sistematika Penulisan

BABII PENETAPAN PERENCANAAN KINERJA

BAB III IKU ESELON II

BAB IV IKU ESELON III

BABV 1IKU ESELON IV

BAB VI PENUTUP

Lampiran I : Surat Keputusan Penetapan IKU (Foto Copy)

Lampiran II : Tabel Keputusan Penetapan IKU (Foto Copy)
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Perangkat Daerah

Tahun

BAB II

PENETAPAN PERENCANAAN KINERJA

Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan

2025

(1) (2) () (4) (S) (6) (7)

1. Meningkatnya Nilai SAKIP B (69,00) Program Penunjang | Perencanaan, Penyusunan Dokumen
Kualitas Layanan | Perangkat Daerah Urusan Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat
Perangkat Pemerintahan Evaluasi Kinerja Daerah
Daerah Daerah Perangkat Daerah Koordinasi dan Pen

Kabupaten/Kota yusunan

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penataan Organisasi

Pengelolaan Kelembagaan
dan Analisis Jabatan

Fasilitasi Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

Monitoring, Evaluasi dan
Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata
Laksana

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Kinerja Pemerintah
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Daerah
Meningkatnya Persentase 100% Program Administrasi Tata Penataan Administrasi
capaian pelaksanaan Pemerintahan dan Pemerintahan Pemerintahan
pelaksanaan urusan Kesejahteraan Pengelolaan Administrasi
urusan pemerintahan Kewilayahan
pemerintahan dan Fasilitasi Pelaksanaan
dan kesejahteraan Pelaksanaan g:;irii?czlsli ]?’ifl;ae}llolaan
kelie‘] a}[hteraan rakya.lic.lif.an g Kebijakan Bina Mental Spiritual
rakya memiusl Kesejahteraan Rakyat | Pelaksanaan Kebijakan
kategori nilai Evaluasi. dan Capaian Kineri
. : valuasi, dan Capaian Kinerja
sangat tinggi terkait Kesejahteraan Sosial
Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan
Masyarakat
Fasilitasi dan Fasilitasi Penyusunan
Koordinasi Hukum Produk Hukum Daerah
Fasilitasi Bantuan Hukum
Pendokumentasian Produk
Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum
Fasilitasi Kerjasama Fasilitasi Kerja Sama
Daerah Dalam Negeri
Meningkatnya Persentase 100% Program Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi,
capaian pelaksanaan Perekonomian dan Kebijakan Monitoring dan Evaluasi
pelaksanaan urusan Pembangunan Perekonomian Kebijakan Pengelolaan BUMD
urusan perekonomian dan BLUD
perekonomian dan Pengendalian dan
dan pembangunan Distribusi Perekonomian
pembangunan }liang . memﬂ.;k% Perencanaan dan Pengawasan
S:;eg%;n nrat Ekonomi Mikro kecil
. . Koordinasi, Sinkronisasi dan
tinggi

Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD
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Pelaksanaan
Administrasi
Pembangunan

Fasilitasi Penyusunan
Program Pembangunan

Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa

Pengelolaan Layanan
Pengadaan secara Elektronik

Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan Jasa

Pemantauan
Kebijakan Sumber
Daya Alam

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan
Perikanan

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Energi dan
Air

11

Januari 2025
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BAB III
IKU ESELON II
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAHRUN ABBAS

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DJAINUDDIN NOOR

Jabatan : Pj. Bupati Seruyan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perta
Pj. Sekretaris Daerah

Pj. Bupati Seruyan

DJAINUDDIN NOOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) (4)
1. Meningkatnya Kualitas Layanan Nilai SAKIP Perangkat Daerah B (69,00)

Perangkat Daerah
2. Meningkatnya capaian pelaksanaan Persentase pelaksanaan urusan 100%
urusan pemerintahan dan pemerintahan dan kesejahteraan rakyat yang
kesejahteraan rakyat memiliki kategori nilai sangat tinggi
3. Meningkatnya capaian pelaksanaan Persentase pelaksanaan urusan 80%
urusan perekonomian dan perekonomian dan pembangunan yang
pembangunan memiliki kategori nilai sangat tinggi
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 41.436.907.120,00 APBD
Kabupaten/ Kota
- Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 443.081.500,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 161.414.000,00 APBD
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 156.912.500,00 APBD
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 124.755.000,00 APBD
- Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 18.585.811.986,22
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 18.585.811.986,22 APBD
- Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada 94.955.000,00 APBD
Perangkat Daerah
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 94.955.000,00 APBD
- Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 335.950.000,00 APBD
Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 305.950.000,00 APBD
Kelengkapannya
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 30.000.000,00 APBD
Perundang-Undangan
- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.610.763.750,00 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 100.008.400,00 APBD
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 226.534.350,00 APBD
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 99.998.000,00 APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 53.538.000,00 APBD
- Fasilitasi Kunjungan Tamu 855.714.000,00 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1.274.971.000,00 APBD
SKPD
- Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 4.186.734.500,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 1.757.826.000,00 APBD

Kendaraan Dinas Jabatan
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Program/ Kegiatan

- Pengadaan kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Kegiatan Administrasi Keuangan dan

Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

- Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

- Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat

Daerah

- Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala
Daerah

- Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil
Kepala Daerah

Kegiatan Penataan Organisasi

- Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan

- Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana

- Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi

- Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata Laksana

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah

Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi

Pimpinan
Fasilitasi Keprotokolan
Fasilitasi Komunikasi Pimpinan
Pendokumentasian Tugas Pimpinan

Anggaran
1.718.709.000,00

710.199.500,00
5.779.971.008,00

26.400.000,00
720.000.860,00

137.000.000,00

4.896.570.148,00
3.496.740.900,00

976.870.000,00

852.200.000,00

213.742.000,00
1.453.928.900,00

2.138.212.379,78

1.397.368.179,78

140.844.200,00

600.000.000,00
1.789.614.496,00
994.297.772,00
795.316.724,00
1.174.815.350,00
799.850.350,00
87.435.000,00
100.000.000,00
87.530.000,00
100.000.000,00
800.256.250,00
345.006.000,00

130.000.000,00
325.250.250,00

Keterangan
(APBD/APBN)
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Program/ Kegiatan

2. Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
- Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan
- Penataan Administrasi Pemerintahan
- Pengelolaan Administrasi Kewilayahan
- Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah
- Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan
Rakyat
- Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual
- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial
- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait Kesejahteraan Masyarakat
Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum
- Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
- Fasilitasi Bantuan Hukum
- Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum
Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah
- Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri
3. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian
- Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
- Pengendalian dan Distribusi Perekonomian
- Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD
- Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
- Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
- Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
- Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan
- Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
- Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
- Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik
- Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
- Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup
- Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air

Pihak Kedua,
Pj. Bupati Seruyan

DJAINUDDIN NOOR

Pj. Sekreta

Anggaran

11.834.814.350,00
2.394.249.700,00
1.410.977.600,00
181.459.000,00
801.813.100,00
8.830.508.000,00

6.993.850.000,00
90.653.000,00

1.746.005.000,00

541.008.650,00
296.650.000,0
143.862.000,00
100.496.650,00

69.048.000,00
69.048.000,00
3.451.593.192,00
377.414.000,00
65.841.000,00

193.052.000,00
59.980.000,00
58.541.000,00

2.096.706.000,00
46'7.438.000,00
813.407.000,00
815.861.000,00

716.709.192,00
275.640.396,00
201.115.796,00
239.953.000,00
260.764.000,00
134.614.000,00

60.988.000,00

65.162.000,00

Pihak Pertama,

aerah

BAHRUN ABBAS

Keterangan
(APBD/APBN)
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang
efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. SUGIAN NOOR, SE, SH, MP, CLA

Jabatan : Asisten Administrasi Umum Kabupaten Seruyan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRUN ABBAS

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Pertama,

Asisten Administrasi Umum
Kabupaten Seruya

BAHRUN-ABBAS H. SUGIAN NOOR, SE, SH, MP, CLA
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19670405 199403 1 008
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kinerja dan 1. Persentase Administrasi 100%

terwujudnya perumusan Pelayanan Perkantoran di

kebijakan strategis dan Lingkungan Sekretariat

pembinaan perangkat daerah Daerah

di Bidang Administrasi Umum | 2 Persentase PD yang 80%

menyelesaikan laporan
kinerja yang akuntabel dan
tepat waktu

3. Persentase PD yang 80%
menyusun SOP dan Probes
4. Persentase PD yang 80%

menyusun Standart
pelayanan Publik serta
melaksanakan survey
kepuasan masyarakat

5. Persentase PD yang 80%
menjalankan dan memiliki
kelompok budaya kerja

6. Persentase Pelayanan 80%
Kedinasan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah
yang terlayani dengan baik

7. Persentase sarana dan 80%
prasarana aparatur yang
memadai

8. Persentase persetujuan 80%

evajab Kementerian PANRB
yang ditindaklanjuti
menjadi Perbub Kelas
jabatan

4. Persentase usulan 80%
perubahan Perbup SOTK
yang ditindaklanjuti

Program/ Kegiatan Anggaran (flfg;';-?:g;;)
1. Program Penunjang Urusan Rp. 41.436.907.120,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
- Kegiatan Perencanaan, Rp. 443.081.500,00 APBD
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyusunan Rp. 161.414.000,00 APBD
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Rp. 16.713.200,00 APBD

Dokumen RKA-SKPD
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Program/ Kegiatan Anggaran (;{lf;g?:lg,;;)
- Koordinasi dan Penyusunan Rp 156.912.500,00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan .
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp 124.755.000,00 APBD
- Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 18.585.811.986,22
Perangkat Daerah .
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 18.585.811.986,22 APBD
ASN .
- Kegiatan Administrasi Barang Milik Rp 94.995.000,00
Daerah pada Perangkat Daerah .
- Penatausahaan Barang Milik Rp 94.995.000,00 APBD
Daerah pada SKPD .
- Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 335.950.000,00
Perangkat Daerah .
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp 305.950.000,00 APBD
- Atribut Kelengkapannya .
- Bimbingan Teknis Implementasi Rp 30.000.000,00 APBD
Peraturan Perundang-Undangan .
- Kegiatan Administrasi Umum Rp 2.610.763.750,00
Perangkat Daerah .
- Penyediaan Komponen Instalasi Rp 100.008.400,00 APBD
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Rp 226.534.350,00 APBD
Perlengkapan Kantor .
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor = Rp 99.998.000,00 APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 53.538.000,00 APBD
Penggandaan .
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 855.714.000,00 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 1.274.971.000,00 APBD
dan Konsultasi SKPD .
- Kegiatan Pengadaan Barang Milik Rp 4.186.734.500,00 APBD
Daerah Penunjang Urusan .
Pemerintah Daerah
- Pengadaan Kendaraan Perorangan Rp 1.757.826.000,00 APBD
Dinas atau Kendaraan Dinas .
Jabatan
- Pengadaan kendaraan Dinas Rp 1.718.709.000,00 APBD
Operasional atau Lapangan .
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 710.199.500,00 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan .
Lainnya
- Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp 5.759.426.662,00 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah .
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 26.400.000,00 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 701.469.412,00 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik .
- Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 102.500.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor .
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 4.929.057.250,00 APBD
Kantor .
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 3.496.740.900,00 APBD
Daerah Penunjang Urusan .
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 976.870.000,00 APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 852.200.000,00 APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan .
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp 213.742.000,00 APBD

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Rp 1.453.928.900,00 APBD
dan Prasarana Pendukung Gedung .
Kantor atau Bangunan Lainnya
Kegiatan Administrasi Keuangan dan Rp 2.138.212.379,78 APBD
Operasional Kepala Daerah dan .
Wakil Kepala Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 1.397.368.179,78
Kepala Daerah dan Wakil Kepala .
Daerah

- Penyediaan Pakaian Dinas dan Rp 140.844.200,00
Atribut Kelengkapan Kepala Daerah .
dan Wakil Kepala Daerah

- Penyediaan Dana Penunjang Rp 600.000.000,00 APBD
Operasional Kepala Daerah dan .
Wakil Kepala Daerah

Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Rp 1.789.614.496,00 APBD

Sekretariat Daerah .

- Penyediaan Kebutuhan Rumah Rp 994.297.772,00 APBD
Tangga Kepala Daerah .

- Penyediaan Kebutuhan Rumah Rp 795.316.724,00 APBD
Tangga Wakil Kepala Daerah .

Kegiatan Penataan Organisasi Rp 1.174.815.350,00 APBD

- Pengelolaan Kelembagaan dan Rp 799.850.350,00 APBD
Analisis Jabatan .

- Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Rp 87.435.000,00 APBD
Laksana .

- Peningkatan Kinerja dan Reformasi Rp 100.000.000,00 APBD
Birokrasi .

- Monitoring, Evaluasi dan Rp 87.530.000,00 APBD

Pengendalian Kualitas Pelayanan
Publik dan Tata Laksana

- Koordinasi dan Penyusunan Rp 100.000.000,00 APBD
Laporan Kinerja Pemerintah Daerah .

Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Rp 800.256.250,00 APBD

Komunikasi Pimpinan .

- Fasilitasi Keprotokolan Rp 345.006.000,00 APBD

- Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 130.000.000,00 APBD

- Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 325.250.250,00 APBD
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Sekretaris Daerah, Asisten Administrasi Umum
Kabupaten Seruyan,

SUGIAN NOOR, SPT, SE.,MP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19670405 199403 1 008
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUHARTO, S.Sos., MM

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahtreraan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRUN ABBAS

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Sekret Asisten Pemerintahan dan

Kesejahteraan Kabupaten Seruyan,

Daerah,

AGUS SUHARTO, S.Sos., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680812 198911 1 001




Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kinerja dan 1. Jumlah kebijakan dan laporan 9 Laporan
terwujudnya perumusan kebijakan tata kelola pemerintahan yang
strategis dan pembinaan perangkat ditindaklanjuti
daerah di Bidang Pemerintahan dan 2. Persentase pelaksanaan 90%
Kesejahteraan Rakyat kebijakan kesejahteraan rakyat
3. Persentase Produk Hukum yang 80%
terfasilitasi
4. Persentase fasilitasi kerjasama 90%
daerah yang ditindaklanjuti
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
2. Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rp. 11.834.814.350,00 APBD
Rakyat
- Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 2.394.249.700,00 APBD
- Penataan Administrasi Pemerintahan Rp. 1.410.977.600,00 APBD
- Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp. 181.459.000,00 APBD
- Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 801.813.100,00 APBD
- Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Rp. 8.830.508.000,00 APBD
Kesejahteraan Rakyat
- Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Rp. 6.993.850.000,00 APBD
- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Rp. 90.653.000,00 APBD
Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial
- Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Rp. 1.746.005.000,00 APBD
Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan
Masyarakat
- Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp. 541.008.650,00 APBD
- Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp. 296.650.000,00 APBD
- Fasilitasi Bantuan Hukum Rp. 143.862.000,00 APBD
- Pendokumentasian Produk Hukum dan Rp. 100.496.650,00 APBD
Pengelolaan Informasi Hukum
Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp. 69.048.000,00 APBD
- Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp. 69.048.000,00 APBD
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Sekretaris Daerah, Asisten Pemerintahan dan

BAHRUN ABBAS AGUS SUHARTO, S.Sos., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680812 198911 1 001

Kesejahteraan Kabupaten Seruyan,
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADHIAN NOOR, S.IP., M.A.P

Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRUN ABBAS

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Sekretaris Asisten Perekonomian dan
Pembangunan Kabupaten Seruyan,

—

ADHIAN NOOR, S.IP., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19700311 199703 1 007
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) 4)
1. | Meningkatnya kinerja dan 1. Persentase Koordinasi 100%
terwujudnya perumusan kebijakan pengembangan, pengawasan,
strategis dan pembinaan perangkat dan pengendalian di bidang
daerah di Bidang Perekonomian dan Perekonomian dan
Pembangunan Pembangunan
2. Persentase keselarasan kebijakan 100%
dibidang Sumber Daya Alam
yang di tindaklanjuti Daerah
3. Persentase jumlah OPD yang 100%
menyampaikan Laporan tepat
waktu dan sesuai dengan
Peraturan
4. Persentase Paket yang 95%
terselesaikan
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
(APBD/APBN)
3. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp. 3.451.593.192,00 APBD
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Rp. 377.414.000,00 APBD
Perekonomian
- Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Rp. 65.841.000,00 APBD
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan
BLUD
- Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Rp. 193.052.000,00 APBD
- Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Rp. 59.980.000,00 APBD
Mikro kecil
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Rp. 58.541.000,00 APBD
Kebijakan Pembentukan BLUD
Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Rp. 2.096.706.000,00 APBD
Pembangunan
- Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Rp. 467.438.000,00 APBD
- Pengendalian dan Evaluasi Program Rp. 813.407.000,00 APBD
Pembangunan
- Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Rp. 815.861.000,00 APBD
Pelaksanaan Pembangunan
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Rp. 716.709.192,00 APBD
Jasa
- Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 275.640.396,00 APBD
- Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Rp. 201.115.796,00 APBD
Elektronik
- Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang Rp. 239.953.000,00 APBD

dan Jasa
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Perjanjian Kinerja (PK)

S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Program/ Kegiatan

Kegiatan Pemantauan Kebijakan

Sumber Daya Alam

- Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan

- Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Pertambangan
dan Lingkungan Hidup

- Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Energi dan Air

25

Anggaran Keterangan
g8 (APBD/APBN)

Rp. 260.764.000,00 APBD

Rp. 134.614.000,00 APBD

Rp. 60.988.000,00 APBD

Rp. 65.162.000,00 APBD
Pihak Pertama,
Asisten Perekonomian dan

ten, Seruyan,

Pembangunan Kabuirate

ADHIAN NOOR, S.IP., .A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19700311 199703 1 007



Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

BAB IV
IKU ESELON III

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MURJIAH, SE.,MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SUGIAN NOOR, SE, SH, MP, CLA

Jabatan : Asisten Administrasi Umum Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Administrasi Umum Kabupaten Kepala Bagian Umum,
Seruyan,

H. Sugian Noor, SE, SH, MP, CLA Hj. Murjiah, SE.,MM

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19670405 199403 1 008 NIP. 19820816 200701 2 004
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya administrasi Persentase unit kerja yang 90%
keuangan secara tertib dan benar memperoleh pelayanan
administrasi keuangan
2. | Terlaksanya administrasi barang Tersedianya laporan 36 Laporan
milik daerah pada perangkat administrasi Barang Milik
daerah Daerah pada Perangkat
Daerah
3. | Meningkatnya kualitas sumber Persentase pegawai yang 100%
daya aparatur memperoleh pelayanan
administrasi kepegawaian
perangkat daerah
4. | Pelaksanaan Pengelolaan Persentase unit kerja yang 80%
Administrasi Umum mendapatkan pelayanan
administrasi umum perangkat
daerah
S. | Tersedianya Barang Milik Daerah Persentase Terlaksananya 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Kegiatan Pengadaan Barang
Daerah Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan jasa penunjang urusan | Persentase terpenuhinya 80%
pemerintah daerah pelayananan penunjang
urusan pemerintah daerah
7. | Terlaksananya Pemeliharaan Persentase terpenuhinya 80%
Barang Milik Daerah Penunjang pemeliharaan Barang Milik
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah sesuai dengan
RKPBMD Perangkat Daerah
8. | Terlaksananya administrasi Persentase Terlaksananya 80%
keuangan secara tertib dan benar pelayanan Administrasi
Keuangan dan Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
9. | Penyediaan makanan dan Jumlah paket fasilitasi 70 Paket
minuman kerumahtanggaan Sekretariat
Daerah yang disediakan
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APEN)
Keg. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 18.585.811.986,22 APBD
Daerah
Keg. Administrasi Barang Milik Daerah pada APBD
Perangkat Daerah Rp. 94.995.000
Keg. Administrasi Kepegawaian Perangkat o 335.950.000 APBD
Daerah
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Keg. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 2.610.763.750 APBD
Keg. Pengadaan Barang Milik Daerah APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah s
Keg. Penyed1aan Jasa Penunjang Urusan Rp. 5.779.971.008 APBD
Pemerintah Daerah
Keg. Pemeliharaan Barang Milik Daerah APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 59, SABIG IR
Keg. Administrasi Keuangan dan Operasional APBD
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp. 2.138.212.379,78
Keg. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Rp. 1.789.614.496 APBD
Daerah

Asisten Administrasi Umum Kepala Bagian Umum,

Kabupaten Seruyan,

H. Sugian Noor, SE, SH, MP, CLA Hj. Murjiah, SE.,MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19670405 199403 1 008 NIP. 19820816 200701 2 004
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sukadi, S.Sos.,MM
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Sugian Noor, SE, SH, MP, CLA
Jabatan ¢ Asisten Administrasi Umum Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Administrasi Umum Kepala Bagian Organisasi,
Kabupaten Seruyan, Wy

H. Sugian Noor, SE, SH, MP, CLA Sukadi, S.Sos.,MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19670405 199403 1 008 NIP. 19650506 198709 1001
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehkretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target 2024

Meningkatnya Akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah

Persentase Jumlah
perangkat daerah yang
mendapatkan nilai
Akuntabilitas Baik (B)
dalam penyusunan
laporan kinerja dan
Penyusunan Dokumen
SAKIP

35 %

Jumlah perangkat
daerah yang difasilitasi
penyusunan perjanjian
kinerja

35 PD

Meningkatnya budaya kerja instansi
pemerintah

Persentase PD yang
telah menarapkan Core
Values ASN BerAKHAL

75 %

Persentase  Perangkat
Daerah yang yang
mendapatkan nilai
Reformasi Birokrasi
nilainya baik (B)

45 %

jumlah perangkat
daerah yang
melaksanakan Zona
Integritas (ZI) WBK dan
WBBM

2 PD

Meningkatnya  kulitas  pelayanan
publik dimasing-masing unit
pelayanan

Jumlah unit pelayanan
publik yang
melaksanakan survey
kepuasan masyarakat

10 PD

Persentase  perangkat
daerah yang menyusun
SPIP

75 %

Jumlah inovasi
pelayanan publik yang
mengikuti kompetisi

Meningkatnya
ketatalaksanaan
efektif dan efesian

pelaksanaan
pemerintah  yang

persentase PD yang
menyusun SOP dan
Probes

75 %

Meningkatnya Fungsi dan Peran
Kelembagaan Daerah di Kabupaten
Seruyan guna terwujudnya
kelembagaan yang tepat fungsi dan
tepat ukuran

persentase PD yang
nilainya baik dalam
Evaluasi
Kelembagaan
Perangkat Daerah

85 %

persentasse
Terlaksananya
Analisis Jabatan
dan Analiss Beban
Kerja di Lingkungan
Pemerintah

85 %
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Kabupaten Seruyan

1. | Meningkatnya Akuntabilitas kinerja Persentase Jumlah
instansi pemerintah perangkat daerah 35 %
yang mendapatkan
nilai Akuntabilitas
Baik  (B) dalam
penyusunan laporan
kinerja dan
Penyusunan
Dokumen SAKIP
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (f;;g?:g;;)
Keg. Penataan Organisasi Rp. 1.174.815.350 APBD
Sub Keg. Pengelolaan Kelembagaan dan Rp. 799.850.350 APBD
Analisis Jabatan
Sub Keg. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Rp. 87.435.000 APBD
Tata Laksana
Sub Keg. Peningkatan Kinerja dan Rp. 100.000.000 APBD
Reformasi Birokrasi
Sub Keg. Monitoring, Evaluasi dan
Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik | Rp. 87.530.000 APBD
dan Tata Laksana
Sub Keg. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 100.000.000 APBD

Asisten Administrasi Umum
Kabupaten Seruyan,

H. Sugian Noor, S.Pt., SE.,SH.,MP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19670405 199403 1 008
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMANUEL, S.H.,M.H
Jabatan Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUHARTO, S.Sos., MM

Jabatan Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Kabupaten Seruyan,

Kepala Bagian Hukum,

AGUS SUHARTO, S.Sos., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680812 198911 1 001

IMANUEL, S.H, M.H
Jaksa Utama Pratama (IV/Db)
NIP. 19710520 199803 1 008
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelaksanaan Fasilitasi | Persentase Produk Hukum 100%
dan Koordinasi Hukum yang terfasilitasi
2. | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Peraturan Daerah 12 Perda
Pembentukan Peraturan Daerah yang dilakukan fasilitasi
pembentukannya
3. | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Peraturan Bupati| 36 Perbup
Pembentukan Peraturan Bupati dan | yang Dilakukan Harmonisasi
Keputusan Bupati Dalam Pembentukannya
Jumlah Keputusan Bupati 540 SK
yang Dilakukan Harmonisasi
Dalam Pembentukannya
4. | Meningkatnya Pengetahuan OPD Jumlah Peraturan | 540 Produk
Terhadap Peraturan Perundang- Perundang-undangan yang Hukum
undangan Dipublikasikan Pada OPD
Jumlah  Produk Hukum | 2 Produk
Daerah yang Hukum
Disosialisasikan Kepada
Masyarakat
S. | Terciptanya Kepastian Hukum Bagi | Jumlah Kasus yang 2 Kasus
Aparatur Dalam Pelaksanaan Tugas | dilakukan pendampingan
Kedinasan dan Terselesaikannya | bantuan hukum
permasalahan Hukum Di Kabupaten
Seruyan
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)
Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp. 541.008.650 APBD
- Sub Keg. Fasilitasi penyusunan produk hukum Rp. 296.650.000 APBD
daerah
- Sub Keg. Bantuan hukum Rp. 143.862.000 APBD
- Sub Keg. Pendokumentassian produk hukum Rp. 100.496.650 APBD

dan pengelolaan informasi hukum

Pihak Kedua

Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat,

AGUS SUHARTO, S.Sos., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680812 198911 1 001

Pihak Pertama

Kepala Bagian Hukum,

IMANUEL, S.H, M.H
Jaksa Utama Pratama (IV/b)
NIP. 19710520 199803 1 008



Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sasmita, S.P
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Sugian Noor, SE, SH, MP, CLA

Jabatan :  Asisten Administrasi Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Administrasi Umum Kepala Bagian
Kabupaten Seruyan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sasmita, SP
H. Sugian Noor, SE, SH, MP, CLA Pembina Tk. I (IV/b)
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19700720 199403 1 006

NIP. 19670405 199403 1 008
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan koordinasi dan | Persentase terlaksananya 100 %
fasilitasi kegiatan Bupati dan wakil | kegiatan fasilitasi
Bupati keprotokolan dan
komunikasi pimpinan
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)
Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan
Rp. 800.256.250 APBD
Komunikasi Pimpinan
Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan Rp. 345.006.000 APBD
Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp. 130.000.000 APBD
APBD

Sub Kegiatan Pendokumentasian Tugas
Pimpinan

Rp. 325.250.250

Asisten Administrasi Umum
Kabupaten Seruyan

H. Sugian Noor, SE, SH, MP, CLA
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19670405 199403 1 008

Kepala Bagian
Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Sasmita, SP
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19820311 200604 2 023
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARINAH MAULIDAH, S.E., M.E

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUHARTO, S.Sos., MM

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Pemerintahan,
Kesejahteraan,

AGUS SUHARTO, S.Sos., M.M SARINAH MAULIDAH, S.E., M.E
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19680812 198911 1 001 NIP. 19820311 200604 2 023
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelaksanaan Persentase terlaksananya 100%
Administrasi Tata Pemerintahan Admnistrasi Tata
Yang Efektif Pemerintahan yang baik
2. | Fasilitasi Kerja Sama Daerah Terlaksananya Fasilitasi 2 Dokumen
Kerjasama Daerah
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)
Keg. Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 2.394.249.700 APBD
Sub Keg. Penataan Adminstrasi Pemerintahan | Rp. 1.410.977.600 APBD
Sub Keg. Pengelolaan Administrasi Rp. 181.459.000 APBD
Kewilayahan
Sub Keg. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Rp. 801.813.100 APBD
Daerah
Keg. Fasilitasi Kerja Sama Daerah Rp. 69.048.000 APBD
Sub Keg. Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp. 69.048.000 APBD

Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan,

I__._'." |t B X o N .I;I:j
AGUS SUHARTO, S.Sos., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680812 198911 1 001
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HALIMATUSSAADIYAH, S.Pt
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUHARTO, S.Sos., M.M.

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Kesejahteraan Rakyat Setda Kabupaten Seruyan,

Setda Kabupaten Seruyan,

gus Suharto, S.Sos., MM Halimatussaadiyah, S.Pt

Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Tk I (III/d)
NIP. 19680812 198911 1 001 NIP. 19760312 201101 2 007
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Perjanjian Kinerja (PK)

Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pelaksanaan | Jumlah Pembinaan | 15 dokumen
Pembinaan Kegiatan | Kegiatan = Keagamaan,
Keagamaan, Sosial dan | Sosial dan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (‘i{;;g;‘:g;;)
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan
Rp. 8.830.508.000 APBD
Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina
Sub Kegiatan Pelaksanaan kebijakan,
evalgasi dan capa@an kinerja terkait Rp. 90.653.000 APBD
kesejahteraan sosial
Sub Kegiatan Pelaksanaan kebijakan,
evalgasi dan capaian kinerja terkait Rp. 1.746.005.000 APBD
kesejahteraan masyarakat

Pihak Kedua

Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat Setda Kabupaten
Seruyan,

. uharo,.S.Sos., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680812 198911 1 001

Pihak Pertama

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Setda Kabupaten Seruyan,

Halimatussaadiyah, S.Pt
Penata Tk I (III/d)
NIP. 19760312 201101 2 007
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ashadi, S.T
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhian Noor, S.IP., M.A.P
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Perekonomian
Pembangunan Kabupaten Seruyan, dan SD

Adhian Noor, S.IP., M.A.P shaqi, ST
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19700311 199703 1 007 NIP. 19800126 201001 1 005
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehkretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Persentase | Rekomendasi Kebijakan- 100%
Strategis dibidang Usaha Ekonomi | Kebijakan Pengendalian
Mikro Kecil dan Perekonomian | Perekonomian yang  di
yang di tindaklanjuti tindaklanjuti
2. | Meningkatnya dan | Persentase penyelesaian 100%
terselenggaranya koordinasi | koordinasi pelakssanaan
pelaksanaan tugas, pemantauan | tugas, pemantauan dan
dan evaluasi perangkat | evaluasi PD/Unit kerja
daerah/unit kerja lingkup | lingkup bidang
perekonomian  sesuai  dengan | perekonomian
ketentuan dan waktu yang telah
ditetapkan
3. | Meningkatnya pencapaian sasaran | Persentase pencapaian 85%
kebijakan strategis pemerintah | sasaran strategis Pemkab.
kab. Seruyan dalam lingkup | Seruyan dalam lingkup
bidang perekonimian sesuai | bidang perekonimian
dengan terget sesuai dengan terget yang
telah ditetapkan
4. | Meningkatnya kebijakan Strategis | Jumlah kebijakan dibidang 3 Dokumen
dibidang Sumber Daya Alam yang | Sumber Daya Alam yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti daerah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (:{;;;17:1%;11;)
Keg. Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp. 377.414.000 APBD
Sub.Keg.Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring Rp. 65.841.000
dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan APBD
BLUD
Sub Keg. Pengendalian dan Distribusi Rp. 193.052.000 APBD
Perekonomian
Sub Keg. Perencanaan dan Pengawasan Rp. 59.980.000 APBD
Ekonomi Mikro Kecil
Sub Keg. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi | Rp. 58.541.000 APBD

Kebijakan Pembentukan BLUD
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Keg. Pemantauan Kebijakan Sumber Daya
Alam

Rp.

260.764.000 APBD

Sub Keg. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan,
dan Perikanan

Rp.

134.614.000
APBD

Sub Keg. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Pertambangan dan Lingkungan
Hidup

Rp.

60.988.000
APBD

Sub Keg. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Energi dan Air

Rp.

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Kabupaten Seruyan,

Adhian Noor, S.IP., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/Db)
NIP. 19700311 199703 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBY LESMANA GELIAN, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADHIAN NOOR, S.IP., M.A.P

Jabatan ¢ Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Administyasi
Pembangunan Kabupaten Seruyan,

ADHIAN NOOR, S.IP., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19700311 199703 1 007 NIP. 19770701 200501 1 012
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No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Koordinasi dan Persentase Dokumen, Perencanaan, 100%
Sinkronisasi yang baik dalam Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Penyusunan Perencanaan, Perangkat Daerah Yang Tersusun

Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

2. Meningkatnya pelaksanaan dan | Persentase Pelaksanaan Administrasi 100%
Terlaksananya Pelaporan dan Pembangunan
Evaluasi Pelaksanaan

Pembangunan Kabupaten

Seruyan
. . Keterangan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)

Keg. Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 2.096.706.000 APBD
Sub Keg. Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 467.438.000 APBD
Sub Keg. Pengendalian dan Evaluasi Program 813.407.000 APBD
Pembangunan
Sub Keg. Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 815.861.000 APBD
Pembangunan
Keg. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 443.081.500 APBD
Perangkat Daerah
Sub Keg. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 161.414.000 APBD
Daerah
Sub Keg. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 156.912.500 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Sub Keg. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 124.755.000 APBD

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kepala Bagian Adm. Pembgngunan,
Kabupaten Seruyan, 4

Vo smisis 1= ROBY LESMANA GELIANESE., MM
ADHIAN NOOR, S.IP., M.A.P Pefphina Tk. I (IV /)

Pembina Tk.I (IV/b) NIP. 19770701 200501°1 012
NIP. 19700311 199703 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Taufik Hidayat, S.E
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adhian Noor, S.IP., M.A.P

Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Pengadaan Barang

Pembangunan Kabupaten Seruyan, dan Jasa,

Adhian Noor, S.IP, M.A.P Taufik Hidayat, S.E

Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19700311 199703 1 007 NIP. 19781011 201001 1 001
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Pengadaan Barang dan Jasa

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya dan terlaksanaanya | Persentase Jumlah 90 %
fasilitasi dan koordinasi proses | Pengelolaan
pengadaan barang/ jasa Pengadaan Barang
dan Jasa  yang
terselesaikan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (;{;;g/azl%;;)
Keg. Pengelolaan Pengadaan Barang Rp. 716.709.192
APBD
dan Jasa
Sub Keg. Pengelolaan Pengadaan Barang | Rp. 275.640.396 APBD
dan Jasa
Sub Keg. Pengelolaan Layanan Rp 201.115.796 APBD
Pengadaan Secara Elektronik
Sub Keg. Pembinaan dan Advokasi Rp. 239.953.000 APBD

Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Kabupaten Seruyan,

Adhian Noor, S.IP., M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19700311 199703 1 007
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Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)
NIP. 19781011 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURHALIMAH, S.AP

Jabatan . Kasubbag Fasilitasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. MURJIAH, SE.,MM

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum, Kasubbag Fasilitasi Pimpinan,

Hj. Murjiah, SE.,MM Nurhalimah \S.AP
Pembina (IV/a) Penata (I1I/c)
NIP. 19820816 200701 2 004 NIP. 19860403 201503 2 006
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No Kegiatan/Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Administrasi Keuangan
dan Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
Jumlah Orang yang
- Tersedianya Gaji dan Menerima Gaji dan
Tunjangan Kepala Tunjangan Kepala Daerah 2 Orang
Daerah dan Wakil dan Wakil Kepala Daerah
Kepala Daerah
. . Jumlah Paket Pakaian
- Tgrsedlan.ya Pakaian Dinas dan Atribut
Dinas Atribut Kelengkapan Kepala 2 Orang
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah dan Wakil Daerah yang Disediakan
Kepala Daerah
- Tersedianya Dana Jumlah Orang yang 2 Orang
Penunjang Operasional Menerima Dana Penunjang
Kepala Daerah dan Operasional Kepa}a
Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah
- Terlaksananya Jumlah Paket Kebutuhan 12 Paket
Kebutuhan Rumah Rumah Tangga Kepala
Tangga Kepala Daerah Daerah yang Disediakan
yang Disediakan
Jumlah Paket Kebutuhan 12 Paket

- Terlaksananya
Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil Kepala
Daerah yang Disediakan

Rumah Tangga Wakil
Kepala Daerah yang
Disediakan
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Keterangan

Anggaran (APBD/APBN)

Administrasi Keuangan dan
Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

- Sub. Keg. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
Sub. Keg. Penyediaan Pakaian Dinas
Atribut Kelengkapan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah
Sub Keg. Penyediaan
Penunjang Operasional
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Dana
Kepala

Rp. 1.397.368.179,78 APBD

Rp. 140.844.200,00 APBD

Rp. 600.000.000 APBD

Fasilitasi Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Sub Keg.
Rumah Tangga Kepala Daerah
Sub Keg.
Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah

Penyediaan Kebutuhan

Penyediaan Kebutuhan

Rp. 994.297.772,00 APBD

Rp. 795.316.724,00 APBD

Kepala Bagian Umum
Kabupaten Seruyan,

Hj. Murjiah, SE.,MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19820816 200701 2 004

Kasubbag Fasilitasi Pimpinan,

Nurhahmah': AP
Penata (III/c)
NIP. 19860403 201503 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUPARDI, A.Md

Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. MURJIAH, SE.,MM

Jabatan :  Kepala Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Bagian Umum,

-” = 3
Hj. Murjiah, SE.,MM
Pembina (IV/a)

NIP. 19820816 200701 2 004

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Pertama

Kasubbag Keuangan,

: b
Supardi, A.Md

Penata (III/c)
NIP. 19831109 200903 1 003
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Kegiatan/Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- Terbayarnya Jumlah - Jumlah Orang yang 130
Orang yang Menerima Menerima Gaji dan Orang/bulan
Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (;{;;3725;;)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Keg. Penyediaan Gaji dan | Rp. 18.585.811.986,22 APBD
Tunjangan ASN
Kepala Bagian Umum Kasubbag Keuangan,

Kabupaten Seruyan,

Hj.Murjiah, SE.,MM YSupardiA.Md e
Pembina (IV/a) } Penata fIII/c)
NIP. 19820816 200701 2 004 NIP. 19831109 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ahmad Munir, S.Kom.,MM

Jabatan : Kasubbag Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Hj. Murjiah, SE.,MM

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum, Kasubbag Umum, Perlengkapan dan
Kepegawaian,

Hj.Murjiah, SE.,MM A d Muiiir, S.Kom., MM
Pembina (IV/a) Penala Tk.I (II1/d)
NIP. 19820816 200701 2 004 NIP. 19810427 201001 1 006
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No Kegiatan/Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah
- Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Penatausahaan 36 Laporan
Penatausahaan Barang Milik Barang Milik Daerah pada SKPD
Daerah pada SKPD
2. | Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
- Terlaksananya pengadaan Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket
Pakaian Dinas beserta beserta Atribut Kelengkapan
Atribut Kelengkapan
- Terlaksananya Orang yang Jumlah Orang yang Mengikuti 15 Orang
Mengikuti Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis Implementasi
Implementasi Peraturan Peraturan Perundang-Undangan
Perundang-Undangan
3. | Administrasi Umum Perangkat
Daerah
- Tersedianya Jumlah Paket Komponen Instalasi 36 Paket
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Kantor
- Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
- Tersedianya Bahan Logistik Disediakan
Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket
- Tersedianya Barang Cetakan Kantor yang Disediakan
dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 25 Paket
- Terlaksananya Fasilitasi Penggandaan yang Disediakan
Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan
- Terlaksananya Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 100 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
4. | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Disediakan dibayarkan Pajaknya
5. | Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
- Tersedianya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Jasa Surat Menyurat Jasa  Surat Menyurat
- Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Sumber Daya
dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
- Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Disediakan
- Tersedianya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan

Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
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Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Tersedianya Penyediaan

Jumlah Kendaraan Perorangan

Jasa Dinas atau Kendaraan Dinas 30 Unit
Pemeliharaan, Biaya Jabatan yang Dipelihara dan
Pemeliharaan, Pajak dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan - Jumlah Kendaraan Dinas
- Tersedianya kendaraan Operasional atau Lapangan yang 43 Unit
Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Lapangan yang Dipelihara dan Perizinannya
dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya - Jumlah Sarana dan Prasarana
- Tersedianya Pendukung Gedung Kantor atau 12 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Sarana dan Prasarana Dipelihara/Direhabilitasi
Pendukung Gedung Kantor - Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 100 Unit
atau bangunan Lainnya Dipelihara
- Tersedianya Pemeliharaan
Aset Tetap lainnya
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)
Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah APBD
- Sub Keg. Penatausahaan Barang Milik Rp. 94.995.000
Daerah pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Keg. Pengadaan Pakaian Dinas Rp. 305.950.000
Beserta  Atribut Kelengkapannya APBD
- Sub Keg. Bimbingan Teknis Implementasi | Rp. 30.000.000
Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Keg. Penyediaan Komponen Rp. 100.008.400
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Rp.  226.534.350
- Sub Keg. Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
- Sub Keg. Penyediaan Bahan Logistik | Rp. 99.998.000
Kantor APBD
- Sub Keg. Penyediaan Barang Cetakan | Rp. 53.538.000
dan Penggandaan
- Sub Keg. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 855.714.000
- Sub Keg. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. L2027 Ly
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Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
- Sub. Kegiatan Pengadaan Kendaraan Rp. 1.757.826.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Rp. 1.718.709.000 APBD
- Sub. Kegiatan Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional ataau Lapangan
- Sub Keg. Pengadaan Sarana dan Rp. 710.199.500
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Sub Keg. Penyediaan Jasa Surat
ST Rp. 26.400.000
- Sub Keg. Penyediaan Jasa Rp. 720.000.860
Komunikasi, Sumber Daya Air dan APBD
Listrik Rp. 137.000.000
- Sub Keg. Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor Rp.  4.896.570.148
- Sub Keg. Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
- Sub Keg. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 976.870.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Sub Keg. Penyediaan Jasa Rp. 852.200.000
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas APBD
Operasional atau Lapangan
- Sub Keg. Pemeliharaan/Rehabilitasi | Rp. 213.742.000
Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya Rp. 1.453.928.900
- Sub Keg. Pemeliharaan Aset Tetap
Lainnya
Kepala Bagian Umum Kasubbag Umum, Perlengkapan dan
Kabupaten Seruyan, Kepegawaian,
S P -
Hj.Murjiah, SE.,MM Ahmad Munir, S.Kom.,MM
Pembina (IV/a) Penata Tk.I( III/d)
NIP. 19820816 200701 2 004 NIP. 19810427 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MILLA ASTRI SAKDIYA, S.H.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMANUEL, S.H.,M.H
Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Hukum, Perancang Peraturan Perundang-
undangan,
IMANUEL, S.H, M.H MILLA ASTRI SAKDIYA, S.H.
Jaksa Utama Pratama (IV/b) Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19710520 199803 1 008 NIP. 19850718 201001 2 006
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pendokumentasian Jumlah  Produk  Hukum 540
Produk Hukum dan Pengelolaan dan  Pengelolaan Informasi | Dokumen

Informasi Hukum

Hukum yang Didokumentasi

Pihak Kedua

Kepala Bagian Hukum

IMANUEL, S.H, M.H
Jaksa Utama Pratama (IV/b)
NIP. 19710520 199803 1 008
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Pihak Pertama

Perancang Peraturan Perundang-

undangan,

MILLA ASTRI SAKDIYA, S.H.

Penata Tk. I (III/d)

NIP. 19850718 201001 2 006




Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI ASTUTI, S.H.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMANUEL, S.H.,M.H

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Hukum, Perancang Peraturan Perundang-undangan,

IMANUEL, S.H, M.H TRI ASTUTI, S.H.
Jaksa Utama Pratama (IV/b) Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19710520 199803 1 008 NIP. 19850708 201001 2 008
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Jumlah Kasus yang 2 Kasus
Hukum Mendapatkan Fasilitasi

Bantuan Hukum

Pihak Kedua

Kepala Bagian Hukum

IMANUEL, S.H, M.H
Jaksa Utama Pratama (IV/b)
NIP. 19710520 199803 1 008
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Pihak Pertama

Perancang Peraturan Perundang-
undangan,

TRI ASTUTI, S.H.
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19850708 201001 2 008




Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI FEBRIANTO, S.Psi
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMANUEL, S.H.M.H

Jabatan : Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Hukum, Perancang Peraturan Perundang-

IMANUEL, S.H, M.H ANDRI FEBRIAN’I-‘.-O, S.Psi
Jaksa Utama Pratama (IV/b) Penata (III/c)
NIP. 19710520 199803 1 008 NIP. 19920224 201503 1 003
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terfasilitasinya Penyusunan Jumlah  Produk  Hukum 540
Produk Hukum Daerah Daerah yang Disusun Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Bagian Hukum

IMANUEL, S.H, M.H
Jaksa Utama Pratama (IV/b)
NIP. 19710520 199803 1 008
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Pihak Pertama

Perancang Peraturan Perundang-

&
L
ANDRI FEBRIANTO, S.Psi

Penata (

undangan,
=3

11/ c)

NIP. 19920224 201503 1 003




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abul Hasan Asy’ari, S.AP., M.A.P
Jabatan : Analis SDM Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sukadi, S.Sos.,MM
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Organisasi Analis SDM Aparatur
R -
%‘W“‘“”"%'—bm M‘*‘m

Sukadi, S.Sos.,MM Abul Hasan Asy’ari, S.AP.,M.A.P
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19650506 198709 1001 NIP. 19820720 200604 1 009
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Perjanjian Kinerja (PK)

S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja

Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen Pengelolaan S Dokumen
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan

. . Keterangan
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)
Keg. Pengelolaan Kelembagaan dan Rp. 799.850.350 APBD

Analisis Jabatan

Kepala Bagian Organisasi

Sukadi, S.Sos.,MM
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19650506 198709 1001
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Analis SDM Aparatur

i e
M%f

“-?h%..,,m

ﬂg@ﬂm

}&é':
Abul Hasan Asy’ari, S.AP.,M.A.P
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19820720 200604 1 009




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lienda Yuliana, S.H.,M.M
Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Sukadi, S.Sos.,MM
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Organisasi Analis Kebijakan

f“ /

" d

Suliadi, S.Sos.,MM Lienda Yuliana, S.H., M.M.
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19650506 198709 1001 NIP. 19850705 201001 2 007
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Fasilitas | Jumlah Laporan Hasil Fasilitas 3 laporan
Pelayanan Publik dan Tata | Pelayanan  Publik dan  Tata
Laksana. Laksana.
2. | Terlaksananya Monitoring, | Jumlah  Dokumen  Monitoring, | 10 Dokumen
Evaluasi dan pengendalian | Evaluasi dan Pengendalian Kulitas
kulitas pelayanan public | Pelayanan Publik dan tata Laksana
dan tata laksana
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APED/APEN)
Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata laksana | Rp. 87.435.000 APBD
Keg. Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian | Rp. 87.530.000 APBD
kulitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Analis Kebijakan
Sukadi, S.Sos.,MM Lienda Yuliana, S.H., M.M.

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19650506 198709 1001

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19850705 201001 2 007
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Johan Wahyudi, S.E., M.A.P.
Jabatan Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Sukadi, S.Sos.,MM
Jabatan Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Organisasi

o
s
7

Analis Kebijakan
P #‘”‘*wp’k

?i% *ﬁ;ﬁ,

&

Sukadi, S.Sos.,MM
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19650506 198709 1001,

Johan Wahyudi, S.E., M.A P
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19760808 200701 1 022
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Reformasi Birokrasi

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1. 1. Terlaksananya 1. Jumlah Dokumen Peningkatan | 5 Dokumen
Peningkatan Kinerja dan Reformasi
Kinerja dan Birokrasi.

2. Terlaksananya 2. Jumlah Dokumen koordinasi dan | 5 Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja
Penyusunan Pemerintah Daerah
laporan Kinerja
Pemerintah Daerah
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APEN)
Keg. Peningkatan Kinerja dan Reformasi | Rp. 100.000.000 APBD
Birokrasi
Keg. Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 100.000.000 APBD
Kinerja Pemerintah Daerah

Kepala Bagian Oanisasi,

Wy

ey, o
\‘;

Sukadi, S.Sos.,MM
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19650506 198709 1001

Analis Kebijakan,

S AT,

. ‘?: %ﬁﬁ

&

Y

Johan Wahyudi, S.E., M.A P
Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19760808 200701 1 022
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zain Abdurrasyid Fitri Hanafi, S. STP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Protokol
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sasmita, SP

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Kepala Sub Bagian Protokol

Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Sasmita, SP Zain Abdurrasyid Fitri Hanafi, S. STP
Pembina Tk. I (IV/b) Penata (III /c)
NIP. 19700720 199403 1 006 NIP. 19950204 201808 1 001
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan

Rp.  345.006.000

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah laporan  hasil 32 Laporan
keprotokolan fasilitasi keprotokolan
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APEBN)
APBD

Kepala Bagian

Protokol dan Komunikasi Pimpinan

</

Sasmita, SP
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19700720 199403 1 006
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Kepala Sub Bagian

Protokol

Zain Abdurrasyid Fitri Hanafi, S. STP
Penata (III/c)
NIP. 19950204 201808 1 001




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budi Arianto, S.Hi., M.M
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sasmita, SP

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Protokol dan Komunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan
Sasmita, SP Budi Arianto, S. Hi,. M.M
Pembina Tk. I (IV/D) Penata Tk. I (III /d)
NIP. 19700720 199403 1 006 NIP. 19840401 201101 1 009
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah laporan  hasil 20 Laporan
komunikasi pimpinan fasilitasi komunikasi
pimpinan
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APED/APEN)
Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp. 130.000.000 APBD
Kepala Bagian Kepala Sub

Protokol dan Komunikasi Pimpinan

</

Sasmita, SP
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19700720 199403 1 006
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Komunikasi Pimpinan

Budi Arianto, S. Hi, M.M
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19840401 201101 1 009




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fery Rahmad, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sasmita, SP

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Protokol dan Komunikasi Pimpinan Dokume i Pimpinan
Sasmita, SP Fery Rahmad, S. Sos
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Muda Tk. I (III/b)
NIP. 19700720 199403 1 006 NIP. 19910710 201503 1 003
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya dokumentasi Jumlah laporan hasil 25 Laporan
pimpinan dokumentasi pimpinan
. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APEN)
Sub Kegiatan Pendokumentasian Tugas Rp. 325.250.250 APBD
Pimpinan
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Protokol dan Komunikasi Pimpinan Dokumentasi Pimpinan
Sasmita, SP Fery Rahmad, S. Sos
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Muda Tk. I (III/b)
NIP. 19700720 199403 1 006 NIP. 19910710 201503 1 003
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN FITHRI INDARAHMANI, S.IP, M.A.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARINAH MAULIDAH, SE, ME

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pemerintahan, Analis Kebijakan Ahli Muda,
SARINAH MAULIDAH SE, ME DIAN FITHRI INDARAHMANI, S.IP, M.A.P
Pembina Tk. I (IV/D) Penata (III/c)
NIP. 19820311 200604 2 023 NIP. 19890310 201503 2 006
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Penataan
Administrasi Pemerintahan

Jumlah Dokumen Hasil
Penataan Administrasi
Pemerintahan

2 Dokumen

Kepala Bagian Pemerintahan,

SARINAH MAULIDAH, SE, ME
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19820311 200604 2 023

Analis Kebijakan Ahli Muda,

DIAN FITHRI INDARAHMANI, S.IP, M.A.P
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Penata (I1I/c)

NIP. 19890310 201503 2 006




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIARTO, S.Sos.,M.A.P.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIMATUSSAADIYAH, S.Pt
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda,

Setda Kabupaten Seruyan,

Halimatussaadiyah, S.Pt Sugiarto, S.Sos.,M.A.P.
Penata Tk I (III/d) Penata (III/c)
NIP. 19760312 201101 2 007 NIP. 19841007 200501 1 003
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Perjanjian Kinerja (PK)

Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen 7 Dokumen
Bina Mental Hasil Fasilitasi
Spiritual Pengelolaan Bina

Mental Spiritual

2. | Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat yang
Meliputi Urusan Kepemudaan dan
Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas

Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen
Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan
Masyarakat yang
Meliputi Urusan
Kepemudaan dan
Olahraga, Pariwisata,

Pendidikan,

Kebudayaan,

Perpustakaan,

Kearsipan, Trantibum

Linmas

. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spritual Rp. 6.993.850.000 APBD
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan | RP- 1.746.005.000 APBD
Masyarakat

Pihak Kedua

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Setda Kabupaten Seruyan,

Halimatussaadiyah, S.Pt
Penata Tk I (III/d)
NIP. 19760312 201101 2 007
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Pihak Pertama
Analis Kebijakan Ahli Muda,

Sugiarto, S.Sos.,M.A.P.
Penata (III/c)
NIP. 19841007 200501 1 003




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASPIANUR, S.KM.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HALIMATUSSAADIYAH, S.Pt
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Analis Kebijakan Ahli Muda,

Setda Kabupaten Seruyan,

Halimatussaadiyah, S.Pt Kaspianur, SKM
Penata Tk I (III/d) Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19760312 201101 2 007 NIP. 19760819 199502 1 001
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian
Kinerja Terkait Kesejahteraan
Sosial yang Meliputi Urusan
Sosial, Transmigrasi,
Kesehatan, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak, Administrasi
Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan  Masyarakat
dan  Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB

Dokumen Hasil
Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang
Meliputi Urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak,
Administrasi  Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, Pengendalian Penduduk
dan KB

Jumlah

5 Dokumen

. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)
Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Rp. 90.653.000 APBD
Kesejahteraan Sosial

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Setda Kabupaten Seruyan,

Halimatussaadiyah, S.Pt
Penata Tk I (III/d)

NIP. 19760312 201101 2 007

Analis Kebijakan Ahli Muda,

Kaspianur, SKM
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19760819 199502 1 001
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nova Mycellina, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ashadi, ST
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perekonomian dan Analis Kebijakan Ahli Muda,
SDA,

Ashadi, ST Nova Mycellin‘, S.E.
Pembina (IV/a) Penata (III/c)
NIP. 19800126 201001 1 005 NIP. 19890521 201503 2 007
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Perjanjian Kinerja (PK)

S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pengendalian
dan Distribusi Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan

Pengendalian dan
Distribusi Perekonomian

2. | Terlaksananya Perencanaan
dan Pengawasan Ekonomi Mikro
Kecil

Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen

Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi
Mikro Kecil

. . Keterangan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)
Sub Keg. Pengendalian dan Distribusi Rp. 193.052.000 APBD
Perekonomian
Sub Keg. Perencanaan dan Pengawasan Rp. 59.980.000
— ) APBD
Ekonomi Mikro Kecil

Kepala Bagian Perekonomian
dan SDA,

Ashadi, ST
Pembina(IV/a)
NIP. 19800126 201001 1 005
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Analis Kebijakan Ahli Muda,

Nova ycelliia, g"E
Penata (III/c)
NIP. 19890521 201503 2 007




Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yuliana,SE
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ashadi, ST
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA, Analis Kebijakan Ahli Muda,
Ashadi, ST Yuliana,SE
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19800126 201001 1 005 NIP. 19870727 201001 2 001
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil *1 Dokumen
Sinkronisasi, Monitoring dan Koordinasi, Sinkronisasi,
Evaluasi Kebijakan Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Kebijakan Pengelolaan

BUMD dan BLUD

2 | Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan Evaluasi

Jumlah Dokumen Hasil

Koordinasi, Sinkronisasi
Kebijakan Pembentukan BLUD dan Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD

1 Dokumen

. . Keterangan
Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (APBD/APBN)

Sub.Keg.Koordinasi, Sinkronisasi, Rp. 65.841.000

Monitoring dan Evaluasi Kebijakan APBD

Pengelolaan BUMD dan BLUD

Sub Keg. Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp. 58.541.000 APBD

Evaluasi Kebijakan Pembentukan BLUD

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA,

Ashadi, ST
Pembina (IV/a)
NIP. 19800126 201001 1 005
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Analis Kebijak
|

an Ahli Muda,

Yuliana,SE

Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19870727 201001 2 001




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MAHDA EMILIA, S.STP

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ROBY LESMANA GELIAN, S.E., M.M

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Adminigtrasi Perencana Ahli Muda,

AHDA EMILIA, S.STP
Penata (III/c)
NIP. 19770701 200501 1 012 NIP. 19910717 201206 2 001
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Penyusunan Program Fasilitasi Penyusunan
Pembangunan Program Pembangunan Daerah
2 | Terlaksananya laporan Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
capaian kinerja dan ikhtisar Perangkat Daerah
realisasi kinerja SKPD
3 | Tersusunnya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA- dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
S | Tersusunnya Dokumen DPA- | Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
6 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
7 | Terlaksananya laporan Jumlah Laporan Capaian 1 Dokumen
capaian kinerja dan ikhtisar Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
realisasi kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
8 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Laporan Evaluasi 4 Dokumen

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

ROBY LESMANA GELIAN, S.E.

Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan,

Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 19770701 200501 1 012

Perencana Ahli Muda,
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' MAHDA EMILIA, S.STP
Penata (III/c)
NIP. 19910717 201206 2 001




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT, S.T., M.M

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ROBY LESMANA GELIAN, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Administrasi Perencana Ahli Muda,
pmbangunan,

ROBY LES E., M.M RAHMAT, S.T., M.M
Pembiha Tk. I (IV/Db) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19770701 200501 1 012 NIP. 19780607 201001 1 008
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan
Kepala Bagian Admijistrasi Perencana Ahli Muda,
Yembanguna
—
ROBY LESMANA GELIAN,|S.E., M.M RAHMAT, S.T., M.M

NIP. 19770701 2.00501 1012
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Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19780607 201001 1 008




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DENI GUNAWAN, A.Md

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROBY LESMANA GELIAN, S.E., M.M

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Administrasi Perencana Ahli Muda,

DENI GUNAWAN, A.Md
Penata (III/c)
NIP. 1977Dh701 200501 1 012 NIP. 19801228 200501 1 012
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Pengendalian
dan Evaluasi Program
Pembangunan

Jumlah

Pengendalian dan Evaluasi

Laporan Hasil

Program Pembangunan

4 Laporan

Kepala Bagian Adminjstrasi

smbina (IV/a)

NIP. 197¥0701 200501 1 012
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Perencana Ahli Muda,

DENI GUNAWAN, A.Md

Penata (III/c)

NIP. 19801228 200501 1 012




Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Chrosty Maripul Stevano Marbun, S.Kom
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Pengelola PBJ Ahli Muda
Jasa, -

Tatfik Hidayat, S.E Chrosty Maripul Stevano Marbun, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP. 19830820 200903 1 002
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

1. | Terkelolanya Pengadaan
Barang dan Jasa

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

1 dokumen

2. | Terlaksananya Pembinaan dan | Jumlah Orang yang 10 orang
Advokasi Pengadaan Barang dan | Mengikuti
Jasa Pembinaan dan
Advokasi Pengadaan
Barang dan Jasa
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (‘:{;;g;‘:g;%)
Sub Keg. Pengelolaan Pengadaan Barang Rp. 275.640.396 APBD
dan Jasa
Sub Keg. Pembinaan dan Advokasi Rp. 239.953.000 APBD

Pengadaan Barang dan Jasa

Kepala Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa,

Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)
NIP. 19781011 201001 1 001
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Pengelola PBJ Ahli Muda,

Chrosty Maripul Stevano Marbun,
S.Kom
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19830820 200903 1 002




Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bahriannur, S.H., M.M.
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Pengelola PBJ Ahli Muda
Jasa,

Taufik Hidayat, S.E Bahriannur, S.H., M.M.

Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP. 19860525 201001 1 005
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Perjanjian Kinerja (PK)
Sehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terkelolanya Layanan Pengadaan

secara Elektronik

Terkelolanya
Layanan

Pengadaan  Secara

1 dokumen

Elektronik
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (;{;;;r?:g;%)
Sub Keg. Pengelolaan Layanan Rp. 201.115.796 APBD
Pengadaan Secara Elektronik

Kepala Bagian Pengadaan Barang

dan Jasa,

Taufik Hidayat, S.E

Pembina (IV/a)

NIP. 19781011 201001 1 001
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Pengelola PBJ Ahli Muda,

Bahriannur, S.H., M.M.
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19860525 201001 1 005




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ruslian Nor,S.E.,M.M.
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Pengelola Ahli Muda
Jasa,
Rusliah Yor,S.E.,M.M.
Taufik Hidayat, S.E Pena%a Tk.I (III/d)
Pembina (IV/a) NIP. 19810325 200802 1 001

NIP. 19781011 201001 1 001
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya dukungan tata | Jumlah dokumen | 20 dokumen
kelola pemilihan penyedia | terkait tata kelola
barang/jasa pemerintah pemilihan penyedia
barang/jasa
pemerintah

Pihak Kedua

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan

Jagd,

Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)
NIP. 19781011 201001 1 001
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Pihak Pertama

Pengelola

Ahli Muda

Rusli or,S.E.,M.M.
Penyg Tk.I (I11/d)
NIP. 19810325 200802 1 001




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Samsul Melki Sapan, S.E.,M.M
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan PengelolajPBJ Ahli Muda
Jasa, -

Taufik Hidayat, S.E Samsul lEelki Sapan, S.E., M.M
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP.19780504 201001 1 006
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Perjanjian Kinerja (PK)

S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya dukungan tata | Jumlah dokumen | 20 dokumen
kelola pemilihan penyedia | terkait tata kelola
barang/jasa pemerintah pemilihan penyedia
barang/jasa
pemerintah

Pihak Kedua

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan

Jaga,

Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)
NIP. 19781011 201001 1 001
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Pihak_ Pertama

PengelolaPBJ Ahli Muda

Samsul 4 1ki Sapan, S.E.,M.M

NIP.19 80504 201001 1 006




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Fitriati, S.Sos.,M.A.P
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Pengelola PBJ Ahli Muda
Jasa, P
Taufik Hidayat, S.E Siti Fitriati, S.Sos.,M.A.P
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP. 19800812 200604 2 028
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya dukungan tata | Jumlah dokumen | 20 dokumen
kelola pemilihan penyedia | terkait tata kelola
barang/jasa pemerintah pemilihan penyedia
barang/jasa
pemerintah

Pihak Kedua

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan

Jasa,

Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)
NIP. 19781011 201001 1 001
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Pihak Pertama

Pengelola PBJ Ahli Muda

Siti Fitriati, S.Sos.,M.A.P
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19800812 200604 2 028




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andreas Yudianto, S.I.P.,M.M
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Pengelola PBJ Ahli Muda
Jasa,
Taufik Hidayat, S.E Andreéas Yudianto, S.I.P.,M.M
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (I1I/d)

NIP. 19781011 201001 1 001 NIP. 19860103 200903 1 002
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya dukungan tata

Jumlah dokumen

kelola pemilihan penyedia | terkait tata kelola

barang/jasa pemerintah pemilihan penyedia
barang/jasa
pemerintah

20 dokumen

Pihak Kedua

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan

Jasa,

Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)

NIP. 19781011 201001 1 001
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Pihak Pertama

Andreas Yudianto, S.I.P.,M.M
Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19860103 200903 1 002




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yessy Veronicha Toledo,S.T
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, Pengelpla RBJ Ahli Muda
Taufik Hidayat, S.E Yessy nicha Toledo,S.T
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP.19830715 201001 2 003
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya dukungan tata

Jumlah dokumen

kelola pemilihan penyedia | terkait tata kelola

barang/jasa pemerintah pemilihan penyedia
barang/jasa
pemerintah

20 dokumen

Pihak Kedua

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan

Jasa,

Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)

NIP. 19781011 201001 1 001

104

Pihak Pertama

Pengelola PBJ Ahli Muda

Yessy Veronicha Toledo,S.T
Penata Tk.I (III/d)
NIP.19830715 201001 2 003




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Ridho Ahimsha, S.Si
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Taufik Hidayat, S.E

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Seruyan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Pengelola PBJ Ahli Muda
Jasa,
Taufik Hidayat, S.E M. Ridho Ahimsha, S.Si
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP.19840509 201001 1 002
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Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya dukungan tata | Jumlah dokumen | 20 dokumen
kelola pemilihan penyedia | terkait tata kelola
barang/jasa pemerintah pemilihan penyedia
barang/jasa
pemerintah

Pihak Kedua

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan

Jagd,

Taufik Hidayat, S.E
Pembina (IV/a)
NIP. 19781011 201001 1 001

106

Pihak Pertama

Pengelola PBJ Ahli Muda

7

M. Ridho Ahimsha, S.Si
Penata Tk.I (I11/d)
NIP.19840509 201001 1 002




Perjanjian Kinerja (PK)
S$ehretariat Daerah Kabupaten $eruyan Tahun 2025

BAB VI
PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025 merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan
kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target
kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki. Dokumen ini
dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi pemerintah untuk memantau dan
mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi

kinerja dalam laporan akuntabilitas serta menilai keberhasilan organisasi.

Anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 yang
bersumber dari dana APBD dengan total anggaran Rp. 52.843.314.662, terdiri dari
Rp. 50.094.687.062 Belanja Operasi dan Rp. 2.748.627.600 Belanja Modal, dengan
meliputi 3 Program, 20 Kegiatan, dan 66 Sub Kegiatan. Kegiatan yang sudah
termasuk program dan kegiatan yang ditetapkan untuk mendukung/penunjang

indikator kinerja utama Kabupaten dan Perangkat Daerah.

Demikian dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2025 ini disusun, sehingga dapat memberikan informasi yang

memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang akan dicapai.

Kuala Pembuang, Januari 2025
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