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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2026 dapat diselesaikan dengan baik.

Perjanjian Kinerja ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, kemudian ini memuat
pencapaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi serta Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2025-2029. Penilaian Perjanjian Kinerja pada tahun 2025 akan menjadi tolak
ukur untuk Peningkatan Kinerja Sekretariat Daerah di tahun 2026.

Kami sadar bahwa dalam penyusunan ini masih jauh dari kata sempurna,
oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun senantiasa kami
nantikan untuk perbaikan atau penyempurnaan dalam penyusunan Perjanjian
Kinerja di tahun mendatang. Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada
semua pihak yang telah membantu dan memberikan bimbingan dalam
penyusunan Perjanjian Kinerja ini, semoga dapat bermanfaat khususnya bagi
Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan dalam upaya mewujudkan Good

Governance dan juga bagi pihak-pihak yang berkepentingan.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagai pelaksanaan dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Perangkat Daerah
membuat perjanjian kinerja, sebagai perwujudan komitmen penerima amanah
dan kesepakatan antara penerima dengan pemberi amanah berdasarkan tugas,

fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Berkenan dengan hal tersebut Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
menetapkan dan menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja sebagai komitmen
dalam menyelenggarakan manajemen pemerintahan dan pembangunan untuk
mencapai visi dan misi Kepala Daerah. Tujuannya disusunnya Perjanjian
Kinerja Sekretariat Daerah sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 adalah:

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara Bupati dan Kepala Perangkat Daerah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja
Aparatur.

b. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja Aparatur.

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi,
dan supervise atas perkembangan/kemajuan kinerja Sekretaris Daerah.

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Adapun yang melatarbelakangi perlunya penyusunan Perjanjian Kinerja
Tahunan diantaranya adalah laporan pertanggungjawaban selama ini hanya
menekankan pada pertanggungjawaban anggaran dan pelaksanaan kegiatan
dan juga belum berorientasi hasil. Selain itu masih banyaknya instansi
pemerintah yang belum dapat mengukur kinerjanya, karena pada umumnya
instansi pemerintah belum memiliki sasaran strategis yang spesifik, jelas, dan
terukur, belum mempunyai indikator kinerja untuk mengukur

keberhasilannya, belum menetapkan target-target kinerja sebagai bentuk

komitmen organisasi bagi pencapaian kinerja yang optimal, belum memiliki

sistem pengumpulan dan pengolahan data kinerja.
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Perjanjian Kinerja mempunyai maksud dan tujuan sebagai berikut:

. Mendorong komitmen penerima amanah untuk melaksanakan Amanah yang

diterimanya dan terus meningkatkan kinerjanya;

. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai alat untuk menilai

keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi;

Meningkatkan Akuntabilitas, Transparansi, dan Kinerja Aparatur.

1.2 Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Seruyan Nomor 18 Tahun 2022 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja

Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan (Berita Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2022 Nomor 20), maka susunan struktur organisasi Sekretariat Daerah

Kabupaten Seruyan sebagai berikut :

1. Sekretaris Daerah.

. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri dari :

a. Bagian Pemerintahan;
b. Bagian Kesejahteraan Rakyat; dan

c. Bagian Hukum;

. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdiri dari :

a. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam;
b. Bagian Administrasi Pembangunan; dan

c. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

. Asisten Administrasi Umum, terdiri dari :
. Bagian Organisasi;

.Bagian Umum;

a) Kepala Sub Bagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian;
b) Kepala Sub Bagian Keuangan; dan

c) Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pimpinan.

. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan;

a) Kepala Sub Bagian Protokol;
b) Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan; dan

c) Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan;

. Staf Ahli;

. Kepegawaian dan Eselon;

Kelompok Jabatan Fungsional; dan

. Tata Kerja.
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Gambar 1.1
Bagan Susunan Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Seruyan
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1.3 Dasar Hukum

Landasan Dasar Hukum untuk penyusunan Perjanjian Kinerja Sekretariat

Daerah Kabupaten Seruyan adalah:

1

. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 1958 Tentang Penetapan Undang-Undang

Darurat No. 10 Tahun 1957 Tentang Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat
I Kalimantan Tengah dan Perubahan Undang-Undang No. 25 Tahun 1956
Tentang Pembentukan Daerah-Daerah Swatantra Tingkat I Kalimantan
Barat, Kalimantan Selatan, dan Kalimantan Timur (Lembaran-Negara Tahun

1957 No. 83) Sebagai Undang-Undang.

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten

Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau,
Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya,
Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 18, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor 4180).
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4614).
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494).
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5659).
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601).
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737).
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402).
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157).

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842).
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80).
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Provinnsi Kalimantan Tengah 09,52/2024, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 98).

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2018 Nomor 69).

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76).
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2025 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025 Nomor 72, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 101).

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 18 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2022 Nomor 20).

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 26 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2025 Nomor 26).
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BAB II
PENETAPAN PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perjanjian Kinerja

Dalam mendukung penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan masyarakat di Kabupaten Seruyan, maka
Sekretriat Daerah Kabupaten Seruyan menetapkan tujuan sasaran, indikator

kinerja serta target kinerja sebagai berikut :

Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu satu
tahun sampai dengan lima tahun dan harus selaras dengan visi dan misi
organisasi yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan itu sendiri hendaknya
didasarkan pada faktor-faktor kunci keberhasilan dalam merealisasikan misi

Perangkat Daerah.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang ingin dicapai setiap
tahunnya dalam kurun waktu lima tahun. Indikator kinerja merupakan bagian
penting bagi setiap instansi pemerintah karena merupakan bagian utama
dalam sistem AKIP yang akan digunakan dalam menilai keberhasilan maupun
kegagalan instansi pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya untuk

mencapai visi dan misi.

Setelah menetapkan indikator kinerja, diwajibkan untuk menetapkan
target kinerja yang merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator kinerja
yang akan dicapai melalui pelaksanaan program dan kegiatan dalam satu

tahun tertentu.
2.2 Isi Perjanjian Kinerja
Adapun yang termuat dalam Perjanjian Kinerja adalah :

1. Pernyataan Perjanjian Kinerja
Berisikan perjanjian antara Pihak Kedua yaitu atasan langsung dari
unit kerja yang melakukan evaluasi terhadap capaian dari perjanjian
kinerja dan Pihak Pertama yaitu yang bertanggung jawab dalam
mewujudkan target kinerja.

2. Lampiran yang berisi

a. Sasaran Strategis;

b. Indiktor Kinerja;

c. Target;

d. Program dan Anggaran;

e. Kegiatan dan Anggaran;

f. Sub Kegiatan dan Anggaran.
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PENETAPAN PERENCANAAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target Program Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya kualitas tata Kelola Persentase perangkat daerah yang . .
IR o Persentase Penunjang Urusan Pemerintahan L
1. pelayanan publik di lingkungan memperoleh nilai IPP dan IKM o Penataan Organisasi
. s (55%) Daerah Kabupaten/Kota
Pemerintah Kabupaten kategori “Baik
Meningkatnya kualitas tata kelola Indeks Tata Kelola pengadaan Nilai . Pengelolaan Pengadaan Barang
2. . . Perekonomian dan Pembangunan
pengadaan barang/jasa barang/jasa (71) dan Jasa
Meningkatnya kualitas tata kelola Nilai Sl§tem Akuntabllltas Kinerja Nilai Penunjang Urusan Pemerintahan Perencanaan', Renggnggaran
3. : - S Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Pemerintahan dan Akuntabilitas Kinerja . B (61,00) Daerah Kabupaten/Kota
Sekretariat Daerah Daerah
Nilai komponen pengukuran kinerja Nilai Penunjang Urusan Pemerintahan Penataan Oreanisasi
SAKIP (18,15) Daerah Kabupaten/Kota g
Nilai komponen pelaporan kinerja Nilai Penunjang Urusan Pemerintahan Penataan Oreanisasi
SAKIP (11,05) Daerah Kabupaten/Kota g
Nilai SAKIP Perangkat Daerah Jumlah OPD Penunjang Urusan Pemerintahan Penataan Oreanisasi
dengan nilai B (10) Daerah Kabupaten/Kota g
. L . . Nilai Program Pemerintahan dan Fasilitasi dan Koordinasi
4. Peningkatan Harmonisasi Regulasi Indeks Reformasi Hukum (65) Kesejahteraan Rakyat Hukum
. . Nilai . e . .
5 Penl_l"lgkatan Kualitas Penyusunan Indeks Kualitas Kebijakan Sangat Baik Progl"am Pemerintahan dan Fasilitasi dan Koordinasi
Kebijakan (83) Kesejahteraan Rakyat Hukum
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeltif,
transparan dan akuntabel s=serta berorientasi pada hasil, vang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAHRUN ABEBAS

Jabatan : Pj. Sekretans Dacrah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD SELANORWANDA, 8.E., M.Bi.

Jabatan ¢ Bupali Seruyan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji alan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sosual lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai larget lanerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
terschut menjadi tangrungjawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Undaken yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlos:.

Kuala Pembuang, 19 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati SBeruyan Pj. Bekretaris Daerah
BELANORWANDA, 5.E., 1&
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Pembangunan

E No Sagaran Strategis IndikatorKinerja Target
Sl 2) (@ (4)

:| L |Meningkatnya kualitas tata Persentase perdngkat dacrah yan

: Kelala pelayanan publile di | o emneroleh nﬂaigllﬁz' dan KM | Perscniase
; lingkungan Pemerintah kat  Rile” {55%)

' Kabupaten

| 2. | Méningkatnya kualitas tata Indéks Tata Kelola pen Nilai

: kelola pengadaan b afi & 71)

: barang/jasa ' 4

' | 3. | Meningkatnya kualitas tata| Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Nifad

; kelola Pemerintahan dan Instansi Pemerintah (SAKIP B (61.00

: Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Daerah 61,00

i NMilaa komponen pengukuran Nilal

: kinerja SAKIP (18,15}

E Nilai komponen pelaporan kinerja Nilai

i HAKIP (11,05)

E Nila: SAKIP Perangkat Daerah Jumlah OPD
E dengan nilai B (10

i | 4. | Peningkatan Harmonisasi - .

i 3 ]E:f . Indeks Reformasi Hukum Nilai (65)

i | 5. | Peningkatan Kualitas _ ) Nilai Sangat
| Pen Kebiial Indeks Kualitas Kebijakan Bailk

i Program Anggaran Keterangan
i 1. Program Penunjang Urusan Rp. 36.251.254,300 APBD

i Pemerintahan Dacrah

i Kabupaten Kota

! 2. Program Pemerintahan dan Rp. 10.859.789.150 APBD

! Kescjahicraan Rakyat

i 3. Program Perckonomian dan Rp. 3.811.283.355 APBD
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Dalamn  rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorieniasi pada hasil, vang bertandatangan
cli bawash imi ;

Nama ! H. SUGIAN NOOR, BE, 8H, MP, CLA

Jabaran » Plt. Asisten Administrasi Umum Kabupaten Seruyan
Seclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRUN ABBAS

Jubatan : Pj. Sekretaris Daerah

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii akan mewijudkan target kinerja yang seharusnya sesuad
lampiran perjanjian ini, dalam rsngka mencapal tarpet kinerja janghka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertas akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pembwnan penghargasn dan sanksi.

Kuala Pembuang, Februari 2026

Pihak Pihak Pertama
Daerah, Plt. Asisten Administrasi Umum
Kabupaten Be .
ABEBAS H. SUGIAN NOOR, SE, SH, MP, CLA

Pembina Utama Muda {1V /)
NIP. 19670405 199403 1 008
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_____________________________________________________________________________________________

Pemerintahan Daerah
Eabupaten/ kata

Pihak Pertama

Na. Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
(1) {2) (3) {4
1. Meningkatnya Tata Kelola ndeks Kematangan Organisas Indels
Organisasi Pemerintah Daerah 14
Program Anggaran Heferangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 36,251.254.300 APBD

Plt. Asisten Administrasi Umum

Kabupaten Seruyan,

o

H. SUGIAN NOOR, SE, S8H, MPF, CLA

Pembina Utama Muda [IV f¢)
NIP, 19670405 199403 1 008

O
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dmalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintah yang  efelkiif]
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan
di bawah inl ;

Nama rdr. BAHRUN ABBASB, M.P.H

Jabatan CAgiston Pemerintahan dan Kesejahirdraan Kabupaten Seruvan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRUN ABBAS

Jabatan ¢ P Seloetaris Daerah

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kineia yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapal targe| kinera jangka mencngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalun pencapaian target kinerja tersebul menjadi tangpungawahb kami,

Pihak kedua akan melalkukan supervisi vang diperlukan serts alan melakulkan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Februar 2026

Iy/ABBAS, M.P.H.
ELTTLE Muﬂn ﬂ‘uril'pl
FOOS09 199509 1 001




| FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

| | Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) i2) (3) )

: 1. | Meningkatnya kualitas [ j =
' kebijakan pemerintahan dan | Bfektivitas Kerjasama Daerah “‘[ i“ﬂ n' .'3-:-&

. otonomi dasrah

! Kinerja Penyelenggaraan Skor

|: Pemerintahan Tinggi (2.089)
' [ 2 | Meningkatnys kuali :

i eebijian HH&E::EH Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan Persentase
: raleynt : Kescjahteraan Ralkyat (100%)

VT [ Menin

' Prod Ekﬂ.t,m| mmn:.-‘a RUALES | persentase Produk Hukum YHNg Persentase
: e i dihasillcan (10024

i dihasilkan

;e Program Anggaran Materkngin
! Program Pemerintahan dan

i Kesejahternan Rakyat Rp, 10.859.798.150 APBD

|

I

]

|

|

v i s . o i . e e e e e e e i e, i s i i e e e B e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
di bawah Ini :

Nama : BUDI FURWANTO, 5.P., M.Bi

Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mema : BAHREUN ABBAS

Jabatan : Pj, Sekretaris Daerah

Belakn atasan plhak partama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesiai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengsh
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sapervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanilan ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Kusala Pembuang, Februar 2026

Pihak Pertama
l.l:l.ltnnl‘mhnnlimdm

, B.P., M.Si

P'r:m birm Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660303 199203 1 014




Pihak Pertama
Asisten Perekonominn dan
Pembangunan Kabupaten Seruyan,

i

i

' No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L (2) (3) (4)

| 1. eningkatnya kualitas fektivitas Pelaksanaan Kebljakan Persenlase
E hifjakan pengelolaan lolaan Perekonomian dan | 100%:)

: konomian dan bangunan

| nan

z. eningkatnya Kualitas fektivitas Kebijakan Administrasi Persentase
E hijakan Administrasi bangunan [100%)

: mbangunan )

t [ 3. |Meningkatnya kualitas Mingkat Kematangan UKPB. Angka

: bijakan Layanan Pengadaan {8

g dan Jasa

|

i

i

i No. Program Anggaran Keterangan
| 1. Program Perckonomian dan Rp. 3.811.283.355 APBD

[ Prmbanginan

;

|

i

;

i

|

i

i

BUDI ANTO, S.P., M.5i
Pembina Utama Muda TV /¢
NIP. 19660303 199203 1 014




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA ESELON III

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemesintah yvang  efektf,
transparan  dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, Vang
bertandatangsn di bawah [ni -

MNarma  BARINAH MAULIDAH, S5.E., M.E.

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Belanjutnya disebut pilhak pertama

Nama . dr. BAHRUN ABBAS, M.P.H.

Jabatan + Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rekyat

Kabupaten Seruyan
Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya dizsebut plhak keduna

PHIE.]-EI pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusoya
stsual lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen PErenCanasn,

heberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinega tersebut menjadi
Eanggungiawah kami.

Pibak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakulan evaluasi techadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan
mengambil  tindakan  yvang  diperluksn  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Pertama

Hepala Bagian Pemerintahan,

o
Lo

SARINAH MAULIDAH, 8.E., M.E.
Pembina Tk, (IV/h)
NIP, 1982031 ] 200604 2 023

PK SEKRETARIAT DAERAH 2026 ||
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

N Sasaran Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan/ Target
= Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1} () 13 (4}
1. | Terlaksananya Administrasl  |persentase tertaksananys Admnistrasi 1009,
Tata Pemerintahan yang baik s pemerintahan yang baik
« Terlaksananyas Pengelolaan | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 Dokumett
Administrasi Kewilavahan | Administrasi Kewilayahan
» Terlaksananva Penatran Jumlah Dokumen Hasil Penataan 2 Dokumen
Administrasi Pemerintahan | Administrasi Pemerintahan
2. | Terlaksananya Fasilitasi Persentase Terlaksananya Fasilitasi 1002
l Kerjasama Dacrah Kerjasama Dasrah
No, Kegiatan/ Sub Keglatan Anggaran Keterangan
| Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 382.034.000 AFED
Penataan Administrasi
e Rp. 259,771.000 APBD
s Pengelolaan Administras| ;
W lliatian REp, 1.28.280.000 ATFBD
* Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Rp. 516.138,500 APBI}
Daerah
4. Fasilltasi Kerja Sama Daerah Rp. 61.662.000 APBD
» Fasilitasl Kerja Sama Dalam D
Mg Rp. 61.662.000 APB
Pihak Kedua Fihak Pertama
2 dan Hepala Bagian Pemerintahan,
s ‘.: ' um' I-P\E- m-ﬁ-ﬂ HA.UL[DAH. H.E--,. “-E.

i

NIP. 19

P:mhn!.a.ma Muda [IV/ig)
BT0009 199500 | (01

Pembina Tk, [IV/h)

NIF. 10820311 200604 2 023

R DT S e mam———
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berodentzsi  pada  hasil, VEANE
bertandatangan di bawah ini

Nama : GILANG ISRA KINASIH, 5.1.P.

Jabatan . hepala Bagian Pemerintahan

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nema - dr. BAHRUN ABBAS, M.P.H.

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahieraan Rakvat

Rabupaten Serayan
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinys discbut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys
sesual lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalum dokumen perencAnaan,
keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
iangeungjiawab kami.

Pihak kedua akan meolakukan supervisi yang diperlukan %erta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindekan  vang  diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargasn dan sanksi.
Kuala Pembuang, Februar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Pemerintahan,
. HBAS, M.P.H. GILANG ISRA KINABIH, 58.1.P.
Fembina Ugdma Muda (TV/¢) Pembina Tl. {1V /b
NIP. 19678909 199500 1 00 NIP. 19870327 200701 § 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SR S o o

NIP. 1

P::;n i Utama Muda {TV /c)
TOS09 199509 1 001

Femhina Tk. (IV/h)

N Sasaran Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan / Target
M, Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1] 2} 3 )
1. | Terlaksananya Administrasi . .
Tatd F:m:ri:fl:ahnn yeing baik Persentase terlaksananya Admnistrasi 100
Tata Pemerintahan yang baik
* Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 Dokumen
Administrasi Kewilayahan Administrasi Kewilayahan
» Terlaksananya Penataan Jumlah Dokumen Hasil Penataan 2 Dokumen
Administrasi Pemerintahan | Administrasi Pererintahan
2. Terlaksananya Fasilitasi Persentase Terlaksananya Fasilitasi 1O
Kerjasama Daerah Kerjasama Daerah
No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 382.034.000 APRD
* Penataan Administrasi
i Bp. 259,77 1.000 APBD
*  Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan Ep, [2B.280.000 AFPBI
* Fasilitasi Pelaksanaan Olonomi Rp. 516, 138.500 APBD
Daerah
2. Fasilitasi Kerja Sama Dacrah Rp. 61.662,000 APED
. F“&s.iiitlaﬁi Kerjn SBama Dalam Rp. 61.662.000 APED
Negen
Kuala Pembuang, Februari 2026
Pihak Hedua Pihak Pertama
1 dan Kepala Bagian Pemerintahan,
{UN ABBAS, M.P.H. G ISRA IH, 8.I.P.

NIP. 19870327 200701 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang  efektif,
Uansparan  dan  akuntabel serta berodentasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini -

Nama : HALIMATUSSAADIYAH, 5.Pt.

Jabatan + kepala Bagian Kestjahterann Ralyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : dr. BAHRUN ABBAS, M.P.H.

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahterasn Rakval

kabupsaten Seruyan
Selalm atasan pihalk pertama, selanjutnys disebut plhak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinega yang schirusonya
sesudl lampiran perfanjian inl, dalam ranghkn mencapal target kinetja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalsn  pencapaian target kinerja tersebut  menjadi
tanggunglawab kami.

Pihak lkedua aksn melakokan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi rerhadsp capaisn Kinerja dad perfanjian ini dan
mengambll  tindakan wvang  diperiukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembusng, Januari 2026
Pihak Pertama
Hepala Bagian Kesejahteraan Ralkyat,

v ‘ H&LHATEEE&&DIT&H, 8.Pt.
Pemhina miit Muda {1V /c| Pembina (TV fa)
NIP, 1970509 199508 1 00 NIP. 19760312 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

|
! No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
|
| (2) (31 (4)
! ingkatnya Peluksmnaan Hasil Kegiazan | Evaluasi dan
: 1. Kegiatan Keagamaan, Kinerja Terkait Kessjahteraan 100%
| osial dan Kemasyarakatan
i
E Ne. Kegiatan/ Bub Hegiatan Anggaran Keterangan
; Pelaksanaan Kebdjalkan
L. Kessjahteraan Eali}'ul iy TSR0 AFED
i » Fasilitasi Pengelolaan Rina Mental Ry 7.305.003.000 APHD
" Bpirirual
* Pelaksanaoan Kebijakan, Evalunsi, Rp, 2,012,987 000 APED
: don Capaian Kinerja Terkait
| Kegejahternan Masyaraknt
| = Pelaksanasn Kebijakan, Bvalussi, P 010-138.500 AR
E dan Capaian Kinerja Terkait
. Kesefahtrrann Somial
Pihak Pertama
Hepala Bagian Kesejahternan
HALIMATUBSAADIYAH, 8.Pt.
Pembina (IV/a)

-—-""--"“—---—-'ﬂll-“---—-'-r"ll*—-————w'-Ili———————--r-i-—---———v—r-la____ ________________

NIF. 19760312 201101 2 007
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efelktil,
transparan  dan  akuntabel serta berorientasl pads  hasil, ¥EOE
bertandatangan di bawah ini @

Nama : IMANUEL, 8.H., M.H.

Jabetan . Kepala Baglan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Meunia : dr. BAHRUN ABBAS, M.P.H,

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakvat

kabupaten Seruvan
Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama bedanji akan mewujudian targel kinerja vang scharisnva
sesuai lampiran perjan]ian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditctapkan dalam dokiomen PEFCHCANHAT,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Fihak kedua aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian inl dan
mengambil  lindakan  vang  diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Januari 2026

Pihak Hedua Pihak Pertama

rintahun dan Hepala Bagian Hukum,

n Rakyat
dr. BAHRN ABBAS, M.P.H. IMANUEL, 5.H., M.H.
Pembinggdltama Muda (IV/c) Jaksa Utama Pratama {IV/ b
NIP. 196705909 199509 1 001 NIP. 19710520 199803 | 008
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Keglatan/ T 4
: Sub Kegiatan Sub Kegiatan are
(1 (2 = [
1. | Tercapainva Indeks Relormasi Indeks Reformasd Hulkum Nilai
Hukum 65
s Terfasilitasinva -
Penyumumsn Produk *I’;::!_Tﬂ"nm“" Hukum Dacrah Yang | g0 pokumen
Hukum Dasrab
No. HKegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Heterangan
1, Fasilitasi dan Koordinasl Hukum Bp. 415.951.650 APBD
» Fasilitasi Penyusunan Produk
Hukum Dacral Bp. 196.374.000 APBID
s« Fasilitasi Bantuan Hukum Rp. 119,131,000 APHD
« Pendolhumentasian Produk
Hukum dan Pengelolaan En, 100,466,650 APED
Imformasi Hukum
Pihak Pertama
Kepala Baglan Holkum,

________________________________________________________________________________________________

\ 7

IMANUEL, 8.H., M.H.

Jaksa Utama Pratama [[V/h)
NIP, 19710520 199803 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan di hawah ini :

Nama . ABHADI, 5.T.

Jabatan > Kepala Bagian Perelonomian dan SDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADHIAN NOOR, B.I.P., M.A.P.

Jabatan > Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kahupaten Seruyan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesusl lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangks
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keherhasilan dan kegagalan pencapaian target linerfa tersebut menjadi
tengpungiawab kaml,

Pihak kedua akan melakulsn supervisi yvang diperlukan serta akan
mejakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengamhbil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, .Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Perekonomian dan Hepala Bagian Perekonomian
Pembangnnan Kabupaten Seruyan, dan BDA,

—

ADHIAN NOOR, S.1.P., M.A.P.
Pembing Th. [ {IV/h)
NIP, 19700311 199703 | 007

==L

Pembina (IV/a)
NIF. 19800126 201001 1 005
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Sasaran Kegiatan/

Indikator Kinerja Kegiatan/

Perindustrian, KUKM,
Penamaman Maodal,
Tenaga Kerja

Perindustrian, KUKM, Penanaman
Modul, Tenaga Kerja

S e e s e e e s S S S S SR RN A B R o S S B o e T S W S W R e R W M e o

r

i

i

:

' Mo, i Targe
: o Sub Kegiatan Sub Kegiatan ;
i

R (2) 3) (4]

I 1 Meningkatnya Perseniose

! * | Btrategis dibidang Usaha Persentase Rekomendasi Kebijakan-

: Ekonomi Mikro Keoil dan Kﬂbﬂﬂll_[ﬂn ngenﬂn]iﬂn Perekonomian 1005
: Perekonomian yang di yang di tindaklanjuti

i tindaklanjuti

{ | 2 | Meningkatnya Persentase | Perseniase Kebijakan dibidang

: Kehijakan Strategis dibidang Eul:l:l.hl.'_r Dug.ra Alam yang L00%
! Sumber Dava Alam yang ditindaklanjuti Daerah

; di tindak lanjuti

! » Terlaksananya

: Koordinasi, Sinkronisasl, | Jumlah Dokumen Hasil Knordinasi,

: dan Evaluasi Kebijalan | Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebljakan

; Urusan Energl dan Alr, | Urusan Pertambangan dan Sumber

' Pelerjaan Umum dan Daya Mineral, Lingkungan Hidup, 1 Dakumen
1 Penataan Ruang, Hominfo, Perhubungan, Statistik,

E Perumahan Rakyat dan | Persandian Kawasan Permukiman,

i Kawasan Permukiman, | Pertanahan

] Pertanahan

; *»  Terlaksananyn Koordinasi

' Fengembangan Sumber Jumlah Dekumen Hasil Koordinasi,

] Daya Alam Energi dan Air Sinkronisasi, dan Evaluasi

: Kehijakan Urnsan Perlambangan 1 Dokumen
' dan Sumber Daya Mineral,

; Lingkungan Hidup, Kominfo,

| Perhubungan, Statdstik, Persandian

i

E * Terlaksananya

! Koordinasi, Sinkronisasi,

: dan Evaluasi Kebfjakan | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,

: Urusan Pertanian, Sinkronisasi, dan Evaluasi

E Kelautan dan Perikanan, | Fangan, Kehutanan, Kelautan dan SR
i Perdagangan, EXFIRMETL

i

i

|

i

I



r
. We. Hegiatan/ Sub Kegiatan
; |, Pelaksanaan Kebijakan

Ferekonomian

* Koordinasi, Sinkronisasi,
Monltoring dan Evaluasi
kebiiakan Pengelolaan BUMD
dan BLUD

« Pengendalian dan Distribusi
Perelonnomian

# Prrencanaan dan Pengawasan
Ekonomi Mikre Kec

»  Roordinasi, Sinkronsasi dan
Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD

Pemantauan Kebijakan Sumber

Draya-Alam

o Koordinast, Sinkronisasi dan
Evaliasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan
Perikanan

=  Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan
Hidup

s Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Encrgi dan
Alr

Pihak Kedua

Asisten Perekonomisn dan
Pembangunan Eabupaten Seruyan,

o e e W R e 5 5 8 S e e e o 8 e e e e e e S e e o e e P R R TG N S W

!

ADHIAN NOOR, 8.I.P., M.A.P.
Pembina Thk. 1 (IV/h)
NIP. 19700311 199703 1 007

Anggaran Keterangan
Rp. 3H2.034, 000 APHRL
Ep. 143.406.000 APHED
Rp. 136.017.000 APBD
Rp. 63,897,000 ATPRD

R, 38,7 14.000

Ep. 418 289 (40 APED
REp. 258.772.000 APED
Fép_ HA.518.000 APBD
Rp., 95.99% 000 APED

Pihak Pertama
Hepala Bagian Perckonomian dan S8DA,

SR
(4 o

uﬂmlr H-ITT
Pembina {1V /a)
NIF. 1980026 201001 1 D05
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efektif
transparan  dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah ini ;

MNama : ABHADI, B.T.

Jabatan ! Kepala Bagian Perekonomian dan SDA

Sclanjutnys disebut pihak pertama

Nara : BUDI PURWANTO, 8.P., M.Si

Jabatan + Asisten Perckonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyan

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pibhak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
seaual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencansan,

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi
tanggungawah laami.

Fihak kedua skan melakukan supervisi vang diperfukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerjs dari perjanflan ini dan

mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Febrar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Aszisten Perekonomian dan E-Ipl.ll Hugi.l.tl. Perekonomian
Pemb Habupaten Beruyan,

-!lﬁr U
BUDI ANTO, 5.P., M.Si. ‘Eﬁiﬁﬁ?;
Pembina Utama Muda (1V /] Permbine (IV

NIP. 196603023 199203 1 014 NIP, 19800126 201001 1 005
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————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Kelauten dan Perikanan,
Perdapangan,
Perindustrian, KUKM,
Penanaman Maodal,
Tenaga Kerja

Pangan, Kehutanan, Kelautan dan

Perikanan, Perdagangan,
Perindusirian, KUKM, Penanaman
Modal, Tenaga Kerja

e Sasaran Kegiatan Indikator Rmuj.a Keglatan | ¢
Sub Kegiatan Sub Kegiatan ATE
|1} () 13} (4]
Meninghainya Persentase
L. Strategls dibldang Usaha thlmtasa Heknmmglaa.i Kebijakan-
Elohntan Milkoo Recll dan Kebijukan Pengendalian Perekonomian) 1000
Perekonomian yang di yang di tindaklanjuti
tindakianjutl
2. | Meningkatnya Persentase Persentase Kebljakan ditidang
Kehijekan Strategis dibidang | Sumber Dava Alam vang 1005
Sumber Daya Alam yang ditindaklanjuti Daerah
di tindak lanjuti
= Terlaksanarnva
Koardinasi, Sinkronisasi, | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
dan Evaluasi Kebijakan | Sinkronisasi, dan Evaluasi Kehijakan
Urusan Energi dan Air, Lrusan Pertambangon dan Sumber
Pekerjaan Umum dan Daya Mineral, Lingkungan Hidup, 1 Dokumen
Penataan Ruang, Kominfo, Perhubungan, Statistik,
Perumahan Halkyat dan | Persandian Kawasan Permukiman,
Kawasan Permukiman, | Pertanahan
Pertanahan
¢  Terlaksananva Koordinasi k
Pengembangan Sumber | JUmah Dolumen Hasil Koordinasi,
Daya Alam Energi dan Air| S cronisasi, dan Evaluasi
kebijakan Urusan Pertam | Dokumen
dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik, Persandian
s Terlaksananya
Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Evaluasi Kebijakan | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Urusan Pertanian, Sinkronisasi, dan Evaluasi
Pangan, Kehutanan, Kebijakan Urusan Pertanian, il
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______________________
______________________________________________________________________

Koordinasl, Sinkronisasi,
Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD
dan BLUD

Pengendalian dan Distribus
Perekonomian

Perencanaan dan Pengawasan
Ekonomi Mikro Kecil

Koordingsi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kehijakan
Pembentukan BLUD

Pemantauan Kehijakan Sumber
Daya Alam

» Koordinasi, Sinkronisasi dan

Evaluasi Kebijalkan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan, dan
Perikanan

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakun

Pertambangan dan Linglkungan
Hidup

Koordinasi, Sinkronisas dan
Evaluasi Kebijakan Energi dan
Air

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan Kabupaten Seruyan,

BUDI PURW. , B.F., M.B{
Pembina Utama Muda (IV /)
NIF. 19660303 199203 1 013

Rp. 382.034.000

Rp. 143.406.000

Rp. 136.017.000

Rp. 63.807 000

Rp. 38.714.000

Rp. 418.289.000

Rp. 258.772.000

Bp. 63:518.000

Kp. 95.999.000)

Pihak Pertama

Kepala Bagian Perekonomian dan SDA,

Nt ¥

ASHADI 87 ——

Pembina (IV/a)
NIP, 1980¢126 201001 1 005

APRD

APRD

APBD

APBED

APBD

AFBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang  efektif

transparan dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, yvang bertandatangan
di bawah iml !

Nama ! ROBY LESMANA GELIAN, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Adminisirasi Pembangunan

Selanjuntnya disebut pihak pertama

Namna - ADHIAN NOOR, S.1.P., M.A.P.

Jabatan - Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyan

Selaku atasan plhak pertama, selanjutaya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah diterapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeungiawab kami
Pihak kedua akan melakulan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Administras] Pembanganan,
Pembangunan Kabupaten Seruyan,

—— A

ADHIAN NOOR, S.I.P., M.A.P.
Pernbing T, I TV /h)
NIP, 19700311 199703 1 007




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 12 13) (%)
1. | Tersusunyva Dokumen, Persentase Dokumen, Perencanaan,

Perencanaan, Pengangiaran Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Yang Tersusun 100%
Peranghat Daerah Yang
Tersusun
2, | Terlaksananya Perencanaan, | Persentase terlaksananya pelaksanaan
Pengendalian dan Evaluasi Administrasi Pemmbangunan
untuk Keselarasan 100%
Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan
Rao. Kegiatan,/ Bub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerjs Perangka Daerah Rp. 137.544.500 AVEIG
* Fenyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Rp. B0.78E.000 APBD
= Roordinasi dan Penvustinan B
Dokumen RKA-SKPD . Rp.  5.745.800 AEHD
» Hoordinasi dan Penvusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKpp P 3.080.000 APED
Koordinasi dan Pe Lunan
i A Rp.  4.275.000 APED
# Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD Rp 2000600 APED
* HKoordinasi dan Penyusunan
Laporan Capatan Kinerja dan Rp. 34,000,000 APBD
lkchtisar Realisasi Kinema SKPD
¢ Evaluasl Kinerja Petan
Draerah ® i Rp. 5.855.700 APBD
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__________________________
___________________________________________________________________

No. Kegiatan/ Sub Kegiatan

2, Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan

» Fasilitasi Penyusunan Program

» Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

+ Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan Prelaksanaan
Pembangunan

ADHIAN NOOR, $.1P., M.A.P.
Pembina Tk, 1 (IV/b|
NIP, 19700311 199703 | 007

Anggnran Keterangan
Rp 2.268.5T72.355 APEL
Hp. 814,204,000 APBD
Rp,  205.676.000 APBD
Rp, 1.248.6%2.355 APBD
Pihak Pertama

ROBY
Pembina Th] (IV/b]
NIP. 19770701 200501 1 012

+ 3.E., M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekuf
transparan  dan akuntabel serta berorientasi pads  hasil, vang
bertandatangan di bawah ini

N : TAUFIK HIDAYAT, 8.E.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jass

Belanjutnya dizebut pihak pertama

Nama . ADHIAN NOOR, 8.1.P., M.A.P.

Jabatan : Aslsten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut plhak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka
menengah seperti vang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
langpuneiswab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlulan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinega dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangkas  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Asisten Perckonomian dan Kepala Bagian Pengadaan Barang

Pembangunan Kabupaten Seruyan, dan Jasa,
(//—.%’

ADHIAN NOOR, S.1.P,, M.A.P. TAUFIK HIDAYAT, 8.E.

Pembina Tk. I {IV/h} Pembina (IV/a)

NIF. 19700311 199703 1 007 NIP. 19781011 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

I

I

|

+ | No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
|

;

E (1) 12] () 4]

E 1. | Terlaksananya Pengelolaan Persentase Jumlah Pengelolaan

| Pengadaan Barang dan Jasa | Pengadaan Barang dan Jasa yang T
i vang terselesaikan terselesaikan

|

' No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. j‘cﬂgﬁlﬂlm Pengadaan Barang dan Rp. 742,388,000 APED

: ARA : ' :

; Eﬁﬂ’*‘lﬂ"m Pengaduan Barang dan oo yas 500,000 APBD

! Pengelolaan Layvanan Pengadaan

i Becdra Elal ik Hp. 200,000,000 AFED

i Pembinaan dan Advokasi

i Pengadaan Barang dan Jasa R, 397,388,000 APBD

i

i

i Pihak Kedua Pihak Pertama

i

! Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Pengadaan Barang

! Pembangunan Kabupaten Seruyan, dan Jasa,

;' ADHIAN NOOR, S.I.P., M.A.P. TAUFIK YAT, 8.E.

: Pembina Th. 1 (IV/b Pembina (IV/a)

! NIP, 19700311 199703 1 007 NIP. 19781011 201001 1 001
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

tanggungiawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta

penghargaan dan sanksi

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efelktif,

transparan dan akuntabel serta berodentasi pada  hasll, vang
bertandatangan di bawah ini ;

Nama . RIEN ZULHAIDA, 8.T., M.M.

Jabatan : Kepals Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' BUDI PURWANTO, 5.P., M.SI

Jabatan + Asisten Perckonomian dan Pembangunan Kabupaten Seruyvan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya
sesual iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang felah ditetapken dalam dokumen perencanaan,
keberhasllan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebui menjadi

alan

melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian Inl dan
mengambil  tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian

Kuala Pembuang, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
n..htun Perekonomian dan Barang
Habupaten Seruyan,
» B.P., M.BL RIEN 8.T., M.M.
I.-’Em'l.'rl.ha Utama Muda [TV /c) Pembina [IV/a}
NIP, 19660303 199203 1014 NIP. 19761130 200501 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang  efekil
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan

di bawah ind

Nama : BUDI ARIANTO, S.Hi., M.M.

Jahatan : Flt. Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Belanjutnya disebut pihak pertama

Mama : H, SUGIAN NOOR, B.E, 5.H, M.P., CLA

Jabtatan » Asisten Administras] Umum Kabuparen Seruyvan

m-mmmmmpﬂuhﬂpmmﬂ:

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan arget kinerja yang scharusnya sesugi
lampiran perjanjian inl, dalam rangks mencapal targel Kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebist menjadi tangeungiawab leami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlulan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ruala Pembuang, Januar 2026

Pihak Hedua Pihak Pertama

Asisten Administrasi Umum Fit. Kepala Bagian Protokol dan
Kabupaten Seruyan, Homunikesi Pimpinan,

H. SUGIAN NOOR, 8.E, 5.H, M.P, CLA BUDI , 8.Hi., M.M.
Pembina Utama Muda (1V/c} Pembina {IV fa)

KIP, 19670405 199403 1 008 NIP. 19840401 201101 | 0o0a
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v

i

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

i

! 1 No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
i

Plm (2 3) (4
: 1. [ Melaksanakan Koordinasi dan| Persentase terlaksananva keglatan

I Fasilitasi Kegiatan Bupatl dan| fasilitasi keprotokolan dan komunikasi 100%
: Wakil Bupati pimpinan

i

; No.

| Kegiatan Anggaran Heterangan
i

: 1. Pelaksanaan Protokol dan

i Komunikasi P:lII:I.PiI'.I.H.'I.'I RP. Eiéifs, [ 74,430 APBD

' Pihak Kedua Pihak Pertama

i Asisten Administrasi Umum Plt. Kepala Bagian Protokol dan

| Kabupaten Seruyan, Komunlkasi Pimpinan,

{ ?{HJHJ#####—

‘ |

E H. SUGIAN NOOR, 8.E, 5.H, M.P, CLA Wﬁﬁ , 5.Hi., M.M.

: Pembina Utama Muda (1V/c| Pembina {IV /a)

; NIF. 196704035 199403 1 008 NIF. 19840401 201101 1 009

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pads hasil, yang bertandatangan
di hawah ini ;

Milme : DIDI DARMADI, 8.8TP., M.Bi

Jabatan » Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BUGIAN NOOR, 8.E, 8.H, M.P., CLA

Jabatan - Pt Asisten Administrasi Umum Kabupaten Seruvan

mummmm.mmﬂﬂ—hmmm

Pihak pertama berjanjl akan mewijudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjisn ini, dalam rangkd mencapai target kineda jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalsm dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakuken supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evilluasl terhadap capaian kinega dar| perianjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlulean dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Februari 2026
Pihak Kedua

Plit. Asisten Administrasi Umum
Kabupaten Seruyan,

o

H. SUGIAN NOOR, 5.E, 8.H, M.P, CLA
Pembina Utama Muda (IV/c]
NIP. 10670405 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) {2] (3] {4} ,
1. | Melaksanakan Koordinasi dan| Persentase terlaksananya kegiatan
Fasilitasi Kegiatan Bupati dan| fasilitasi keprotokolan dan komunikssi 100%% :
Walkil Bupati pimpinan i
|
i
No. Kegiatan Anggaran Keterangan 1
{. Priaksanaan Protokol dan E
Komunikasi Pimpinan Rp. 666.174.450 APHD ]
Pihak Kedua
Pit. Asisten Administrasi Umum .'
Habupaten Scruyan, i
i
|
7(/ |
H. SUGIAN NOOR, 8.E, 8.H, M.P, CLA '

Pembina Utama Muda (IV/¢)
NIP. 196704035 199403 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeriniah yang cfelktif,
fransparan  dan akuntabel serta  berorienfasi pads basil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Namsa . LIPINUS, 8.E.
Jabatan  Kepmila Bagian Organisasi

Selanjntnya discbut pihak pertama

Nama * H. BUGIAN NOOR, S.E, 5.H, M.P, CLA

Jabatan - Plt. Asisten Administrasi Umnum Kabupaten Seruyan

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii skan mewujudian targel kinera yang scharusova
sesual lampiran perjanjiun ini, dalam rangks mencapai larget kinerjn janglka
menengahl seperti vang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagslan pencapsian target kinera tersebu menjadi
tanggungawab kami,

Pihak kedus aken melakukan supervisi vang diperhukan serts akan
melakukan cvaluasi terhadap capuian kinerjn dari perjaniian  ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Februan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Asisten Administrasi Umum Kepala Bagian Organisasi,
Kabupaten Seruyan,

f(/ (LIS

H. SUGIAN NOOR, SE, 8H, MP, CLA LIPINUS, B.E.
Pembing Utama Muda (IV/ c) Pembina Tk. | IV, b
NP 19a7iM05 199403 1 008 MNIP. 19770413 200604 1 013




: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: Sasaran Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan/

) Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
N (2) (3} (4)

E I Terlaksananya penataan jabatsn tase penatain jabatan perangkat 1o
I Perangkat Duerah

i entase kelembagaun peranghkar dacrah

i ang dibentuk 1009
i

. tumlah Peranglkat Daerah yang menvustn 15 CPD
: BSOP dan Probes

| tumniah nilai SAKIP Perangkat Dacrah yang 10 OFD
; nilal B

i

i No. Hegiatan/ Sub Keglatan Anggaran Keterangan
L. Penataan Organisasi Rp. 975.420.500 APBD

E * Pengelolaan Kelembagaan dan

i i dah e Rp. 508.707.500 APBD

| * Fasilitasi Pelayinan Publik dan

! i ki Hp. 47.073.000 APBD

i

: * Peningkatan Kinerja dan .

. » Monitoring, Evaluasi dirn

! Pengendalinn Kualitas Pelayanan Rp. 95.120.000 APBD

] Publik dan Tata Laksana

E s Koordinasi dan Penvusunan

] Laporin Kineria Pemeriniah Rp. 255 B98.000 APRR

| Diacrah

E Pihak Pertama

. Pihak Kedus Kepala Bagian Organisasi

i Pit. Asisten Administrasi Umum '

| Kabupaten Seruyan,

: H. SUGIAN NOOR, SE, SH, MP, CLA LIPINUS, 8.E.

; Pembing Utama Muda {IV /) Pembina Th. | {IV/b)

! NIP, 19670405 199403 1 008 NIP. 18770413 200604 1 013

i

-------------------------------------------------------------------------------------------------



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
trafnsparan  dan dkuniabel serta  bBerorientusi pada  Tasil, YEIE
bertundatangan di buwah in -

Nama : HENDRA ANANG, 5.So0s.

Jabatan : Plt, Kepals Bagiun Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama | H. BUGIAN NOOR, B.E, 5.H, M.P, CLA

Jabatan + Asisten Administras: Umum Kabupaten Seruvan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihek perfama beganji alan mewdjudkin target kinerga yvang seharusnya
sesual lampiran peganjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jungka
menchigah seperti yang telah ditetapkan dalam  dokumen pPErcnCanan,
keberhesilan dun kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
Enggungawab kami,

Pihak ledun akan melakukan supervisi vang dipertukon serta akan
melakukan evaluast terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  undakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Eedua

Agisten Administrasi Umum
Habupaten Se

H. SUGIAN NOOR, S8E, SH, MP, CLA
Pemiina Utama Muda [TV /g)
NIP. 196570405 199403 1 008 NIP, 19850122 200903 1 001




: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

i Sasaran Kegiatan/ Indikator Kinerja Kegiatan / )
b | [ Sub Kegiatan Sub Kegiatan g
AT 12} (3) 4)

E 1. | Terlakpananya penataan jabatan Persentase penatasn jabatan peranghkat 100%
g Perangical Daerah darrah

. tase lelembagnan peranglkat daerah

i e st 100%
E luirlmly Daereh yvang menyusmn 15 0PD
i [SOP dan Probes

i

i Jumlah silai SAKIP Perangiat Daerah yang 1O OPD
i I Euﬁi H

f No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penataan Organisasi Rp. 975.420.500 APBD

E * Pengelolaan Kelembagaan dan o )

; ki tain b Rp. 508.707.500 APBD

:  Fasilitasi Peluyanan Publik dan

| P R Rp, 47.073.000 APRD

E * Peningkatan Kinerju dan

' Reformasi Birokrasi Rp. 68.532.000 APBD

E # Monitoring, Evaluasi dan

: Pengendalian Kualitas Pelayanan Rp. 93,120,000 APBD

: Publik dan Tate Laksana

E * Roordinasi dan Penvisinan

Laporan Kinerja Pemérintah Rp. 255.898.000 APBD

: Daerah

;

Pihak Kedua Pihak Pertama

' Asisten Administrasi Umum

' Habupaten Se

: H. SUGIAN NOOR, SE, S8H, MP, CLA

: Pembina Urama Muda {1V / ¢} Pembina' (IV /2

| NIP. 19670405 199403 1 008 NIP. 1945012€ 200903 1 001



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

bertandatangan di bawah ini :

MNarma : Hj. MURJIAH, §.E., M.M_

Jabatan : Kepala Bagian Umumn

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BUGIAN NOOR, S.E, 8.H, M.P, CLA

Jabatan : Agisten Administras: Umum Kabupaten Seruyan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinys disebut pihak kedua

Eangeungawab kami,

penghargaan dan sanksi.

kuala Pembuang, Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Asisten Administrasi Umum Hepala Bagian Umum,
Knbupaten Seruyan,

I

H. SUGIAN NOOR, 8.E, 8.H, M.P, CLA
Pembina Utama Muda (TV (¢} Pembina [TV / a)
NIP. 19670405 199403 | 008 NIP. 19820816 200701 2 004

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan dan akumabel serta berorientasi pada hasil, yang

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya
sesuui lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan,
keberhasilan din kegagalan pencapaian target kinerja tersehu menjadi

Pthak kedua okan melakukan supervisi yang diperhikan serta akan
melakubkan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjion ini dan
mengambdl  tindakasn  yang  diperlukan  dalam rangka pemberian
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Keglatan Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya unit kerja | Persentase unit kerja vang 100%
yang memperaleh memperoleh pelayanan
pelayanan administrasi administrasi keuangan
Keuangan
__i_‘Tﬂrsummnya laporan Tersedinnya laporan administrasi 36 Laporan
administras: Barang Milik E:rang Milik Dacrah pada
Daerah pada Peranglat rangkat Daerah
Daerah
3. [Tersusunnva dokumen Tersedianys dokumen administrasi | 5 Dokumen
administrasi Pendapatan  [Pendapatan Dacrah kewenangan
Daerah kewenangan perangkat daerah
erangkal daeran
4. [Terlaksananya pelayanan (Persentase Pegawai vang 100%
inistrasi kepegawaian  memperoleh pelayanan
t Daerah pdministrasi kepegawaian
5. [Terlaksananva unit kerja  |Persentase umit kerja vang 100%
vang mendapatkan endapatkan pelayanan
ayanan administrasi inistrasi wmum Perangkat
um Perangkat Daerah
6. [Tersedianya Jumlah Barang ianyva Jumlah Barang Milik 1 Unit
(Milik Daerah Penunjang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah erintah Daerah
7. [Terlaksananys pelayanan |[Persentase terpenuhinya pelayvanan 100 %
PEnuUnjang urusan Penunjang urusan Pemerintah
Pemnerintah Daerah Daerah
8. [Terlaksananya tase terpenuhinya 100 %
liharaan Barang Milik [pemeliharaan Barang Milik Daerah
aerah sesual dengan esual dengan RKPBMD Perangkat
MDD Perangkat Daerah [Daerah
9. Terlaksananya pelayanan tase Terlaksamanya 104 %,
administrasi keuangan dan [pelayanan administrasi keuangan
operasional Kepala Daerah operasional Kepala Daerah dan
dan Wakil Kepala Daerah akil Kepala Daerah
10. [Tersedianya Paket fasilitasi Jumlah Paket fasilitas] 24 Paloot
kerumahtanggaan erumahtanggaan Sekretariat
Sekretariat Daerah vang aerah yang disediakan
|diuﬂdlal-rm:
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No. Kegiatan

1. Kegistan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2.  Adminisirasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

3. Adminisirasi Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangkat Daerah

4.  Administrasi Kepegnwaian
Perangkat Daerah

9.  Adminigtrasi Umum Perangkat
Drerah

6.  Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

7. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Dacrah

8. Pemeliharaan Barang Milik
Dacrah Penunjang Urisan
Pemerintaban Daerah

9.  Administrasi Keuangan dan
Ciperasional Kepala Dacrah dan
Wakil Kepala Dacrah

18, Pasilitasi Kerumahtanggaan
Sekretariat Dacriah

Pihak Kedua

Asisten Administrasi Umum

Kabupaten Seruyan,

H. SUGIAN NOOR, 8.E, 8.H, M.P, CLA

Pembina Utama Muda (IV/¢)
NIP. 19670405 199403 1 008

Rp. 17.827 431.094

Ep.

Rp.

Rp

Hp,

Ep.

Rp.

Ep.

79, 135.000
79,880,000
359,000,000
4.238.963.700

A16. 148.006

4.204.154.497

3.308.882.000

L.721.940), 750

1.510.091.348

Pihak Pertama

APBD

APRD

APBLD

APRTI

APBD

APRD

APBD

APBD

APBD

APHD

Hepala Bagian Umum,

M

Pembina {[Vfa)

NIP. 19820816 200701 2 004

, B.E., MLM.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yvang efekuf,
transparan dan akuntabel serta beronientasi pada  hasil,  yang
bertandatangan di bawah ini ;

Mama :BUPARDI, B.A.P.

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagan Keunngan
Belanjuinya disebut pihak pertama

Nama - Hj. MURJIAH, 8.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peértama berjanji akan mewudjudkan farget kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka
menengah sepertt vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegapgalan pencapajan target kKinerja tersebul menjadi
tangpungiawab kamil

Pihek kedus akan melakukan supervist vang diperlukan secria  akan
melakukan evaluas: terhadap capaian kinerga dan perjanjian 1m dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan

penghargaan dan sanksi,

Kuala Pemmbuang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum, Kepala Sub Bagian Keuangan,

;dmw::ix___,

Hj. , B.E., MM, SUPARDI|S.AP. ——
Pembina (IV/a) Penata Mugla Tk. T {III/b)
NIP. 19820816 200701 2 004 NIP, 19831109 200903 1 003
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No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) {3) (4]
I ersedianya Gajl dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan|  1.440 Orang/
jangan ASN Tunjangnn ASN Bulan
2. EI:I’].EIEEEIIB.I’IFE Koordinasi dan Jlumlah Dokumen Koordinas: dan 25 Dokumen
lksanaan Akiuntansi SKPD [Pelaksanasn Akuntansi SKEPD
3. [Tersedianya Laporan Keuanganlumilah Laporan Keusngan Akhir 2 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Pervusunan Laporan
[Fenyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
euangan Alkhir Tahun SKPD
4. [Tersedianye Laporan Keuanganflumlah Laporan Keuangan Bulanan / 24 Laporan
ulanan/ Triwulanan/ Triwulanan! Semesteran SKPD dan
esteran SKPD dan Laporan|Laporan Koordinasi Penyusunan
inasi Penyusunan Laporan Kewangan Bulanan/
n Keuangan Bulanan/ [Triwulanan; Semesieran SKPD
iwulanan; Semesteran SKPD
No. Sub Hegiatan Anggaran Keterangan
1. Penvediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 17.704 449 894 AFED
ABN
2. Koordinasi dan Pelaksanasn Ep. 44 990. 000 APBD
Abumitens] SKPD
4.  Koordinasi don Penyusunan R 9.9499, 200 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SHPD
4. Koordinasi dan Permyusunan Ep, 7.59492.000 APRD
Laporan Keuangan Bulanan/
Trwulanan,/ Semesteran SKPD
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum, Hepala Sub Bagian Keuangan,

Hj. 'E., M.M.
Pembina (IV/a]

NIP. 19820816 200701 2 D04

I, AP
Penafa M

m—r
i

Tk. I {111/ b)

NIP, 198321109 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, yang
bBertandatangan di bawah ini -

Nama : NURHALIMAH, B.A.P.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pimplnan
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama ' Hj, MURJIAH, 5.E,, M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertamia Deganyl akan mevwujudkan terget kinetjs yang seharusoya
sesuAl lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan,
keberhasilon dan  kegagalan pencapaian target kinerjn tersebut menjadi
tenggungiawab kami,

Pithek kedua akan melakukan supervisi yang diperluken serts akan
melakukan evalussi terhadap capaian kinerja dari pedanjinn ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangita  pemberian
penghargasn dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026

Pihak Hedua Pihak Pertama
Hepala Bagian Umum, Kepala Sub Bagian Fasilitasi
Pimpinan,
; 8.E., M.M, IMAH, S.A.P.
Pembina (IV/a) Penata ([I1/¢)
NIP. 19820816 200701 2 004 NIP. 19860403 201503 2 006
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No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2} (3)
1. [Tersedianva Gaji dan pJumiah Orang yang Menerima Gaji dan| 2 Orang/ Bulan
Tunjangan Kepala Dacrah dan [Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil
Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah
2. [Fersedianya Pakaian Dinas danifumlah Paket Paksian Dinas dan 2 Paklet
Atribut Kelengkapan Kepala  Atribut Kelengkapan Kepala Daerah
Dacrah dan Wakil Kepaia dan Wakil Kepala Daerah yang
Daerah vang Discdiakan Discdialan
3. [Terlaksananys Medical Check Jumlah Orang yang Mengikuti 2 Orang
P Kepala Dadrah dan Wakil lcal Check Up Kepala Dasrah dan
pala Dacrah akil Kepala Daerah
4. [Tersedianya Dana Penunjang  (Jumlah Orang yang Menerima Dana 2 Orang/ Bulan
(tperasional Kepala Daerah nunjang Operasional Kepala Daerah
dan Wiakil Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2, [Tersedianva Kebutuhan fumlah Pakel Kebutuhan Rumah 12 Paket
umah Tangga Kepala Daerah [Tangga Kepala Caerah yang Disediakan
ang Disediakan
6. anya Penvediaan vfumiah Pakel Kebutuhan Rumah 12 Paket
butuban Rumah Tangga Tanggs Walil Kepala Duerah yang
akil Kepala Daerah Disediakan
No. Sub Hegiatan Anggaran Keterangan
. Penyediaan Gaji dan Tuniangan Rp. 1.183.258.550 APBD
Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Dasrak
4. Penyedinan Pakaian Dinas dan  Rp. 108682200 APBD
Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah
3. Pelaksanaan Medical Check Up Rp. 30,000,000 APBD
Repalin Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
4. Penyediaan Dana Penunjang Ep. 400,000,000 APBRD
Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah
9.  Penyediaan Kebutuhan Rumah Rp.  B71.113.190 APRD
Tangga Kepala Daerah
B, Penyediaan Kebutuhan Rumah Rp. 668978158 APRD
Tangea Wakil Kepala Daerah
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum, Bagian Fasilitasi Pimpinan,
Hj. 5E., MM
Pembina (IV /a) Penata {111/ c)

NIP. 19860403 201503 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang
bertandatangan di bawah ini :

MNama : AHMAD MUNIR, 8. Kom., M.M.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nuamsa : Hj. MURJIAH, S.E., M.M.

Jabatan : Repaln Bagian Unom

Sclakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Mhak pertama beganji akan mewujudkan targel kinerja yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapni target kinerja jonpka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencamann,
keberhasilan dan kepagalan pencapaian targetr kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serts  akan
melakukan evaluasi terhadap capeian kineda dari perganiian ini dan
mengambil  tindakan yang diperluken  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum, Kepala Sub Bagian Umum,
Perlengkapan dan Kepegawsaian,

& ¥ EIE-. H-H. m H-EH-IR-| B-H-m:-‘ H-H-
Pembina {IV fa) Penata Tk. I (I11/d)
NIP, 19820816 200701 2 004 NIF. 196810427 201001 1 006
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No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) 12) (3 (4
l. [Terlaksananya Penatausahaan PJumlsh Laporan Penatausahaan 26 Laporan
[Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada SKPD
ISP
2,  [Tersedianya Rencana Humlah Dekumen Rencana Pengelolaan] 5 Dokumen
Pengelolaan Retribusi Daerah  [Hetribusi Dacrah
3, [Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pekaian Dinas beserts 2 Paket
beserta Atribut Kelengkapan  Wiribut Kelengkapan
4. (Terlaksananya Bimbingan vJumlah Orang yang Mengikuti 15 Orang
Teknis Implementas] Peraturan Bimbingan Teknis Implementas
FPerundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
3. [Tersedianya Komponen umlah Paket Komponen lnstalas: S8 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan  [Listrik/ Penerangan Bangonan Kantor
Bangunan Kantor Ving Disediakan
6. [Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediikan
|
% E:rﬂ:ﬁdimya Bahan Logistik  [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantar 11 Paket
tor pang Disediakan
8. [Tersedinnya Barang Cetakan |umiah Puket Barang Cetakan dan 1 Paket
dan Penggandaan nggandaan vang Disedialan
9. [Terlaksananyn Fasilitasai _;J-lelﬂ.h Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan
Kunjungan Tamu Tamu
10. E:r]akmnang.ra Jumiah Laporan Penyelenggarian 250 Laparan
nyelenggaraan Rapat Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Koordinasi dan Konsultasi
P
11, Tersedianya Sarans dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 Unit
Prasarana Pendukung Gedung dulkung Gedung Kanter atau
Kanlor atau Bangunan nan Lainnya yang Disedinkan
Lainmoya
12, [Tersedianya Penyediaan Jasa (Jumlah Laporan Penvediaan Jasa 12 Laporan
Hurat Menyurat Surat Menvurat
13, [Tersedianya Jusa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laparan
[fumber Daya Air dan Listrik  [Komunibasi, Sumber Daya Air dan
Listrik vang Disediakan
14. [Tersedianya.lasa Peralatan  Uumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
dan Perlengkapan Kantor [Peralatan dan Perlengkapan Kantor
vang Disediakan
15. [Tersedianya Penyediaan Jass{fumlah Laporan Penvediaan Jasa 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
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No: Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Target
(1) {2 (3) i4)
6. [Tersedianva Jasa umlah Kemdlaraan Perorangan Dinasz 240 Ut

Pemeliharann, Biaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yvang
Pemeliharan, dan Pajak Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
daraan Perorangan Dinas
u Kendarsan Dinas Jabatan -
17, lanys Jasa umiah Kendaraan Dinas Operasional 20 Unit
meliharaan, Biava atau Lapangan yang Dipelihara dan
I . Pajak dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
nan Kendarsan Dinas
Crperasional atau Lapangan
18, [Terlaksananya Pemeliharaan  (Jumlah Aset Tetap Lainnya vang 100 Unit
Aset Tetap Lainnyas dipelibiara
19, [Terlaksananva Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit
Pemeliharaan / Rehabilitasi Fenduking Gedung Kantor atau
Barana dan Prasarana Bangunan Lainnya vang
ukung Gedung Kantor Dipetihara /Direhabilitasi
T Bangnnan lainn&
HNo. Bub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penatausahaan Barang Milik Rp. 79.135.000 APBD
Daerih pada SKPD
4. Perencanaan Pengelolaan Rp. 79.980.000 APBD
Retribusi Daerah
4. Pengadaan Pakaian Dinas Rp.  339.000.000 APBD
beserta Atribut Kelengkapannya
4. Bimbingan Teknis Implementasi Rp.  200.000.000 APBD
Peraturan Perundang -
Undangan
3, Penyediaan Komponen Instalasi Rp: 127.453.000 APBD
Listrik/ Penerangan Bangunan
Katitor
6. Penyedisan Peralatan dan Rp. 129.589.700 AFPBD
Perlengkapan Kantor
7. Penyediaan Bahan Logistik Rp, 164 880000 APBD
Kantor
&  Penyediaan Barang Cetskan dan Bp, 43 168,000 AFBD
Penegandaan
9. Fasilitasi Kunjungan Tamu Bp. L.O73.934.000 AFBD
10, Penyelenggaraan Rapat Rp. 2.699.939.000 APBD
Koordinast dan Konsultasi SKPD
11. Pengndasn Sarana dan Ro.  516.148.000 APBD
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
12. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 22.000.000 AFPBD
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13, Penyvedioan Jasa Komunikasi,
Sumber Days Air dan Listrik

14, Penyvediaan Jasa Peralatan dan
Periengkapan Kantor

15, Penyedigan Jasa Polavanan
Umum Kantor

16, Penyedisan Jasa Pemelibarann,
Biava Pemeliharann, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendprsan Dinas Jabatan

17. Penyediaan Jasa Pemelibaraan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

18. Pemeliharnan Aset Tetap Lainnyo

19. Pemeliharsan; Rehabilitas:
Barana dan Prasaransg
Pendubung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainmnya

Pihak Hedua

Hepala Bagian Umum,

!ti- ELI!H ]ﬂﬁll.

Pembina [TV /&)

NIP. 19820816 200701 2 004

Rp, B73,999.353

Rp. 73.200.000 APRD

HEp, 3.234.955.144 APBD

Rp. S512.744.000 APBD

Fp. 5399942000 APRDY

Rp.  49.860.000 APBD

Rp. 2.242.724.461 APBD
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum,
Perlengkapan dan Kepegawaian,

AHMAD MUNIR, S.Kom., M.M.

Penata Tk. I {II1/d)

NIP. 19810427 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  vang  efekt,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
di bawah Ini :

Nama : BUDI ARIANTO, 8.Hi., M.M.

Jabatan » Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : DIDI DARMADI, 8.STP., M.8i{

Jabatan ; Kepala Bagian Protokol dan Kemunikasi Fimpinan

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua

Fihak pertama herjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesgai
lampiran pegenjian ini, datam rangka mencapal target kinerja jangks menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersehut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaludst terhadap capeian kinerja dari perfanjian inl dan mengambll tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Februar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Protokol dan Hepala Sub Bagian Komunnikasi
Komunikasi Pimpinan, Pimpinan,

BUDI B.Hi., M.M.
Pembing {1V /a)
NIF, 19840401 201101 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Kao. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
1) (2) [3) (4)
1. | Terlaksananva Fasilitasi Jumiah Laporan Hasil Fasilitasi
| Komunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan 30 Laporan
|
No. Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp, 132.056,000 APBD
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagilan Homunikas!{
Pimpinan,
BUDLI 8.Hi., M.M.
Pembina (IV/

NP, 19840401 201101 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintah vang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan
di bawah ini :

Mame : MUHAMMAD HUSIN, 8.P., M.M,

Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol

Sclanjutnya dischbut pihak pertama

Nama : DIDI DARMADI, S.5TP., M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Pratokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjotnya disebut pihak kedna

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lempiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepiertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeungiawab kami,

Pihak kedun aksn melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi tethadap capaian kineda dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Februar 2026
Pihak Pertama
Hepala Sub Baglan Protokel,

(e

MUHAMMAD HUSIN, 5.P,, M.M.
Penata Tk. 1 [111/d)
NIP, 19730117 2008903 1 001




E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
| me. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
] m 2) 3] (4

1. | Terlaksansnva Fasilitasi Jumlah Laperan Hasil Fasilitasi

Keprotokolan Keprotaknlan 40 Laparan

' No. Sub Keglatan Anggaran Keterangan
|y, Fasilitasi Keprotokolan Rp. 162.265.000 APBD
: Fihak Pertama
E Kepala S8ub Bagian Protokol,

MUHAMMAD HUSIN, S.P., M.M.

Penata Tk 1 (I11/d)
NIF. 19730117 200903 1 601

-
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PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026

cli bawah ini -

Mama : FERY RAHMAD, 5.8os.

Jabatan : Repala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan
Selanjutnys disebut pihak pertama

Nama : DIDI DARMADI, 8.8TP., M.8i

Jabatan : Kepala Baglan Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIF. 19870121 201001 1 001

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertandatangan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
scperti yang telah diietapkan dalam dakumen perencanaan, kebherhasllan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tangeungjawab kamil,

Pihak kedua pkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan
evaluas! terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan

Kuala Pembuang,  Februari 2026




| W Basaran Sub Kegiatan [ndikator Kinerja Sub Kegiatan Target
AL (2} (3] (4)

[ 1. [ Terlaksananys Jumlah Laporan Hasil Fasititasi

: Pendokumentasian Tugas Keprotokolan 33 Laporan
i Pimpinan

!

| No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

|

i 1. Pendokumentasian Tugas Pimpinan Ep, 371.853.450 AFBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang  efektif,
transparan dan akuntabel seria berorientasi pade hasil, vang bertandatangan
di bawah ind !

Namsa . BUDI ARIANTO, S.Hi., M.M.

Jabatan : Repala Sub Bagian Komunileasi Pimpinan
Selanjutnya discbut pihak pertama

Mama : BUDI ARIANTO, S.Hi., M.M.

Jabatan : Flt. Kepala Bagian Protokol dan Komunikas Pimpinan

mmmmmmpwmm

Fihak pertama berjanji alan mewyjudkan target kinerjs yang seharusnya scsuai
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangrungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januar 2026

Pihak Kedun Pihak Pertama

Flt. Kepala Bagian Protokol dan Kepala Sub Bagian Homunikasi
Komuniloasi Pimpinan, Pimpinan,

BUDI , B.HL, M.M. BUDI , §.HL, M.M.
Pembina {1V Pembing (1V/

NIF, 19840401 201101 1 009 NIP. 19840401 201101 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) {3) (4)
I, | Terlaksananva Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitz:si
Komunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan 30 Laporan
No. Bub Hegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitssi Komunikasi Pimpinan Rp, 132,056,000 AFBD
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Bagian Protokol dan Kepala Sub Bagian Komunikasi
Homunikasi Pimpinan, Pimpinan,
BUDI M S.Hi., M.M, BUD] + B.Hi., M.M,
Pembing (IV/a) Pembina {1V /

NIF. 19840401 201101 1 009

NIP. 19840401 201101 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintah vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pida hasil, yang bertandatangan
di bawah ini ;

MNama : ZAIN ABDURRASYID FITRI HANAFI, 5.8TP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protoleal

Selanjutaya disebut pihak pertama

Narme : BUDI ARTANTO, B.Hi., M.M.

Jabatan : Flt. Kepala Bagian Protokol dan Komunilasi Pimnpingan

Bnhhlﬂﬂnpﬁnkpﬂmafﬂilﬂuhpﬂ!ﬂhutpﬂﬂkhﬂh

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnyve sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinera jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanadn, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakuksn supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengamhbil tindalkan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit, Hepala Bagian Protokol dan Kepala Sub Bagian Protokal,
Komunikasi Pimpinan,

BUDI . B.HL., M.M. ABDURRASYID FITRI HANAFI, 8.8TP.
Pembina (IV /&) Penata (IT/c)
NIP. 19840401 201101 1 000 NIP. 19950204 301804 1 001
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i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

:I Mo, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Xegiatan Target
i

| (2) 3) (4]

i [ I | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi

' Keprotokolan Keprotokolan 40 Laporan
i Nao. Sub Kegiatan Anggaran Heterangan
|

! 1. Fasilitasi Keprotokolan Rp. 162.265.000 APRD

:

i Plhak Kedua Pihak Pertama

i

| Pit. Kepala Bagian Protokol dan Hepala Sub Bagian Protokol,

! Homunilkasi Plmpinan,

i

:

E BUDI . B.Hi., M.M, ZAIN ABDURRASYID FITRI HANAFI, 5.8TP.
i Pembina [1V/a) Penata 111[,!.1:}

E NIF. 19840401 201101 1 000 NIP. 19950204 201808 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerdntah  yang  efekail,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertandatangan

i bawah ini ;

Nama : FERY RAHMAD, 8.8os.

Jabatan : Repata Sub Bagian Dokomentasi Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI ARIANTO, 5.Hi., M.M.

Jabatlan : Plt. Kepala Bagian Protokol dan Komunikast Pimpinan

Sclalu atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnva sesuad
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapeai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telsh ditetapken dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjad| langeungiawab kami.

Fihak kedusn akesn melakuban supervist yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinetda dard perjanjian ini dan mengamhbil tndalan
vang diperlulkan dalam rangka pemberian penpghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januan 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

FPit. Kepula Bagian Protokol dan Elphhhllﬂlﬂﬂnhmﬂhd?lmm

Homunikasi Pimpinan, G

BUDI 5.Hi.,, M.M FERY RAHMAD, 8.8os,
Pembina {IV/a ) : Penata Muda Tk, I {1/ hj
NIP. 19840401 20110] [ 009 NIP. 199107 10 201503 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target |
(1) 1<) (3) |4
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Fasilitas:
Pendokumentasian Tugas Keprotokolan 45 Laporan
Pimpinan
No. Sub Keglatan Anggaran Heternngan
|. Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp. 371.853.450 APBD
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Bagian Protokal dan Kepala Bub Bagian Dokumentasi Pimpinan,
KEomunikasi Pimpinan,
BUDI s S.Hi., M.M, FERY RAHMAD, S.80s.
Pemhina (IV/ 3 Penata Muda Tl 1 [111/b)

7 e e s L S e e o e

MIP. 189840401 201101 | 00U
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan mangjemen pemerintah vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan di bawah ini

Nama : LIENDA YULIANA, 8.H., M.M.
Jabatan » Analis Kebygakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nautfia - HENDRA ANANG, 5.Bos.
Jabatan : Pit. Kepala Bagian Organisasi

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji alan mewujudkan target kinerja vang scharusnva
scEuni lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencepaé tarpet kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapksn dalam dokumen PETETCAIIARD,
keberhasilan dan kegngalun pencapaian target kinetja tersebut menjad)
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjs dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Kebijakan Ahll Muda,

, 5.Bos LIENDA , S.H., M.M.
Pembina (JV/a) Perata Th. 1 (II1/d)
NIP. 19850122 200903 1 001 NIP, 19850705 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Mo, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiamn Target
(1) 2) 13) (4]
1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitesi

Pelayanan Publik dan Tata | Pelayanan Publik dan Tata Laksana & Laporan
Laksana

2. | Terlaksananya Menitoring, Jumlah Dolkumen Monitaring,
Evaluasi dan Pengendalian Evaluasi dan Pengendalian Kualitas 90 Dokumen
Kualitas Pelayanan Publik Pelayanan Publik dan Tata Laksana
dan Tata Laksana

MIF.

19850122 200003 1 001

Pihak Pertama
Analis Kebijakan AhH Muda,
LIENDA E.H., M.M.

Penata Thk. | {1,/ d)
NIF. 19850705 201001 2 Q07
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang  efektif,
lransparan dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : JOHAN WAHYUDI, S.E., M.A.P.
Jabatan i Amalis Kebijakan Ahll Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

M s : LIPINUS, B.E.

Jabatan - Kepala Bagian Urganisasi

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerju yung seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
weberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangzungiawab Kami,

Pibak kedua akan melakukan supervisi yeng diperiukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian lkinera dari peganjisn ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pernbuang, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hepala Bagian Organisasi, Analis Kebijakan Ahli Muda,
[hest]

LIPINUS, 5.E. JOHAN . B.E., M.ALP.

Pembina Th 1 (IV/h) Penata TW. [ {TIT/d

NIP. 19770413 200604 1 013 NIP. 19760808 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan di bawah ini :

Mama - JOHAN WAHYUDI, S.E., M.A.P,
Jabatan ¢ Analis Kebijakan Ahl Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Maurms : LIPINUS, 8.E.

Jabatan : Kepala Bagian Orgiinisas]

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak keduoa

Pihak pertama beanji akan mewujudken target kinerjn vang scharusnva
sesuai lampitan perjanjian ini, dalam rangks mencapai trget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjn tersebur menjadi
tanggungjiawah Kami,

Pihak kedua skan melakuken supervisi yang diperlukan serts akan
mclakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan den sanksi.

Kuala Pembuang, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hepala Bagian Organisasi, Analis Kebijakan Ahli Muda,
[esl],

LIPINUS, 8.E. JOHAN I, 8.E., M.LA.P.

Permbina Tl 1 (IV/h) Penata TH. [T/ d

NIP. 19770413 200604 1 013 NIP. 1897 8 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewwjudkan manajemen pemerintah vang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah inj

Nama : JOHAN WAHYUDI, 8.E., M.A.P.
Jabatan : Analis Kebijakan ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Muma ' HENDRA ANANG, 8.Bos.
Jabatan - PIL. Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihek kedua

Pihak pertama berjanji akan mewljudkian targer kinerja vang scharusnyva
sesual lampiran perdanjian ind, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam  dokurmen perencanaa,
keberhasilun dan  kegagalan pPencapaian target kinerja tersebut rmenjadi
tanggungiawab kami,

Pihak kedua aken melakukan supcrvisi vang diperlukan serts akan
melakukan evahuasi terhadap capaian kinega dar perjanjian i dan
mengambil  tindskan  yanp  diperlukan  dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanlksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Pertama

WIP. 19850122 200503 1 001
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

:

Mo, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegintan Target
{1} 12) (3 4]

' : Terlaksananya Peningkaton | Jumlah Dokumen Peningkatan Dok

' ' Kinerje dan Reformasi Kinerja dan Reformas: Birokrasi . i
:' Birokrasi

i

E s Terlaksananya Koordinasi dan| Jumlah Dokumen Koordinasi dan

| * | Penyusunan Laporun Kinega | Penyusunan Laporan Kinerja & Dokumen
! Pemerintah Dacrah Pemerintab Daerah

I

! Pihak Pertama

i Analis Kebijakan Ahli Muda,

:

i JOHAN 1. B.E., M.A_P.

: Penata Th. [ {l[1/d)

: NIP. 19760808 200701 1 022

i

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

transparan dan akuntabel serta berorentasi pada  hasil,
bertandatangan di bawah rm

Nama : LIENDA YULIANA, S. H., M.M.
Jabatan ; Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut plhak pertama

Mama : LIFINUS, &5.E.

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Seclaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

tanggungjawab kami.

mclakukan evaluasi terhodap capaian kinerja dari perjanjisn  ini

penghargaan dan sanlksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Organisasi, Analis Kebijalan Ahli Muda,
LIPINUS, B.E.

Pembina Tk I {IV/h Penata TkAT 111/ d)

WIF. 19770412 200604 1 013 NIP. 12850705 201001 2 0DY

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah vang efcktif,

yang

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerfa vang seharusnva
sesual lampiran peranjian ini, dalom rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian carget kinerja tersebut  menjodi

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan

dan

mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian

Kuala Pembuang, Februan 2026




L

LIPINUS, 8.E.
Pembina Tl 1 [IV/ b}

NIP. 19770413 200604 1 013

Ma. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target

{1 (2) {3 14)

i Terlalksananya Fasilitas Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Pelayanan Publik dan Tata | Pelayanan Publik dan Tata Laksana 6 Laparan
Laksana

2 Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluazi dan Pengendalian Evaluasi dan Penpendalian Kualitas 50 Dolcaizicn
Kualitas Pelayanan Publik Pelayanan Publik dan Tata Laksana
dan Tata Laksana

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hepala Bagian Organisasi, Analis Kebijakan Ahll Muda,

_________________________________________________________________________________________________




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeltf,
tranaparan dan akuntabel  serta berorientasi  pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini |

MNama :¥ULIANA, S.E.

Jabatan o Analis Kebijalan Ahli Murda
Selanjotnya disebut pihak pertama

Nama T ABHADI, 8.T.

Jabatan + Kepala Bagian Perckonomian dan SDA

Selaku atasen pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarma berfanjl akan mewgjudkan tanget kinerfa vang seharusnova
sesuai lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapad target kinecja janghka
menengah seperil yang ielah ditckapkan dalam dokuomen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalon pencapaian torgel kinerja ecsebut mergacdi
tangeungawab kami.

Pihak  kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta  akan
melakukan  eviduasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ind dan
mengambil  tindakean yang  dipedukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Huals Pembusng,  Januari 2026
Pihak Portama
Analizs Kebijukan Ahl Muda,

i

YULIANA, S.E.
Penata Tk T (IT1/d)
NIP. 19870727 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
: '
! | i
; Na, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target !
- i
i

{1 (2} 13 (4) i

1. | Terlaksananyva Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, !
Sinkronisasi, Monitoring dan | Sinkronisasi, Monitoring dan i .

Evaluasi Kehijakan Evaluas Kebijakan Pengelolaan Bolemen ;

i Pengelolaan BUMD dan BLUD | BUMD dan BLUD
i '
| 2, | Terlaksananya koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil KEoordinmsi, i
E Sinkronizasi dan Evaluasi Sinkronisasi dan Evaluasi Kebljakan \ Dediarne i
i Krehijakan Pembentulan Pembentukan BLUD i
BLUT} ;
i E
i Pihak Kedua Pihak Pertama i
i Kepala Bagian Perckonomian Analis Hebijakan Ahli Muda,
b dan BDA, .
i ﬂ = N( i
E m\g‘y — YULIANA, 5.E. i
i Pembina (IV | a) Penata Tk. [ {l11/d) :
: NIP. 19800126 201001 1 005 NI, 19870727 201001 2 001 |
|

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan  dan  akuntabel serta  berorientasl  pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah ini .

Nams :NOVA MYCELLINA, S.E., M.A.P.
Jabatan Analis Kebifakan Ahli Muda
Belanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABHADI, B.T.

Jahatan ' Kepala Baplan Perekonomian dan SDA

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihale pertama berjanji akan mewujudian target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ind, dalam rangks mencapad target knerja jangka
menengah seperti yang telabh ditetaplan dalam dokumen perencanasn,

keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeungawaly katmnd.

Pihak kedus akan melakulkan supervisi vang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaipn kinerja dari perjanjlan inl dan
mengambil  tindaken yang  diperlubken  dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januari 2026

Pihak Keduaa Fihak Pertama
Kepala Bagian Perekonomian Analis Hebijakan Ahli Muda,
dan 8DA,

ASHADI, 8.7 NOVA NA, S.E., M.A.P.
Pembina [TV /A Penata T 1 (I1/d)
NIP. 19800126 201001 1 005 NIP. 19890521 201503 2 007




Na. Saszaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
b f2) (3 1)
} L. | Terlaksananva Pengendalian | Jumlah Laporan Hasil Pengendalian 1 La
: dan Distribusi Perekonomian | dan Distribusi Perekonomian i

2. | Terlaksananya Perencanaan | Jumiah Dokumen Hasil Perencanaan

“E T, NOVA MYCELLINA, S.E., M.A.P.
Pembina (IV/ ) Penata Tk, 1 {111/d)
NIP. 19800126 201001 1 005 NIP. 19890521 201503 2 007

R T et o o e o e e e e o e RO R W R e i

: dan Pengawasan Ekonomi den Pengawassn Elkonomi Mikro T
! Mikro Kecil Kec

|

i Pihak Kedua Pihak Pertama

i

i Hepala Bagian Perekonomian Analis Kebijakan Ahli Muda,
i dan SDA,

5 )

i P
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i

i

i

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  vang  efekf,
transparan dan skuntabel serta beroricntasi pada hasil, yang bertandatangan
di bawah [nd :

Namga : RAHMAT, 8.T., M.M

Jabiatan : Perencana Ahll Muda

Belanjutnya disebut plhak pertama

Nama ( IWAN SUMANTRI, S.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Baglan Administrasi Pembangunan

Belakm atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuad
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keherhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.
Pihak kedua akan melakulan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Febpliari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Baglan Administrasi Pembangunan,  Peren AhH

IWAN 8.P., M.A.P. RAH
Pembing [TV/a] Penath Tl 1 (111/d)
NIP. 19750928 199902 1 001 NIP. 19780607 201001 1 OO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

D

IWAN SUMANTRI, S.P., M.A.P,
Pembina [IV/a)
NIP. 19750028 199002 | 001
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____________________
-----------------------------------------------------------------------------

Hepala Bagian Administrasi Pembangunan,

Penatat Tk. | (/e
KIP, 19780607 201001 1 008

Mo. Sasaran-Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) {2 (2] {4
1. | Terlaksananya Pengelolaan Jumish Laporan Hasil Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan fivaluasi dan Pelaporan 2 Laporan
Pelaksanasn Pembangunan | Pelaksanaan Pembangunan
Pihak Kedun
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang  efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan
di bawah ini ;

Wama : MAHDA EMILIA, 5.8TP., M.A.P.
Jabdtan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Marmie  IWAN BUMANTRI, 8.P., M.A.P.

Jabatan + Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerju vang seharisnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapat tanget kinetja jengka menengah
sepertl yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut menjacli tanggungjawab kami,

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serts skan melakilsn
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindalan
yang diperlikan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Administrasi Perencana Ahli Muda,
Pembangunan,

I‘WM@.PH M.AP. MAHDA EMILIA, B.8TP., M.A.P.
Pembina (IV/a) Penata Tk. T {1/ d)

KIP, 19750028 199902 1 001 NIF, 19910717 201206 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

N, Basaran Sub Kegiatan Indikator Kirierja Sub Kegiatan Target
i1 (2 i3] 14
I, | Tersusunnya Dokumen Jumlsh Dokumen Perencansasn & Dol
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daetrah
2. | Tersedianya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan T Fialnmen
SKPD danLaporan lasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penvusunan Dokumen REA-SKEPD
Dokumen REA-SKPD
3. | Tersedianva Dokumen Jumiah Dwokimen Perubahan REA- I Dt
Perubahan RKA-SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi g
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
Penyusunan Dokimen EKA-SKPD
Perubahsan RRA-SEPD
4. | Tersedianya Dokumen DPA- | Jumlah Dokumen DPA-SEPD dlain I Dialeimen
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Keordinasi
Koordinasi Peovusunan Penyvusunan Dokumen DPA-SKPD
& | Tersedianyva Dokumen Jumleh Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD
B. | Tersedianya Laporan Capalan | Jumlah Laparan Capaian Kinerja 4 L
Kinerja dan Tkhtisar Realisasi | dan [khtisar Realigasi Kinerja SKPD 15
Kinerja SKPD dan Laporan dan Laporan Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar ShPD
7. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4
Kinerja Perangkat Daerah Peranglkat Daerah
8. | Terlaksananys Fasilllasi Jumlsh Dokumen Hasil Fasilitasi o el i
Penyusunan Program Penyusunan Program Pembangunan
Pembangunan Dacrah
Pihak Kedua Pihak Pertama
Hepala Bagian Administrasi Perencana Ahli Muda,
Pembangunan,
IWAN SUMANTRI, 8.P., M.A.P. MAHDA EMILIA, S.STP., M.A.P,
Pembing {IV /a] Penata Tk, [ (li1/d)

NIP. 19750928 199902 1 (01

i B

NIP. 19910717 201206 2 001
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang cfektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan
di bawah ini :

Namsa : DENI GUNAWAN, A.Md

Jabatan : Porencana Ahli Muda

Belanjutnya disebut pihak pertama

Wuma : ITWAN SUMANTRI, 8.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagisn Administrasi Pembangunan

Selalm atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduna

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan Targel kinerja yang scharusnva sezuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepertt vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerfa tersebul menjadi tangeungjawah leami.
Pihak leedua akan mejakukan supervisi yang dipeclukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari petjunjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlulan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

kuala Pembuang, Februar 2026

IWAN SUMANTRI, 8.P,, M.A.P.
Pembina {1V a)
WIF. 19750928 190002 1 D01

Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda,

I GUNAWAN, A Md.
Penata (111 /c)

NIP, 19801228 200501 1 012




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 3 Fe )
l. | Teriaksananya Pengendalian | Jumilah Laporan Hasil Pengendalian 4 Laporan
dan Evaluasi Program dan Evaluasi Program
Pembanpuna Pembangunan
Pihak Kedua Pihek Pertama

K-phmmﬂuhmrmbm

N

TWAN SUMANTRI, 8.P., ML.A.P.
Pembina [TV /)
NIF. 197504928 1909902 1 001

e o S

B A i —

Perencana AhH Muda,

ENI GUNAWAN, A.Md.
Penata (I11/c)
NIP, 19801228 200501 1012
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PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  yang  efektif,
lransparan dan akuntabel serta berorientasi pads hasil, vang bertandatangan

i bawah ini

MNarmia  RAHMAT, 8.T., M.M

Jaharan i Perencans Ahll Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namia :ROBY LESMANA GELIAN, 8.E., M.M.
Jabatan t Kepala Bagian Adminisirasi Pembangunan

mmmm-&mmmmpmm

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tareet kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpungiawah leami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinetja dari perianjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukin dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2024
Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda,

‘

RAHMAT, 5.T., M.M.
Penatg Tk, | {11174}
NIP. 19770701 200501 1 012 NIF. 19780607 201001 1 008




_________________________________________________________________________________________________

ot e s s e R B S e e e
i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
|
| Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
oW 2} (3) (4]
i
} 1. | Tertaksananya Pengelolaan Jumilah Laporan Hasil Pengelolaan
; Evaluasi dan Pelaparan Evaluasi dan Pelaporan 2 Laporan
! Pelaksansan Pembangunan Pelaksansan Pembangunan
|
! Fihak Kedua Fihak Pertama
i Hepala Bagian Administrasi Fembangunan, Perencana Ahl Muda,
! ‘
1
H ROBY GEL v S.E., M.M.

Pembing I 1 {19/ Penath Tk, I {11/

: - |
MIF. 19770701 200501 1012 NIP. 19780607 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientas! pada hasil, yang hertandatangan
di bawah ini-:

Mama : MAHDA EMILIA, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! ROBY LESMANA GELIAN, 5.E., M.M.
Jabatan ! Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selakm atasan pihak pertams, selanjutnya dizebnt pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januar 2026

Pihak Hedua Pihak Pertama
Kepala Baglan Administrasi Perencana Ahli Muda, o
Pembangunan, 7

o

ROBY y 5.E., M.M. MAHDA EMILIA, 8. STP., M.A.P.
Pembina TR | (IV/b) Penata Tk, T (IIT/d)
NIP, 19770701 200501 | 012 NIP. 19910717 201206 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Hao. Basaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegintan Target

(1) 12 E] 14}

1. | Tersusunnyva Dokimen Jumiah Dolkumen Perencanaan & Dicleurmen
Perencanaan Perangkal Peranghkat Daerah
Daerah

2. | Tersedianya Dokumen BKA- | Jumiah Dokumen REKA-SKPD dan 1 Doku
SKFD danlLaporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen REKA-SKPD
Dokumen REA-SKPD

3. | Tersedlanya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan REA- T
Perubahan RKA-SKPD dan 8KPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koardinasi Peayusunan Dolkumen Perubahan
Penyusunan Dokumen REA-SKPD
Prrubahan RRA.-SKPD

4. [ Terzedianya Dokomen DPA- | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan T P
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
koordinasi Peoyusunan Penvusunan Dokumen DPA-SKPD

. | Tersedianyva Dokumen Jumlah Dekumen Perubahan DPA- I Dilimisen
Perubahan DPA-SKPD dan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi "
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD

6. | Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capalan Kinerja S Tarran
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD o
Kinerja SKPD dan Laporan dan Laporan Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar SKPD

7. | Terlaksananve Evaluasi Jumlah Laperan Evaluasi Kinerja dia
Kinerja Peranpglkat Dacrah Perangkat Dacrah eREES

8, | Terlaksananva Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitas| % Dolaitmian
Penyusunan Program Penyvusunan Program Pembangunan o
Pembangunan Daerah

e T

Penata Tk. T (IT1/d)

e o o o e T D B 8 i o o o oo s o

MAHDA EMILIA, S.8TP., M.A.P.

MIP. 19910717 201206 2 001

PK SEKRETARIAT DAERAH 2026 |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  vang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan
di bawsah ini

Marma :DENI GUNAWAN, A.Md

Jabatan : Perencana Ahli Muds

Belanjutnya disebut pihak pertama

MNarmi 'ROBY LESMANA GELIAN, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Fihalk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ind, delam rangks mencapal target kinerja jangks menengah

sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawah kami.

Pihak kedua akan melukukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ferhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

kuals Pembuanig,  Janugarl 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Administrasi Perencana Ahli Muda,
Pembangunan,

RO
Pembited The [ {IV/R)
NIP. 19770701 200501 1 012

ENI GUNAWAN, A .Md.
Penata [IIT/¢)
NIP. 19801228 200501 1 012




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2026

MNo.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

I

— .

i2)

13

[+

1. | Terlaksananyva Pengendalian

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian

4 Laporan

ROBY
Pemhi

] B!E-. M.M.
IV b

: NIP. 18770701 200501 1 (12
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Kepala Bagian Adminjstrasi Pembangunan,

dan Evaluasi Program dan Evaluasi Program Pembanglma.nr
Pembanguna
Pihak Kedua Pihak Pertama

Peroncana Ahl Muda,

Penata 111/ c)
HIP. 15801228 200501 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif]
fransparan dan akuntabel serta berodentasi pada  hasil, vang
berrandatangan di bawah ind

Nama { CHROSTY MARIPUL STEVANDO MARBUN, 8.Kom.
Jahatan : Pengelola PRI Ahli Muda

Sclanjutnya discbut pihak pertama

Marma : RIEN ZULHAIDA, 3.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Belakm atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pikak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja vang seharusoya
sesual lampiran perjaniian ind, dalam rengks mencapai target kinerja jangla
menengah seperti yang telah ditetaplon dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suepervisi vang diperlukan serta  skan
melakukan evaluas) terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tndakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargasn dan sanksi

Kiala Pembuang, Februar 2026
Pihak Pertama
Pengelola PBJ Ahli Muda,

CHROSTY JAND MARHEUN, 5. Kam
Penata Tk, T (111/d)
NIP. 19830820 200903 1 002

MiP, 19761130 200501 2016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

L | Mo Sasaran Sub Kegiatan indikator Kineria Sub Kegiatan Target
¢ | (i (2] 3 (4]

: 1. | Terkelolanye Pengadasn Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | Dal

H Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa

Pengelola PBJ Ahli Muda,

MMWG MARBUN, 8.Kom

Penata Th. [ [11/d)

Fembinga (Y /a)
NIP. 19761130 200501 2 016 NIF. 19830820 200903 1 002

|
i
i
|
|
i
|
i
:
Pihak Pertama i
:
|
;
i
:
i
i
;
;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

[Malam mangkas mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
iransgparan  dan  akuniabel scrta berodentasi  pada  hesil,  vang
bertandatangan di bawah ini ;

Bams : BAHRIANNUR, S.H., M.M.,

Jabatan : Pengelola PR Ahl Muda

Belanjutnya disebut pihak pertama

Nama { RIEN ZULHAIDA, 8.T., M.M.

< abatan  Repala Bagian Pengadaan Barang dan Jaza

Belakm atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Plhak pertams berjanil akan mewyjudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rengka mencapai rarget Kinerja jangka
menengah scperti yang wiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan peneapaian targel kinerjs lersebul menjadi
tangeungiawab kami.

Pihak hkedusa akan melakukan sgpervisi vang diperlulan serta skan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerda dar peganjian ini dan
mengambil  tindakan yang  diperfukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala PFembuang, Februari 2026
Pihak Pertama
Barang Pengelola Ahli Muda,
&

RIEN 5.T., M.M. BAHRIANNUR, 8.H., M.M.
Pembina (IV /a) Penata Tk. [ ([11/d)
NIP. 19761130 200501 2 016 NIP, 19860525 201001 1 Q05
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M. Sasaran Sub Keglatan Indikalor Kinera Sub Kegiatan Target

B3] 12 (3 4

1. | Terkelolanya Layanan Jumlah Dokumen Hasil Layvanan I Liparan
Pengadaan Secara Elektronik | Pengadaan Secara Elektronik

iy BAHRIANNUR, 5.H., M.M.
Pembinag TV /a) Penata Tk. [ {T11/d)
NIP, 19761130 200501 2 016 NIF, 19860525 201001 1 005
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Dalam rmangka mewugjudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta  berorentasi pada  hasl,  yang
bertandatangan di bawah ind

Nama : 8ITI FITRIATI, 8.80=., M.A.P.

Jabatan : Pengelala PRJ Ahli Madya

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama ! RIEN ZULHAIDA, 8.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihek pertama berjanji akan mewujudlkan tarpel kinerfa vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera [anglka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen porencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapainn fargel kinerja tersebul menjadi
tangeungjawab kami,

Pibak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan  yang  diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Februar 2026
Pihak Pertama

Barang Pengelola FB.J Ahll Madya,

AL

J DA, B.T., M.M. 8IT1 FITRIATI, 8.80s., M.A.P.
Pembina (IV/a) Pembina (1Y /&)
NP, 19761130 200501 2 016G WIF. 19800812 200604 2 028
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:

|

i i
E i
| i
i MNa, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinera Sub Kegiztan Target :
i [}
G ) (3 (4 '
{ 1. | Terlaksananya dulkungan tata | Jumlah dokumen terkait tata kelota 26 dokomen E
i kelola pemilihan penyedia pemilihan penyedia barang /jasa :;
! barang/ jasa pemerintah pemeriniah melalui tender/ tender ]
i cepat/scleks / pengadann langsung :
o /penunjulkan langsung B-purchasing '
R :
| i
i ]
i ]
| :
i (]
i Pihak Kedua Pihak Pertama E
i i
! Kepala Barang Pengelola PBJ Ahli Madya, :
I dan .J; i
': RIEN ZULHAIDA, 5.T., M.M. SITI FITRIATI, 5.80s., M.A.P. !
: Pembina (IV/a) Pembina {1V a) !
NIP, 19761130 2005301 2016 MWIP. 19800812 200604 2 028 :

|

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintah yvang efektif,
transparan  dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan df bawah ind |

Mama : YEBSY VERONICHA TOLEDO, 5.T.
Jalbatan : Penpelola PEJ Ahl Muda

Belanjutoya disebut pihak pertama

Mama :RIEN ZULHAIDA, 5.T7., M.M.

Jabatan i1 Keprla Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Belaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targelt kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kineda jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percricanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan meélakukan supervisl yang diperlukan sertd  akan
melakukan evaluasi tethadap capaian kineda dad perjanjian ini dan
mengambil  tindakan vang diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Februari 2026

Pihak Pertamsa
Pengelola PBJ Ahli Muda,
.'\ |
RIEN HAIDA, 8.T., M.M. YESSY ONICHA TOLEDO, 8,T.
Pembina {IV/a} Penata Tk 1 (111 /d)
NP, 19761130 200501 2 016 NIF. 19830715 201001 2 003
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: L i Saearan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Targel
ol 12 3) 4
E 1. | Terlaksananye dukungan tata| Jumlah dokumen terkait tata kelola 15 dakiimen
i kelola pemilihan penyedia pemilihan penyedia barang/jasa
barang/jasa pemerintah pemerintalh melalui tender) tender
cepat/seleksi/ pengadaan langsung

/penunjukan langsung/E-purchasing

e o e o o o o e e O O N B D0 S 4 6 55 5 . e e - e e e o o s e e o e g L T O

Permbina {1V /a)
NIP. 19761 130 200501 2 016

Pihak Pertama

Pengelola PBJ Ahli Muda,

i

YESSY ONICHA TOLEDO, 8.T.

Penata Tk, | {111/d)

NIP, 19830715 201001 2 003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efelktif,
transparan  dan akuntabel serta berodentasi pada hasil, vang

bertandotangan di bawah lnd

Miams : M. RIDHO AHIMSHA, 8.81,

Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda

Balanjutnya disebut pihak pertama

Mama :RIEN ZULHAIDA, B.T., M.M.

Jabatan ; Bepalo Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedna

Pihak pertams berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnys
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka
mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera lersebut menjadi
tanggungawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan sera akan
melakiukan evaluasi terhadap capaian kinerja. derd perjanijan ind dan
mengambil lndaksn wyang  diperivkan dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Februari 2026
Pihak Pertama

Muda,

. RIDHO AHIMSHA, 5.8i.
Pembina (IV/al Penata Tk 1 {1 /d}
MIP. 19761 130 200501 2 016 NIP, 19840500 201001 1 002
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Mo, Basaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Target

(1) {2 3} [
1. | Terlaksananya dukungan tata| Jumlah dokumen terkait tata kelola

i

i

i

i

i

!

krlola pemilihan penvedia pemilihan penyedia barang/ jasa = Spen :
barang/jasa pemeTintah pemerintah melalul tender ftender E

cepat/ seleksi)/ pengadaan lRngsung i

fpenunjukan langsung/ E-purchasing -

i

i i
i i
i [
! i
5 :
! i
i i
i i
i T, MM, . RIDHO AHIMSHA, 5.8i. i
: Pembina (IV/al Penata Tk, I {TI1/d) ;
' NIP. 19761130 200501 2.016 NIP. 19840500 201001 1 002 :
i
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan  dan  akuntabel serta berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah ini ;

Mama  ANDREAS YUDIANTO, 8.1.P., M .M.
Jabatan : Pengelola PBJ Ahli Muda

Belanjutnya disebut pihsak pertama

Mama . RIEN ZULHAIDA, 5.T., M.M.

Jabatan rRepale Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnys disebut pihak kedna

Fihak pertama berjanfi akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnva
sesuai lampitan perjanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditcrapkan dolam dokumen percncanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebul menjadi
Langgungjawahb kami.

Fihak kedua alkan melakukan supervial yang diperlukan serts  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinedja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuals Pembuang, ' i 2026
Pihak Kedua Pihak Pe
dEE]ﬂ.ll aun Barang Pengelola
an

: 8.T., M.M. ANDREAS YUDIANTO, S.I[.F., M.M.
Pembina (TV/a) Penata Tk, T {11/ d)
NIF. 19761130 200501 2 016 NIP. 19860103 200903 1 002
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
M, Sasaran Sub Keplaten Indilzator Kinerja Sub Keglatan Target
i1 12 i3 14
L. | Terlaksananys dukungan tata| Jumlah dokumen terkait tata kelola 20 dal a
kelola pemilinan penyedia pemilihan penyvedia barang/jass
barang/ lasa pemerintab pemerintah mielalul tender/ tender
cepat /seleksif pengadaan langsung
S penunjulan langsung/ E-purchasing
Pihak Kedua

A, 8.T., M.M.

Pembina (TV/a)
MIF. 197681130 200501 2 016

________________________________________________________________________________________________

ANDREAS YUDIANTO, 8.1.P., M.M,

Penata Tk [ [III/d)

NIP. 189860103 200003 1 002

_________________________________________________________________________________________________



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dialam rangksa mewujudkan manajemen pemerintah vang efektf,
transparan dan akuniabel serta  berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan di bawsh ini ;

Nama : BAMBUL MELKI SAPAN, 5.E., M.M.
Jabatan : Fengelola PBJ Ahh Muda

Belanjutnya discbut pihak pertama

Mama :RIEN ZULHAIDA, S8.T7., M.M.

Jahatan : Hepala Bagian Pengadasn Barang dan Jasa

Selalm atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangia
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhastan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
lanppungiawah kami.

Plhak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengembil  tindakan yang diperluksn  dalam  rangks pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembu Februari 2026
Pihak Kedua Pihak
ﬂﬂh Pengadgan Barang Pengelala Ahli Muda,

RIEN y B.T., ML.M. BAMEL ELKI SAPAN, 8.E., M.M.
Pembine (IV /&) Penata I Iy
NIP, 19761130 200501 2 016 NIP, 19780504 201001 1 006




_________________________________________________________________________________________________

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

___________________________________________________________________________________________

Penata J. 1 (111/d)
NIF. 19780504 201001 1 006

Mo, Sasaran Bub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) [} (3 14
1. | Terlaksananya dukungan tata| Jumlah dokumen terkail tata kelola 20 dak
kelola pemilihan penyedia | pemilihan penyedia barang/ jasa AR
barang jasa pemerintah pemerintah melalul tender/ tender
cepat/seleksi/ pengadaan langsung
Jpenunjukan langsung!E-purchasing
Pihak
Pengelola Ahli Muda,
ELKI SAPAN, 8.E., M.M,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekrif,
ransparan dan  akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan di bawah ind

Mama : RUSLIAN NOR, 5.E., M.M.

Jalbstan : Pengelola P Akl Muada

Selanjutaya disebut pihak pertama

MNama ' RIEN ZULHAIDA, 8.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian [ni, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam  delkamen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjacdi
tangpungiawal kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan
melakukan cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tndaken  yang  diperlukan  dalam  rangks  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuals PFembuang, Februan 2026
Pihak Pertama

Pembina (IV/a) Penafy/Tk. T (IT/d)
NIP. 19761130 200501 2 016 NIP. YOR10325 200802 1 001
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Na. Basaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
#] 12) i3) 4]
1. | Terlaksananya dukungan tata| Jumlah dekumen terkait tata kelola 32 dokumen
kelola pemilihan penvedia pemilihan penyedia barang) jasa
barang/jasa pemerintah pemerintah melalul tender ) tender
cepat/seleksi/ pengadaan langsung
/penunjukan Enpsang/E-purchasing
Pihak Kedua Pihak Pertama

A, B.T.,, M.M.

MiP, 19761130 200501 2 016

OR, 8.E., M.M.
I/
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekrif,
transparan  dan  akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di hawah ini :

Mama : CHROETY MARIPUL STEVANO MARBUN, S.Kom.
Jabatan ; Penpelola PRI Ahl Muda

Belanjutnya discbut pihak pertama

Nama ! TAUFIK HIDAYAT, B.E.

Jabatan ; Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapad target kinerja jangka
tmenengah seperti yang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menijadi
tangEungawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluksn serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dard perjanjian ini dan
mengambil  tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Hedua Pihak Pertama

Hepala Bagian Pengadaan Barang FPengelola PBJ Ahll Muds,
dan Jasa,

TAUFIK HIDAYAT, 5.E. CHROSTY AN MARBUN, 8 Kom
Pembina [TV a) Penata T, I {11 /d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP. 19830820 200903 | 002
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E Ho. Basaran Bub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Targe! ::
T (2 (3) (4] !
i 1. | Terkelolanya Pengadaan Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan \ Dakithe !
! Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
i Pihak Hedus Plhak Partama E
| Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola PEJ Akl Muda, ':
i dan Jasa, ;
| :
; |
! TAUFIK HIDA E. CHROBTY ANDO MARBUN, 8. Kom -
! AT R Penata Th. [ {l11/d) :
: Pembina (IV /&) :
! NIP. 10781011 201001 | 001 NIP. 19830520 200903 1 002 !
. i
] i
! i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan  dan akuntabel serlta  berordentasi pada  hasil, Vang
bertandatangan di bawah ini :

Hama ! BAHRIANNUR, S.H., M.M.
Jabatan : Pengelola PRI Akl Muda
Sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : TAUFIE HIDAYAT, B.E.

Jahatan - Kepala Bagian Pengadasn Barang dan Jasa
Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjaniian ini, datam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pErencansan,

keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel kinerja tersebut menjadi
tanggungiawah kami,

Pihak kedua skan melakikan supervisi yang diperiulan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl pedanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperfukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026

Pihak Kedus Pihak Pertama
HKepala Baginn Pengadaan Barang Pengelola PBJ Ahli Muda,
dan Jasa,

®
TAUFIK HIDAYAT, 8.E. BAH UR, 8.H., M.M.
Pembina [TV /a) Penata Tk | (I1/d]
NIP. 19781011 201001 1 001 NIF. 19860525 201001 1 005
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|

|

i

i

i

L r

bl N Sasaran Sub Keglatan Indikaror Kinerja Sub Kegiatan Target
S (2} (3 (4

i 1. | Terkelolanyva Layanan Jumiah Dokumen Hasil Layanan ST
! Pengadaan Secara Elektronik | Pengadasn Secara Elektronik

i

i

Pihak Kedua Pihak Pertama

! Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola PBJ Ahli Muda,

" dan Jasa,

i TAUFIK HIDAYAT, S.E.
! Pembina [TV /a)

; NIP, 19781011 201001 1 001
i

________________________________________________________________________________________________

BAHRIANNUR, 5.H., M.M.

Penata Tk. 1 [[II/d)

NIP. 19860325 201001 1 005
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Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah vang efeknf,
ransparan dan  akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah ini;

Mama : 8ITI FITRIATI, S.80s,, M.A.P.

Jehatan i Pengrlola PBJ Ahli Madya

SBelanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S5.E.

Jabatan : Kepala Bagian Penpadaan Harang dan Jass

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji alan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai wargel kinerja jangks
menengah sepertl yang tefah ditetapkan dalam  dokumen perencanaan,
keberhasilan dan  kepagalan pencapaian target kinega tersebul menjadi
tanggungiawab kami,

Fihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja das peranjlan ind dan
mengambil  tindakan yang  diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januard 2026

Pihak Hedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola PBJ Ahli Madya,
dan Jasa,

TAUFIK HIDAYAT, B.E. BITI FITRIATI, 8.80s., M.A.P.
Pemhbina (I1V /a) Pembina {IV fa)

MNIP, 19781011 201001 1 001 MIP, 19800812 200604 2 028
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TAUFIK HIDAYAT, S.E.
Pembina [TV a)
NIP. 19781011 201001 1 001

e o o e M i bl e i i e e 0 Al o o e i i i i S

BITI FITRIATI, 8.50s., M.A.

Pembina (IV/a)

M, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinega Sub Kegiatan Target
| W 121 3 [
| L | Terlaksananva dukungan tata| Jumlah dokumen terkait tata kelola 20 do
kelola pemilihan penyedia pemilinan penyedia barang/ jasa
barang,/ jasa pemerintah pemerintah melalul tender) tender
cepat) seleks ) pengadaan langsung
/penunjukan langsung/E-purchasing
Pihak Hedua Pihak Pertama
:::-1- Bagian Pengndaan Barang Pengelola PBJ Ahli Madya,
Jasa,

P.

NIP. 19800812 200604 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekiif,
transparan  dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, Vang
bertandatangan di bawadh fnd

Mama : YEESY VERONICHA TOLEDO, 8.T.
Jahatan i Pengelola PR Ahl Muds

Gelanjutnya dissbut pihak pertams

Nama ! TAUFIK HIDAYAT, 8.E.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadean Barang dan Jasa

ﬂdﬂinnhnnﬂhnipnhmn,ul:ﬁuhnﬂuhtpihﬁm

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yvang scharsoyva
sesudl lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapsi target kineda jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen PEFENCANAAD,
keberhasilan dan kegagalan pencapdian target kinerja lersebut menjadi
tanggungiswab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan
melakukan evaluasi terhadap capaian lkinerja darf pedanjian ini dan
mengambil  tindakan vang diperukan  dalam rangka pemberian
pengharpaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Hedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola Ahli Muda,

dan Jasa, (\'

TAUFIK HIDAYAT, 5.E. YESSY VERONICHA TOLEDO, 8.T.
Pemhbina {1V /a) Penata Tk. 1 {111/d)
NIP. 19781011 2071001 1 oM KIP. 19830715 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NIF. [9781011 201001 1 001

________________________________________________________________________________________________

Ma, Sagaran Bub Kepiatan Indileator Kinerja Sub Kegiatan Targat
i {1 2 i) 14
1, | Terlaksananya dukungan tata| Jumlah dokumen terkait tata kelola 35 Dokursies

. kelola pemilihan penyedia pemilihan penyedia barang/ jasa
barang/ jasa pemerintah pemerintah melalud tender/tender
| cepal/seleksi/pengadaan langsung
/penunjukan langsung/E-purchasing
| Pihak Kedua Pihak Pertama
i Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola PEJ Ahli Muda,
: damn Jaga, {4\: ')ii
| TAUFIK HIDAYAT, 8.E. YESSY VERONICHA TOLEDO, S.T.
i Pembina (TV/a} Penata Thk. I {111/ d)

NIP. 19830715 201001 2 003

R T ——




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeltif,
transparan  dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan di hawah ini :

Mama ‘M. RIDHO AHIMSHA, 8.81,

Jabatan  Pengelola PE ARl Muda

Belanjutnya disshut pihak pertama

Nama ! TAUFIK HIDAYAT, S.E.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadasn Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam  dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian leirger kinerfa tersebutl menjadi
tanggungiawab kammi,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan cvaluasi terhadap capaian kineda dari peranjian ini dan
mengambil  tindakan vang diperlukan  dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januar 2026
Pihak Hedua

HKepala Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa,

Ahli Muda,

TAUFIK HIDAYTAT, 5.E. g HO AHIMBHA, 5.81,
Pembina [TV a) Penata Tk, T (1I1/d}
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP. 19840509 201001 1 002
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b R T

TA HIDAYAT, 8.E. HO AHIMSHA, 85.581.
Pembina (IV/a] Penata Tk I {IT1/d)
NIF. 19781011.201001 1 001 NIF, 19840509 201001 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
' M, Sasaran Sub Kepiatan Indikator Kinerja Sub Kegiaten Target
(1) i) )] 4] ]
1. | Terlaksananya dukungan tata} Jumlah dokumen terkait tata kelola 20 dokumen
kelola pemilihan peryvedin pemiliban penyedin barang / jasa
barang/ jasa pemerintah pemeriniah metalui tenderftender
cepat/ seleksi/ pengadaan langsung
Jpenunjukan iangsung /E-purchasing
Pihak Hedua Pihak Pertama
Hepala Baglan Pengadaan Barang Muda,
dan Jasa,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efekiif,
transparan dan akuntabel Serta  berorientasi pada  hasi, ¥AngE
hertandatangan di bawah Ini

Nama {ANDREAS YUDIANTO, 8.1.F., M_M.
Jabatan : Pengelola PR ARl Muda

Belanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.E.

Jabatan ¢ Kepala Hagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selakm atasan pihak pertams, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharisnya
sesual lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapsi target kinerjs jangka
menengah seperti vang telah ditctapkan dalam dokumen PerencAnaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst kinerja tersebut menjadi
tangeungiawab kami.

PMhak kedua akan melakukan supervisi ¥ang diperlukan seria aken
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari peranilan  ind dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hepala Bagian Pengadaan Barang Pangelola
dan Jass,

TAUFIK HIDAYAT, 5.E. ANDREAS YUDIANTO, 2.1.P., M.M.

Fembhina {1V /4] Penata Tk. I [ll/d)
NIP. T9FRI011 201001 1 00l NIF. 19860103 2000903 1 QD2
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FERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026

Mo, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
¥ (R 2} (3 i#
L. | Terlaksananya dukungan tata| Jumlah dokumen terkat tata kelola 20 da}
kelola pemilihan penyedia pemilihan penyedia barang/jasa
barang, jasa pemerintah pemerintah melalui tender/ tender
cepat/ seleksl f pengadaan langsung
/ penunjukan langsung/E-purchasing
Pihak Hedua Pihak P
Hepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola uda,
dan Jasa, .
TAUFIK HIDAYAT, 8.K. ANDREAS DIANTO, 8.1.P., M.M.

Permhina (IV /&)
MIP. 19781011 201001 1 (K1

_______________________________________________________________________________________________

Penata Tk. 1 (I11/d)
NIP. 19860103 200903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Mama : BAMSUL MELKI BAPAN, 8.E., M.M.
Jabatan : Pengelola PEJ Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : TAUFIK HIDAYAT, 5.E.

Jabatan : Kepala Bagian Penpadaan Barang dan Jasa

Eﬂ:hlhﬂnﬁh:kpntunl,nhqintlp dizebut plhak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewyjudkan target kinera yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja fangls
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dun kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut merjadi
langeungiawab kami,

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serts akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjs dari perjanjian ind dan
mengambil  tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak

Kepals Bagian Pengadoan Barang Pengelola Ahli Muda,
dan Jasa,

TAUFTK HIDAYAT, S.E. BAMSUL BAPAN, 8.E., M.M.

Pembina [IV/a) Penata Th. [ {H1/d)
NIP. 19781011 201001 1 001 NIP. 19780504 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TAUFIK HIDAYAT, 8.E.

NIF. 19781011 201001 1 001

. Pembin (IV/a)

________________________________________________________________________________________________

Na. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
[ (2 i3 {4
: 1, | Terlaksananya dukungan tala| Jumiah dokumen terkait tata keiola i
| kelala pemilihan penyedia pemilihan penyerdia barang fjosa
' barsng/jasa pemerintiah pemerintah melalui tender/ tender
: cepat /selelsi/ pengadaan langsung
.: {penunjukan langsung/E-purchasing
E Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengelala PBJ Ahli Muda,
i dan Jasa,

SAMSUL MELKI SAPAN, 8.E., M.M.
Penata Tk. [ {II1/d)
NIP. 19780504 201001 1 006

e i |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bewah ind

Nama ! RUSLIAN NOR, S.E., M.M.

Jabatan i Pengelola PRI ARl Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narma ! TAUFIK HIDAYAT, 5.E.

Jahatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi
tanprongiawab ke

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl pedanjian ini dan
mengambil  tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januar 2026
Pihak Hedua Pihak Pertama

Hepela Bagian Pengadaan Barang Pengelola Ahli Muda,
dan Jasa,

TAUFIK HIDAYAT, 8.E. RUSLI NOR, 8.E., M.M.
Pembina {1V, a) Pena k. I (/d)
MIP. 19781011 201001 | 001 KIP. 19810325 200802 1 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target

(1l 2} (3 i
1. | Terlaksananya dukungan tata| Jumlah dokumen terkait tats kelola
kelola pemilihan penyedia pemilihan penyedia barang ) jasa
barang/jnsa pemerintah pemerintah melalui tender tender
cepat/selekst/ pengadaan langsung
Spenunjukan langsung/ E-purchasing

22 dokumen

Pihak Kedus Pihak Pertama

Hepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola Ahli Muda, .
dan Jasa, !
TAUFIK HIDAYAT, 8.E. RUS NOR, S.E., M.M.
Pembing (IV/a) Penata/Tk. [ (111 /d) :
NIP, 19781011 201001 1 001 NIP. 19810325 200802 1 001 i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  vang efekdif,
transparan  dan akuntabel serta  berorentasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawah (ni

MNams - DIAN FITHRI INDARAHMANI, S.I.P., M.A.P.
Jabatan v Analis Kebijakan Ahll Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Metrine : GILANG ISRA KINASIH, 5.1.P.

Jehatan » Kepala Bagian Pemerintahan

hhhluunpmtmmn.ulnqjumdhﬁmﬁh&hdn

Pihak pertama begjanji alkan mewuindikan target kinerfa yang seharusnya
sesyual lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menefigah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta alkan
melakukan evaluas terhadap capaian kinega dad perjanjian ini dan
mengambil  Hindakan wvang  diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Februas 2026
Pihak Kedua Pihak Pertams
HKepala Bagian Pemerintahan, Analis Kebijakan Ahli Muda,

Gl G ISRA ABIH, B.LP. DIAN F y BLP., MLAP.
Pembina Th: {1V} hj Penata (1L /c]
NIP. 19870327 200701 1 001 NIP. 19890310 201503 2 006
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Mo, Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1 (2] (3 (4]
1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasititasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah | Pelaksanaan Otonomi Daerah 4 Dokumen
Plhak Hedus Pihak Pertama

GILANG TSRA KINASIH, 5.1.P.

Pembina Tk, (IV/b)

NIP. 19870327 200701 | 001

Fenata [T11/ch
NIE. 198003 10 201
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Palam rangks mewujudkan manajemen pemerintah vang efeltif)
ransparan dan akuntabel serfa berorientasi pada  hasil, yung
bertandatangan di bawah inj -

Namaea ! DIAN FITHRI INDARAHMANI, S.1I.P., M.A.P.
Jabatan i Analis Kebijakan Ahli Muds

Belanjutnya dischut pihak pertama

I ! BARINAH MAULIDAH, 5.E., M.E.

Jabaran : kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduaa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe: kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut raerjadi
tangeungiawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan
meiakukan evaluasi terbadep capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil - tindakan yang diperlukan dalam  Ttangka pemberian
penghargasn dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Hepala Bagisn Pemerintahan, Analis Kebijakan Ahli Muda,

&

SARINAH MAULIDAH, 5.E., M.E.  DIAN
Pembina The. {1V /b Penata (11 ¢)
NIP. 19820311 200604 2 023 NIP. 168933 110

1503 2 006

 BLP., M.AP.




_______________
___________________________________________________________________________________

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1] 121 (3] {4)
I8 Fasilitasi Jumlah Dokunien Hasil Fasilitasi
Pelaksanaan Olonomi Daerah | Pélaksanaan Otonomi Daerah 4 Dokumen
Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepala Baglan Pemerintahan, Analis Kebijakan Ahli Muda,
BARINAH MAULIDAH, S5.E., M.E. DIAN FITHRI MANI, 5.1.P.. M.A.P,
Pembina Tk. {1V /b) Penata (I[1/c}

NIP, 19820311 200604 2 023

NIP. 19800310 201503 2 006

------------------------------------------------------------------------------------------------




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah vang efelktif,
transparan dan akuntabel serta  berorentasi pada hasil, yang
bertandatangan di hawah ini -

Mama ! KABPIANUR, B.K.M.

Jabatan 1 Analis Kebijalan Ahli Muda
Selanjutnya discbut plhak pertama

MNama :HALIMATUSSAADIYAH, 8.Pt.

Jabatan « Kepala Bagian Kesejahteraan Raloyat
Selaku atasan pihak pertams, selanjutnya disebut pihak kodua

Pihak pertama berjanji akan mewijiudkan target kinetja yang seharusnva
sesual lampiran perjaniian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam  dekumen peErencanaan,
keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja lerscbut menjadi
tangrungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serts alkan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargann dan sanksi.

Kuala Pembuang, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Keseja Analis Kebijukan Ahli Muda,
Rakyat

HALIMATUSSAADITAH, 5.Pt. HKASPIANUR, 5.K.M,
Pembina (1V/a) Penats Tl. | (11/4d)

NIP, 19780312 201101 2 007 NIP, 197608 [9 199502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB

Hao. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(L) {2] (3) {4]
1. | Teriaksenanya Kehijalkan, Jumlah Dalcumen Hasil Kebljakan,

Evaluasi, dan Capaian Kinerja) Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait

Terkail Kesejahteranan Sosial | Kesejahteraan Sosial vang Meliputi

yang Meliputi Urusan Spsial, | Urusan Sosial, Transmigrasi,

Transmigrasi, Kesthatan, Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Administrast 5 Dok
dan Perlindungan Anal, Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, s
Administrasi Kependudukan | Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Dan Pencalatan Sipil, Pengendalian Penduduk dan KRB

Pemberdavaan Masvarakat

HALIMATUSSAADIVAH, 8.Pt.
Pemibing IV s|
NIF, 197680312 201101 2 007

Pihak Pertama
Analis Kebijalan Ahli Muda,

EASPIANUR, 8.K.M.
Penata Tk, | (Il1/d]
NIP, 197608109 190502 1 001
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PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif,
transparan dan akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan di bawab ind ;

Nama : BUGIARTO, 5.80s., M.A.P.
Jabatan : Analis Kehijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HALIMATUSSAADIYAH, 5.Pt.
Jabatan ! Kepala Bagian Kesejahteraan Halorat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutoya disebut pilhak kedua

Pihak pertuma berjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl vang diperiukan serfa akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanfian ini dan
mengambil  tindakan  yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Kedus Pihak Pertama

s O
— +
TUSSAADIYAH, S.Pt. BUGIARTO, S.8as., M.A.P.
Pembina (IV/a) Penata Tl | |111/d}

NIP. 19760312 201101 2 007 NIP. 19841007 200501 1 003




Lol Pl
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SAADIYAH, 8.PT.

Pembina (IV/ 4]
NIP. 19760312 201101 2 DOT

3

i

!

Na, Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target :
( 2) 3) (4
1. | Terlaksananva Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitas 1
Pengelolaan Bina Mental Pengelolasn Bina Mental Spiritual 7 Dokumen :
Spiritual !

2. | Terlakssinanya Kebijakan, Jumbah Dakumen Hasil Kebijalkan, :
Evaluasi, dan Capaisn Kinerja| Evaluasi, dan Capaian Kinedja Teckait H
Terkait Kesejahteraan Kesejahteraan Masyarakat vang :
Masyarakat yang Meliputi Meliputi Urusan Kepemudsan dan !
Urusan Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan, 3 Dokumen ;
Olahraga, Pariwisata, Kebudayaan, Perpustakaan Kearsipan, :
Pendidikan, Rebudayaan, Trantibum Linmeas ;
Perpustakann, Kearsipan, i
Trantibum Linmas .:

i'

Kepala Baginn Kaasjahteraan Rakyat, Analis Kebjjakan Ahli Muda i
L = : i

i

i

i

|

Petieta The I Em Jdj

NIF. 19841007 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangksa mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan  dan  akuntabel serts berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangan di hawah ind ¢

Nama : MILLA ASTRI SBAKDIYA, 5.H.

Jabatan : Perancang Peraturan Perundang - undangan
Selanjutanya disebut pihak pertama

Nama  IMANUEL, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Hagian Hukum

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai target kinetja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawal kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinedja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperiukan dalam  rangks  pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Baginn Hukum, Perancang Peraturan Perundang-undangan,

W i

IMANUEL, 8.H., M.H. MILLA AEDIYA, 5.H.

Jaksa Utama Pratama {IV/ b} Penata Th. {11/ d)
NIP. 19710520 199803 1 008 NIP, 19850718 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

M, Basaran Subh Keglatan Indikator Kinerja Sub Kegliatan Target
(1] 2} 3] [4)
L | terlaksananya Junilah Produl Huleum dan
Pendokumeniasian Produk Pengelolaan Informasi Huloum vang 84 Dakiumen
Hukum dan Pengelolaan Didokumentasi
Infarmasi Hukum
Pihak Hedun Pihak Pertama
Krpala Bagian Hukum,

W

IMANTEL, 8.H., M.H.
Jalesa Utama Pratama {1V, b
MIP, 19710520 199803 1 008

________________________________________________________________________________________________

Ferancang Feraturan Perundang-nndangan,

-

MILLA ABTRI IYA, S.H.

Penata Tk, | [1il/d)
NIP, 19850718 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah vang efektif,
transparan  dan akuntabel serts  berorientasi pada  hasil, vang
bertandatangsn di bawah in

Mama : TRI ABTUTI, S.H.

Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan
Selanjutnya disecbut pihak pertama

Nama : IMANUEL, 8.H., M.H.

Jahatan : Kepala Bagian Hukum

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharsnya
sesual lamplran peganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks
menengsh scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgungiawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan
mengambil  findakan yeng diperluksn dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kopala Bagian Hukum, Perancang Peraturan Perundang-undangan,

"%

IMANUEL, 8.H., M.H. TRI . 8.H.
Jaksa Utama Pratama (1V/ bj Penata Tk I {I1/d)
NIP. 19710520 199803 1 008 NIP. 19850708 201001 2 008




: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

-

: No. Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
bl (2) (3) (4]

: 1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Kasus yang Mendapatkan

' Bantuan Hukum Fasilitasi Bantuan Hukum 2 Kasus
' Plhak Kedua Pihak Pertama

:. Kepala Bagian Hulam, Perancang Peraturan Perundang-undangan,
W

!

i IMANUEL, 8.H., M H. TRI , 8.H.

: Jaksa Utama Pratama (TV,/b| Penata Tk. 1 {111/d|

; NIP. 19710520 199803 1 D08 NIF. 19850708 201001 2 008

i

-------------------------------------------------------------------------------------------------
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

BAB VI
PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2026 merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan
kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan
target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki. Dokumen
ini dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi pemerintah untuk memantau
dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian
realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas serta menilai keberhasilan

organisasi.

Penyusunan Perjanjian kinerja ini diawali dengan merumuskan renstra
yang merupakan rencana jangka menengah (lima tahunan) yang dilanjutkan

dengan menjabarkan rencana lima tahunan tersebut kedalam rencana kinerja.

Demikian dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2025 ini disusun, sehingga dapat memberikan informasi yang

memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang akan dicapai.

PK SEKRETARIAT DAERAH 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DAERAH

LAMPIRAN



Unit Kerja
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2025-2029 DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH

Sekretariat Daerah

Sekretaris Daerah

Menyusun kebijakan, pengordinasian pelaksanaan tugas, pelayanan administratif dan pembinaan aparatur, pemantauan
dan evaluasi Perangkat Daerah

1. Penyusunan dan pengkoordinasian perumusan kebijakan pemerintah daerah;

2. Menyusun perencanaan pemerintahan Kabupaten Seruyan;

3. Penyelenggaraan administrasi pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan;

4. Pelaksanaan pengawasan pemungutan pendapatan daerah;

5. Mengkoordinir staf terhadap segala kegiatan yang dilakukan pada Sekretariat Daerah dalam rangka penyelenggaraan
administrasi pemerintahan;

6. Pembinaan pemerintahan, administrasi, organisasi dan tatalaksana, pembangunan dan pembinaan masyarakat

dalam arti pengumpul dan menganalisa data, merumuskan program dan petunjuk teknis serta memantau
perkembangan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan masyarakat;

7. Pengkoordinasian perumusan Peraturan Perundang undangan yang menyangkut tugas pokok Pemerintah Kabupaten;

8. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dinas daerah dan lembaga teknis daerah;

9. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah;

10. Melaksanakan hubungan masyarakat dan hubungan antar lembaga;

11. Pembinaan administrasi dan aparatur pemerintahan daerah;

12. Pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, sarana dan prasarana Pemerintah Kabupaten;

13. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;Penilaian dan pengevaluasian Sasaran Kinerja
Pegawai dan prestasi kerja bawahan; dan

14. Pelaksanaan tugas lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan.



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2025-2029

NO TUJUAN Si;i{\rl;zl‘lls INDIKA;IJ‘?:MIiINERJA DEFINISI OPERASIONAL SUMBER DATA PEN‘Q\I‘;(’}:BUNG
/FORMULASI PERHITUNGAN

1 2 3 4 5 6 7

1. | Terwujudnya Tata Persentase - Definisi Operasional: Laporan Hasil Sekda/Asisten
Kelola ketercapaian realisasi Menilai kualitas Evaluasi Reformasi | Administrasi
Pemerintahan rencana aksi reformasi implementasi rencana aksi Birokrasi oleh Umum
yang efektif dan birokrasi terhadap Pembangunan RB yang telah | Kemenpan RB
efisien target disusun dengan

menganalisis capaian
rencana aksi. Penilaian
dilakukan oleh Evaluator
Nasional. Nilai Tingkat
implementasi rencana aksi
Pembangunan RB
dipengaruhi oleh nilai
kualitas rencana aksi
Pembangunan RB.

- Formulasi Perhitungan:

Jumlah rencana aksi
reformasi birokrasi yang
realisasinya

mencapai target




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

DEFINISI OPERASIONAL

PENANGGUNG
NO TUJUAN SUMBER DATA
o R /FORMULASI PERHITUNGAN —
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah rencana aksi
reformasi birokrasi
2. Meningkatnya | Persentase perangkat - Definisi Operasional: Kementerian Sekda/Asisten
kualitas tata daerah yang Mengukur Tingkat kualitas Pendayagunaan Administrasi
Kelola memperoleh nilai IPP implementasi kebijakan dan | Aparatur Negara Umum

pelayanan
publik di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten

dan IKM kategori “Baik”

kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan publik
pada Pemda. (Penilaian IPP
dilakukan oleh Evaluator
Meso Kementerian
Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi
Birokrasi dan survei IKM
oleh Bagian Organisasi)

- Formulasi Perhitungan:

Jumlah PD Pelayanan
Publik yang mendapatkan
nilai Baik

dan Reformasi
Birokrasi Republik
Indonesia dan
Laporan Indek
Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Pemerintah Daerah
(Bagian Organisasi)




NO TUJUAN Si:;i{\rl;zl‘lls INDIKA;‘?:MI;INERJA DEFINISI OPERASIONAL SUMBER DATA PEN‘;:P;(;}:BUNG
/FORMULASI PERHITUNGAN
1 2 & 4 5 6 7
Jumlah PD Pelayanan
Publik yang di evaluasi
/disurvei
3. Meningkatnya | Indeks Tata Kelola - Definisi Operasional: Lembaga Kebijakan | Sekda/Asisten
kualitas tata pengadaan barang/jasa | Mengukur kualitas tata Pengadaan Perekonomian dan
kelola Kelola pengadaan barang Barang/Jasa Pembangunan
pengadaan dan jasa pada Pemda. Pemerintah (Bagian
barang/jasa Penilaian dilakukan oleh PBJ)
Evaluator Meso (Lembaga
Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah)
- Formulasi Perhitungan:
Jumlah skor dari indikator
kualifikasi dan kompetensi
SDM PBJ, Pemanfaatan
sistem pengadaan, dan E-
tendering
4. Meningkatnya | Nilai Sistem i D,eﬁ_nISI Qperas10na1: Inspektorat Daerah | Sekda/Asisten
. 1 o Nilai hasil SAKIP PD oleh . L .
kualitas tata Akuntabilitas Kinerja Inspektorat vane merupakan (Bagian Administrasi
kelola Instansi Pemerintah T pk i yans p Administrasi Umum
Pemerintahan | (SAKIP) Sekretariat ngkat pencapaian Pembangunan)
dan Daerah penerapan SAKIP pada

masing-masing PD yang
diukur melalui hasil evaluasi




NO TUJUAN si:;il'\rl;zl‘lls INDIKA;‘?:MI;INERJA DEFINISI OPERASIONAL SUMBER DATA PEN&I:::BUNG
/FORMULASI PERHITUNGAN
1 2 & 4 S 6 7
Akuntabilitas formal oleh Inspektorat
Kinerja Daerah sesuai pedoman
Kementerian PANRB
Formulasi Perhitungan:
Nilai Hasil Evaluasi SAKIP
oleh Inspektorat
S. Nilai komponen Definisi Operasional: Kementerian Sekda/Asisten
pengukuran kinerja . . Pendayagunaan Administrasi
M k kat kual
SAKIP enguxur tingkat kualitas Aparatur Negara Umum

implementasi manajemen
kinerja organisasi guna
mewujudkan budaya
akuntabilitas kinerja
organisasi yang baik dan
dapat mampu mendorong
peningkatan efektivitas dan
efisiensi penggunaan APBD.
Penilaian dilakukan oleh
Evaluator Meso (Kementerian
Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi
Birokrasi)

dan Reformasi
Birokrasi Republik
Indonesia (Bagian
Organisasi)




NO

TUJUAN

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

DEFINISI OPERASIONAL

/FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

5

6

7

- Formulasi Perhitungan:

Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Komponen Pengukuran
Kinerja oleh KemenPAN RB

Nilai komponen
pelaporan kinerja
SAKIP

Definisi Operasinal:
Mengukur Tingkat kualitas
implementasi manajemen
kinerja organisasi guna
mewujudkan budaya
akuntabilitas kinerja
organisasi yang baik dan
dapat mampu mendorong
peningkatan efektivitas dan
efisiensi penggunaan APBD.
Penilaian dilakukan oleh
Evaluator Meso (Kementerian
Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi
Birokrasi)

Kementerian
Pendayagunaan
Aparatur Negara
dan Reformasi
Birokrasi Republik
Indonesia (Bagian
Organisasi)

Sekda/Asisten
Administrasi
Umum




NO TUJUAN si;il’\rl;zl‘lls INDIKA;‘?:MI;INERJA DEFINISI OPERASIONAL SUMBER DATA PEN&I:::BUNG
/FORMULASI PERHITUNGAN
1 2 & 4 S 6 7
- Formulasi Perhitungan:
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
Komponen Pelaporan Kinerja
oleh KemenPAN RB
7. Nilai SAKIP Perangkat - Definisi Operasional: Inspektorat Daerah | Sekda/Asisten
Daerah dengan nilai B (Bagian Organisasi) | Administrasi
Umum

Mengukur tingkat kualitas
implementasi manajemen
kinerja organisasi guna
mewujudkan budaya
akuntabilitas kinerja
organisasi yang baik dan
dapat mampu mendorong
peningkatan efektivitas dan
efisiensi penggunaan APBD.
Penilaian dilakukan oleh
Evaluator Meso (Kementerian
Pendayagunaan Aparatur




NO TUJUAN si‘;il'\rl:(\;l‘lls INDIKA;‘?:MI;INERJA DEFINISI OPERASIONAL SUMBER DATA PEN‘;‘:\P;(;}:BUNG
/FORMULASI PERHITUNGAN
1 2 & 4 S 6 7
Negara dan Reformasi
Birokrasi)
- Formulasi Perhitungan:
Laporan Hasil Evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah oleh
Inspektorat Kabupaten
Seruyan
8. Peningkatan Indeks Reformasi | - Definisi Operasional.: Kementerian Sekda/Asisten
Harmonisasi Hukum Hukum dan HAM Pemerintahan dan
Regulasi Mengukur reformasi hukum | (Bagian Hukum) Kesra

pada Pemda dengan
melakukan identifikasi dan
pemetaan regulasi, re-
regulasi nasional. Penilaian
dilakukan oleh Evaluator
Meso (Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia)




NO TUJUAN Sﬁ‘;i{\rl;zl‘:s INDIKA;‘;):MI;INERJA DEFINISI OPERASIONAL SUMBER DATA PEN‘:::?:BUNG
/FORMULASI PERHITUNGAN
1 2 3 4 S 6 7

- Formulasi Perhitungan:

Nilai hasil evaluasi reformasi
hukum oleh Kementerian
Hukum dan HAM

Kuala Pembuang, 07 Oktober 2025




BUPATI SERUYAN

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN
NOMOR 100.3.3.2/425/2025

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SEKRETARIAT DAERAH

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2025-2029
BUPATI SERUYAN,

bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Republik
Indonesia Nomor : PER/20/M.PAN/11/2008
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama, perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
Seruyan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Sekretariat Daerah Tahun 2025-
2029;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten
Seruyan, Kabupaten  Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya dan
Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia 2 Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 26 Tahun 2006 dan Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesi Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5888), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);



10.

11.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
AparaturNegara Nomor: PER/20/M.PAN/11/2008
tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2
Tahun 2018 tentang Pedoman Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2021 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2024 Nomor 80,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 93);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembar
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 101);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Tahun 2025-
2029, sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Bupati ini;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan untuk menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyusun rencana kerja dan anggaran, menyusun
dokumen perjanjian kinerja, menyusun laporan
Akuntabilitas  kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana
Strategis Sekretariat Daerah Tahun 2025-2029;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU, disusun dengan mengacu kepada
Indikator Sasaran Strategis dari Rencana Strategis
Sekretariat Daerah 2025-2029;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU, disusun dengan sistematika sebagai
berikut:

BABI : PENDAHULUAN
BABII : GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

BAB III : INDIKATOR KINERJA UTAMA
BAB IV : PENUTUP



KELIMA

KEENAM

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU menjadi pedomam dalam menyusun
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada
Sekretariat Daerah Tahun 2025-2029;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal 7 Oktober 2025
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